ZARZADZENIE NR WOM.0050.1.209.2025
BURMISTRZA MIASTA | GMINY SWARZEDZ

z dnia 31 grudnia 2025 r.

w sprawie zmian do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miasta i Gminy w Swarzedzu

Na podstawie art.39ust.1 i2 wustawy =zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz.U. z2024r., poz. 1135) irozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (t.j. Dz. U.
z 2024 r., poz. 1638 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 277 z pézn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.

W zalgczniku do Zarzgdzenia nr WOM.0050.1.142.2022 Burmistrza Miasta i Gminy
Swarzedz z dnia 28 lipca 2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Swarzedzu wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. dotychczasowa tres¢ § 3 staje sie ust. 1, ktory otrzymuje brzmienie: ,1. Wynagrodzenie
miesieczne Pracownikow ustala sie w oparciu o Ustawe, Rozporzadzenie i Regulamin oraz limit
srodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia Pracownikow ujetych w budzecie
Gminy Swarzedz na dany rok budzetowy.”.

2. w § 3 po ust. 1, dodaje sie ust. 2 w nastepujgcym brzmieniu: ,2. Procedura ksztattowania
wynagrodzen w Urzedzie nie narusza zasady réwnego traktowania kobiet imezczyzn.
Pracownicy bez wzgledu na pte¢ majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg
prace.”.

3.po § 6dodaje sie § 7 poprzedzony tytutem: Zasady przejrzystosci wynagrodzen
w nastepujacym brzmieniu: ,,Zasady przejrzystosci wynagrodzen § 7

1. Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie na danym stanowisku otrzymuje od Pracodawcy
informacje o:

1) wynagrodzeniu, jego poczatkowej wysokosci lub jego przedziale - opartym na
obiektywnych, neutralnych kryteriach, w szczegolnosci pod wzgledem ptci;

2) odpowiednich postanowieniach Regulaminu;

2. Informacje, o ktorych mowa wust. 1, Pracodawca przekazuje z wyprzedzeniem
umozliwiajgcym zapoznanie sie z tymi informacjami, w postaci papierowej lub elektronicznej,
osobie ubiegajacej sie o zatrudnienie, zapewniajgc Swiadome i przejrzyste negocjacje
W nastepujacy sposob:

1) w ogtoszeniu o prace;

2) przed rozmowg kwalifikacyjng - jezeli Pracodawca nie przekazat tych informacji
w ogtoszeniu o prace;

3) przed nawigzaniem stosunku pracy - jezeli Pracodawca nie przekazat tych informacji
w ogtoszeniu o prace albo przed rozmowg kwalifikacyjng.”.

4. po § 7 dodaje sie § 8 w nastepujgcym brzmieniu: ,§ 8 Pracodawca nie moze pytac osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie o wynagrodzenie w obecnym ani w poprzednich stosunkach
pracy.”.
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5. Dotychczasowe paragrafy od § 7 do § 20 otrzymujg odpowiednio numeracje od § 9 do
§ 22.

§ 2.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom.
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