
Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr WOM.0050.1.90.2025
Załącznik nr 1 do Regulaminu

TABELA MIESIĘCZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota
w złotych

Maksymalna kwota
w złotych

I 4.666 6.200

II 4.680 6.330

III 4.700 6.400

IV 4.720 6.500

V 4.740 6.700

VI 4.760 6.900

VII 4.780 7.100

VIII 4.800 7.300

IX 4.820 7.500

X 4.840 7.700

XI 4.870 7.900

XII 4.940 8.100

XIII 5.040 8.300

XIV 5.150 8.500

XV 5.250 8.700

XVI 5.460 8.900

XVII 5.670 9.000

XVIII 5.880 9.300

XIX 6.200 9.400

XX 6.510 9.500



Załącznik nr 2 do Zarządzenia nr WOM.0050.1.90.2025
Załącznik nr 3 do Regulaminu

WYKAZ STANOWISK I MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

Lp. Stanowisko Kategorie
zaszeregowania

Minimalne
i maksymalne

wynagrodzenie
zasadnicze
(w złotych)

Maksymalny
poziom
dodatku

funkcyjnego

Minimalne
wymagania

kwalifikacyjne

minimalna maksymalna wykształcenie
i umiejętności

zawodowe

staż pracy
(w latach)

Stanowiska kierownicze urzędnicze

1 Sekretarz gminy XVII XX 5.670 – 9.500 8 wyższe1) 4

2 Zastępca 
skarbnika gminy

XV XX 5.250 – 9.500 8 wyższe1) lub
podyplomowe
ekonomiczne

3

3 Kierownik urzędu
stanu cywilnego

XVI XIX 5.460 – 9.400 7 według odrębnych
przepisów

4 Zastępca 
kierownika 
urzędu stanu 
cywilnego

XIV XVII 5.150 – 9.000 5 według odrębnych
przepisów

5 Kierownik 
(Wydziału, Biura)

XV XIX 5.250 – 9.400 7 wyższe1) 5

6 Zastępca 
Kierownika 
(Wydziału, Biura)

XIII XVII 5.040 – 9.000 6 wyższe1) 4

7 Audytor 
wewnętrzny

XV XVII 5.250 – 9.000 6 według odrębnych
przepisów

8 Pełnomocnik ds. 
ochrony 
informacji 
niejawnych

XIV XVII 5.150 – 9.000 6 według odrębnych
przepisów

9 Rzecznik 
prasowy

XV XVII 5.250 – 9.000 6 wyższe1) 5

Stanowiska urzędnicze

1 Radca prawny XIII XVI 5.040 – 8.900 5 według odrębnych
przepisów

2 Główny 
specjalista ds. 
BHP

XIII XVII 5.040 – 9.000 - według odrębnych
przepisów

3 Główny 
specjalista

XIII XVII 5.040 – 9.000 5 wyższe1) 4

4 Starszy inspektor XIII XV 5.040 – 8.700 - wyższe1) 4

5 Inspektor XI XIV 4.870 – 8.500 - wyższe1)

średnie2)

3
5



6 Starszy 
specjalista

XI XIV 4.870 – 8.500 - wyższe1)

średnie2)

3
5

7 Starszy 
informatyk

XI XIV 4.870 – 8.500 - wyższe1)

średnie2)

3
5

8 Podinspektor X XII 4.840 – 8.100 - wyższe1)

średnie2)

-
3

9 Informatyk X XII 4.840 – 8.100 - wyższe1)

średnie2)

-
3

10 Specjalista X XIV 4.840 – 8.500 - wyższe1)

średnie2)

-
3

11 Specjalista ds. 
BHP

XI XV 4.870 – 8.700 - według odrębnych
przepisów

12 Referent prawny VIII XIII 4.800 – 8.300 - wyższe1) -

13 Referent VIII IX 4.800 – 7.500 - średnie2) 1

Lp. Stanowisko Kategorie
zaszeregowania

Minimalne
i maksymalne

wynagrodzenie
zasadnicze
(w złotych)

Maksymalny
poziom
dodatku

funkcyjnego

Minimalne
wymagania

kwalifikacyjne

minimalna maksymalna wykształcenie
i umiejętności

zawodowe

staż pracy
(w latach)

Stanowiska kierownicze urzędnicze w Straży Miejskiej

1 Komendant XV XVIII 5.250 – 9.300 7 wyższe1) 5

2 Zastępca 
komendanta

XIV XVII 5.150 – 9.000 5 wyższe1) 4

Lp. Stanowisko Kategorie
zaszeregowania

Minimalne
i maksymalne

wynagrodzenie
zasadnicze
(w złotych)

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne

minimalna maksymalna wykształcenie
i umiejętności

zawodowe

staż pracy
(w latach)

Stanowiska urzędnicze w Straży Miejskiej

1 Starszy inspektor XIII XIV 5.040 – 8.500 wyższe1)

średnie2)

3
6

2 Inspektor XII XIII 4.940 – 8.300 wyższe1)

średnie2)

2
5

3 Młodszy 
inspektor

XII XIII 4.940 – 8.300 wyższe1)

średnie2)

-
3

4 Starszy 
specjalista

XII XIII 4.940 – 8.300 średnie2) 5

5 Specjalista XI XII 4.870 – 8.100 średnie2) 4



6 Młodszy 
Specjalista

X XI 4.840 – 7.900 średnie2) 3

7 Starszy strażnik X XI 4.840 – 7.900 średnie2) 3

8 Strażnik IX X 4.820 – 7.700 średnie2) 2

9 Młodszy strażnik VIII IX 4.800 – 7.500 średnie2) 1

10 Aplikant VII VIII 4.780 – 7.300 średnie2) -

Lp. Stanowisko Kategorie
zaszeregowania

Minimalne
i maksymalne

wynagrodzenie
zasadnicze
(w złotych)

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne

minimalna maksymalna wykształcenie
i umiejętności

zawodowe

staż pracy
(w latach)

Stanowiska pomocnicze i obsługi

1 Pomoc 
administracyjna

IV VIII 4.720 – 7.300 Zasadnicze3) -

2 Sekretarka VII VIII 4.780 – 7.300 średnie2) -

3 Dyspozytor 
taboru 
samochodowego

IX X 4.820 – 7.700 średnie2) 3

4 Konserwator V VIII 4.740 – 7.300 zasadnicze3) -

5 Kontroler strefy 
płatnego 
parkowania

VII VIII 4.780 – 7.300 średnie2)

zasadnicze3)

-
2

6 Sprzątaczka II VII 4.680 – 7.100 podstawowe4) -

Stanowiska, na których nawiązanie stosunku pracy następuje w ramach robót publicznych
lub prac interwencyjnych

1 Pracownik II 
stopnia 
wykonujący 
zadania w 
ramach robót 
publicznych lub 
prac 
interwencyjnych

XII XIII 4.940 – 8.300 wyższe1) 4

XI XII 4.870 – 8.100 wyższe1)

średnie2)

3
5

X XI 4.840 – 7.900 wyższe1)

średnie2)

2
4

2 Pracownik I 
stopnia 
wykonujący 
zadania
w ramach robót 
publicznych lub 
prac 
interwencyjnych

IX X 4.820 – 7.700 wyższe1)

średnie2)

-
3

VIII X 4.800 – 7.700 średnie2) 2

VII VIII 4.780 – 7.300 średnie2) -

1) Wykształcenie wyższe - rozumie się przez to ukończenie studiów potwierdzone dyplomem, o którym mowa w art. 77



ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z późn.
zm.), w zakresie umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych
i kierowniczych stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska.

2) Wykształcenie średnie - rozumie się przez to wykształcenie średnie lub średnie branżowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z późn. zm.), o odpowiednim profilu
umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3) Wykształcenie zasadnicze - rozumie się przez to wykształcenie zasadnicze branżowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.  - Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r.  poz. 737 z późn. zm.),
o odpowiednim profilu umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku.

4) Wykształcenie  podstawowe  -  rozumie  się  przez  to  wykształcenie  podstawowe,  w  rozumieniu  ustawy  z  dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z późn. zm.), a także umiejętność wykonywania
czynności na stanowisku.


