ZARZADZENIE NR WOM.0050.1.18.2019
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SWARZEDZ

z dnia 4 lutego 2019 1.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr WSO0.0151-0074/2009 Burmistrza Miasta i Gminy
Swarzedz z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie: ustalenia regulaminu pracy
Urzedu Miasta i Gminy w Swarzedzu

Na podstawie art. 33 ust. 3 Ustawy 7 dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22018 1. poz.994 zpdzn. zm.) iart. 42 ustawy Z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz U. z 2018r. poz. 1260 zpézn. zm.) oraz art. 104> ustawy
7 dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pdzn. zm.) zarzadza si¢

co nastgpuje:

§ 1.

Zmienia sie tre$¢ zatacznika nr 1do regulaminu pracy stanowiacego zalgcznik do Zarzadzenia
WS0.0151-0074/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Swarzedz z dnia 30 czerwea 2009 r. w sprawie:
ustalenia regulaminu pracy Urzedu Miasta i Gminy w Swarzedzu, w ten sposob ze zatacznik

ten otrzymuje nowe nastgpujace brzmienie:

Zalacznik nr 1 do Regulaminu pracy Urze¢du Miasta i Gminy w Swarzedzu.

ZASADY PRZYDZIALU PRACOWNIKOM SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO
W URZEDZIE MIASTA 1 GMINY W SWARZEDZU

1/ Ogoélne zasady przydziatu §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

1. Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikow na nich zatrudnionych w srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez { obuwie robocze okresla ,, Tabela norm przydzialu srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi”. Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek
ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten érodek wiasciwosci ochronnych lub do uptywu

terminu przydatnosci do uzycia, wskazanego w tabeli.

2. Okresy uzytkowania  odziezy iobuwia roboczego podaje  tabela przydziatu.

Okres uzytkowania zaczyna biec od dnia wydania odziezy lub obuwia pracownikowi.
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3. Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania dotyczace oceny
zgodnosci, okreslone w odrebnych przepisach, a odziez i obuwie robocze -wymagania okreslone

w Polskich Normach.
4. Pracodawca zapewnia odziez i obuwie w rozmiarach wskazanych przez pracownika.

5. Pracownik zobowiazany jest uzytkowac przydzielone s$rodki ochrony indywidualnej

oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.
6. Pracodawca jest zobowiazany zapewni¢ pranie odziezy ochronnej i roboczej.

7 Odziez iobuwie robocze po uplywie okresu ich uzytkowania przechodza na wlasnosé

pracownika

8 Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane érodki ochrony osobistej lub odziez
roboczag, jezeli rzeczy te zachowaty wlasciwosci ochronne i uzytkowe, sa czyste i zdezynfekowane
w stopniu  odpowiadajacym wymaganiom higieniczno-sanitarnym. Nie dotyczy to obuwia.

Okres uzytkowania odziezy uzywanej ustala pracodawca po dokonaniu jej przegladu.

9.Po rozwigzaniu lub wygasnigciu umowy O prace pracownik jest zobowigzany Zwrocié
pracodawcy najpézniej W ostatnim dniu pracy przydzielone rzeczy, jezeli okres ich uzytkowania
nie mingt. Nie dotyczy to sytuacji, w ktorych nastepuje zawarcie nastepnej umowy w ciagu 7 dni

od dnia rozwigzania uprzedniej umowy.

10. Pracodawca moze zazadaé od pracownika odszkodowania za przydzielone mu rzeczy

w przypadku:
a) nie dokonania zwrotu, zgodnie z pkt. 9,
b) utraty z winy pracownika tej rzeczy, jej cech ochronnych lub uzytkowych.

11. Pracodawca, niezaleznie od postepowania wyjasniajagcego  przyczyng utraty rzeczy

przez pracownika, zapewnia mu je, jezeli dopuszcza go do pracy wymagajacej jej stosowania.

12. W przypadku utraty przydatnosci do uzycia odziezy lub obuwia roboczego przed uptywem
okresu ich uzytkowania ustalonego w tabeli przydzialu bez winy pracownika, pracownikowi
przystuguje nastgpny, nOwy egzemplarz. O przydatnosci, badz nieprzydatnosci zwroconej odziezy

lub obuwia roboczego, postanawia protokolarnie komisja W sktadzie:
a) pracownik stuzby bhp (ewentualnie osoba wykonujaca jego zadania W zakladzie),

b) bezposredni przetozony pracownika.
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13. Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ swojemu przelozonemu utratg wlasciwosci ochronnych
srodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty jego sprawnosci izwréci¢ ten Srodek
pracodawcy. Niedopuszczalne jest uzywanie $rodka ktéry utracit wiasciwosci ochronne.
Po dokonaniu oceny technicznej (ekspertyzy) zwroconego srodka, pracodawca podejmuje decyzjg

o dalszym jego stosowaniu.

14. Bezposredni Przetozony pracownikéw zobowigzany jest dba¢ o sprawnos$é¢ srodkéw ochrony
indywidualnej oraz nadzorowa¢ ich stosowanie przez pracownikow zgodnie z ich przeznaczeniem,
atakze dopilnowaé, aby pracownicy utrzymywali odziez i obuwie robocze w nalezytym stanie

higieniczno-sanitarnym.

15. Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych ,,Kartach ewidencyjnych
wyposazenia” dalej zwanych ,Kartg”. Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem

w przypisanej mu ,,Karcie”. Zwrot rzeczy jest potwierdzony w ,,Karcie” podpisem przetozonego.

II. Tabela norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urze¢dniczych, pomocniczych i obshugi
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; Zak‘re.s-wypos.a zenia Okres uzytkowania/
Stanowisko pracy R - odziez i obuwie robocze L.
Lp. . . w miesigcach/
O - ochrona indywidualna
Wydzial Zarzztrl;:cni lvi: lz;'i:zi:’):f:go i Ochrony R — bluza robocza
P s[:) or J: R - spodnie
1 yspozytor, R — buty Do zuzycia
konserwator,
. . R — koszula flanelowa
Z-ca kierownika S
.. O —rekawice ochronne
specjalista
R — fartuch
2 Pracownik obstugi R = obusip Do zuzycia
& R — okrycie glowy =
O —rekawice gumowe
Wydzial Infrastruktury Drogowe;j:
stanowisko ds. utrzymania zieleni R — buty
3 stanowisko ds. infrastruktury drogowej R — kurtka z ociepleniem Do zuzycia
stanowisko ds. utrzymania drog O- hetm ochronny
Kierownik Wydziatu
Wydzial Inwestycji:
stanowisko ds. obiektéw kubaturowych O — buty ochronne
4 stanowisko ds. wodno-kanalizacyjnych R — kurtka z ociepleniem Do zuzycia
stanowisko ds. drogowych O- helm ochronny
Kierownik Wydziatu
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Wydzial Ochrony Srodowiska: .
; . R - spodnie
stanowisko do spraw ochrony $rodowiska, L.
5 . : . . R — buty Do zuzycia
stanowisko do spraw gospodarki wodno-$ciekowej, R — kurtka z ociepleniem
Kierownik Wydziatu P
Wydzial Geodezji i Nieruchomosci R - spodnie
6 inspektor ds. numeracji i nazewnictwa R — buty Do zuzycia
inspektor ds. geodezyjnych R — kurtka z ociepleniem
R - spodni
Wydzial Nadzoru Wlascicielskiego i Transportu spodmie L
7 . g L R — buty Do zuzycia
inspektora ds. zarzadzania nieruchomosciami ; .
R — kurtka z ociepleniem
Wydzial Teleinformatyki i pRi
. . R — buty L.
8 Z-ca kierownika ; . Do zuzycia
informatyk ds. utrzymania sieci B ~lantsas oyieplniom
tyk ds. utrzy R - rekawice

§ 2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Swarzedz.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom w sposob zwyczajowo przyjety u pracodawcy.
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