CUS.K.1110.6.2026 Swarzedz, dnia 24.09.2026 r.

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Swarzedzu
ogtasza nabdér na wolne stanowisko pracy
nr ref. 6/2026

1. NAZWA STANOWISKA PRACY: koordynator indywidualnych plandéw ustug spotecznych
(stanowisko dostepne dla dowolnej ptci)

2. NAZWA KOMORKI ORGANIZACYJNEJ: Zespét ds. organizowania ustug spotecznych

3. WYMIAR CZASU PRACY: 1/1 etatu

4. NIEZBEDNE WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

wyksztatcenie zgodne z wymogami przewidzianymi do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego,

posiadanie co najmniej 2-letniego doswiadczenia w Swiadczeniu pracy socjalnej,
odbyte szkolenie z zakresu opracowywania i realizacji indywidualnych planéw ustug
spotecznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe lub brak prawomocnego wyroku
warunkowo umarzajgcego postepowanie karne w sprawie popetnienia przestepstwa
umyslnego s$ciganego z oskarzenia publicznego lub umysinego przestepstwa
skarbowego,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

5. DODATKOWE WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

doswiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
komunikatywnosé¢,

dobra umiejetnos¢ obstugi komputera Ms Word, Excel,

bardzo dobra organizacja pracy wtasnej,

umiejetnosé pracy w zespole,

umiejetnosé stosowania metod i technik pracy z klientem,

wysokie poczucie odpowiedzialnosci,

umiejetnosé radzenia sobie ze stresem,

sumiennos¢ oraz otwartos¢ na nowe rozwigzania,

10) umiejetnos¢ postepowania w sytuacjach kryzysowych,
11) gotowosé do podnoszenia kwalifikacji, empatia, asertywnosé.
6. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN:

1)

2)
3)

Przeprowadzanie rozpoznania indywidualnych potrzeb osoby zainteresowanej
skorzystaniem z ustug spofecznych okreslonych w programie ustug spotecznych,
zwanego dalej ,,rozpoznaniem indywidualnych potrzeb”.

Opracowywanie indywidualnych planéw ustug spotecznych i ich aktualizacji.
Monitorowanie realizacji indywidualnych planéw ustug spotecznych.



4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)
11)

12)
13)

Koordynowanie ustug spotecznych udzielanych w ramach indywidualnych planow
ustug spotecznych.

Przeprowadzanie z osobami objetymi indywidualnymi planami ustug spotecznych
rozmow podsumowujgcych realizacje tych plandw.

Wspotudziat w opracowywaniu standarddéw jakosci ustug spotecznych okreslonych w
programie ustug spotecznych, w przypadku braku okreslenia tych standardow w
obowigzujgcych przepisach.

Wspédtudziat w opracowywaniu dokumentéw strategicznych CUS: programu ustug
spotecznych, diagnozy potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzagdowej w zakresie ustug
spotecznych.

Prowadzenie dziatan prewencyjnych, interwencyjnych oraz wspierajagcych we
wspotpracy z innymi pracownikami CUS, w szczegdlnosci z terenowymi pracownikami
socjalnymi oraz lokalnymi instytucjami i organizacjami m. in. poprzez inicjowanie
lokalnych partnerstw, budowanie sieci wspotpracy.

Wspodtpraca z rdznymi podmiotami i partnerami terenowymi, instytucjami i
organizacjami pozarzagdowymi w celu realizacji zadan CUS.

Inicjowanie nowych rozwigzan majgcych na celu zapobieganie niekorzystnym
zjawiskom oraz poprawy sytuacji oséb wymagajacych pomocy.

Animowanie spotecznosci lokalnej i wspotpraca z podmiotami prowadzgcymi na
obszarze dziatania centrum animacje lokalng lub inne formy pracy sSrodowiskowej.
Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji.

Przygotowanie sprawozdan, informacji i analiz w zakresie wykonywanych zadan.

. INFORMACIJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

1)

2)

3)

4)

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi
okreslone przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Miejsce pracy, znajdujgce sie na
parterze budynku Centrum Ustug Spotecznych w Swarzedzu (ul. Poznanska 25), jest
dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych (wjazd dla wézkéw inwalidzkich).
Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze.

Wynagrodzenie dotyczgce stanowisk bedacych przedmiotem niniejszego ogtoszenia
sktadac sie bedzie z wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci brutto nie mniejszej niz
6200 zt i nie wiecej niz 7200 zf, ustalonego w oparciu o obowigzujgcy Regulamin
wynagradzania pracownikéw Centrum Ustug Spotecznych w Swarzedzu przyjety
Zarzadzeniem Nr CUS.OR.001.55.2025 Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych
w Swarzedzu z dnia 23.12.2025 r. z pdzniejszymi zmianami, zgodnie z ustawa z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135)
i rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 ze zm.)
oraz dodatku za wieloletnig prace (w zaleznosci od stazu pracy) z przedziatu od 5% do
20% wynagrodzenia zasadniczego.

Oferujemy takze: stabilne zatrudnienie, dodatkowe wynagrodzenie roczne, dodatki
specjalne, nagrody jubileuszowe, nagrody uznaniowe, pakiet Swiadczen socjalnych w
ramach ZFSS (w tym: dofinansowanie do wypoczynku, karta Multisport), mozliwos¢
przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie i PPK.

Na stanowisko objete naborem, poza obywatelami polskimi, mogg ubiega¢ sie
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie
umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdélnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Osoba nieposiadajgca



obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktorym
wykonywana praca nie polega na bezposrednim Ilub posrednim udziale w
wykonywaniu witadzy publicznej i funkcji majgcych na celu ochrone generalnych
interesdw panstwa, jezeli posiada znajomo$é jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;j.

8. W miesigcu poprzedzajagcym date ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu niepetnosprawnych wynosit co najmniej 6%.

0 Tak
B Nie

9. WYMAGANE DOKUMENTY:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)
12)

List motywacyjny,

CV — z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — wedtug wzoru
znajdujgcego sie w ogloszeniu na stronie internetowej i Biuletynie Informacji
Publicznej Centrum Ustug Spotecznych w Swarzedzu (www.bip.cusswarzedz.pl) oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Swarzedz
(www.bip.swarzedz.eu),

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w rekrutacji oraz klauzula informacyjna -
wedfug wzoru znajdujgcego sie w ogtoszeniu na stronie internetowej i Biuletynie
Informacji Publicznej Centrum Ustug Spotecznych w Swarzedzu
(www.bip.cusswarzedz.pl) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i
Gminy Swarzedz (www.bip.swarzedz.eu),

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgce spetnienie wymagania wyksztatcenia i
kwalifikacji zawodowych,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy,

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopie dokumentéw
poswiadczajgcych znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy obywateli Unii Europejskiej
oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisdw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej) — zgodnie z art. 11 ustawy o pracownikach samorzgdowych,
Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo skarbowe,

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
wykonywac¢ zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére
wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych wywotujgcych uzasadnione podejrzenie
o stronniczos$¢ lub interesownosé,

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci w przypadku
gdy kandydat chce skorzystac z uprawnien wynikajgcych z ustawy.

10. MIEJSCE | TERMIN ZtOZENIA DOKUMENTOW:

Komplet wymaganych dokumentéw aplikacyjnych, w zamknietej kopercie z dopiskiem
»Nabor na wolne stanowisko pracy — koordynator indywidualnych planéw ustug


http://www.bip.cusswarzedz.pl/
http://www.bip.swarzedz.eu/
http://www.bip.cusswarzedz.pl/
http://www.bip.swarzedz.eu/

11.

spotecznych — nr ref. 6/2026”, nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Centrum Ustug
Spotecznych w Swarzedzu lub przesta¢ na adres: Centrum Ustug Spotecznych w
Swarzedzu, ul. Poznanska 25, 62-020 Swarzedz do dnia 05.10.2026 r. (decyduje data
wptywu do CUS) lub przestaé drogg mailowa na adres: sekretariat@cusswarzedz.pl.
INNE INFORMACIE:

Aplikacje, ktore wptyng niekompletne, niezgodne z wymogami wskazanymi w pkt. |
ppkt 1 ogtoszenia lub ztozone po terminie, nie beda rozpatrywane.

W przypadku skierowania oferty pocztg — decyduje data stempla pocztowego.

O spetnieniu wymogow formalnych i zakwalifikowaniu sie do rozméw kwalifikacyjnych
kandydaci bedg informowani drogg elektroniczng lub telefoniczng wedtug danych z CV.
Centrum Ustug Spotecznych w Swarzedzu zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na
wybrane oferty.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw przechowuje sie przez okres nie dtuzszy niz 3 lata od
dnia zakonczenia postepowania rekrutacyjnego. Po uptywie wskazanego okresu
dokumenty zostang przekazane do archiwum w celu wybrakowania.

Dyrektor
Centrum Ustug Spotecznych
w Swarzedzu

/-/ Agnieszka Maciejowicz


mailto:sekretariat@cusswarzedz.pl

