Swarzedz, dnia 21.01.2026r.

Dyrektor Swarzedzkiego Centrum Sportu i Rekreacji

oglasza nabor na wolne stanowisko

nr ref. 2/2026

1. Zatrudnimy osob¢ na stanowisko Kierownicze do dziatu obstugi klienta i organizacji zajeé
2. Nazwa komorki organizacyjnej: Dziat Obstugi Klienta i organizacji zajec¢

3. Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu

Niezbedne wymagania stawiane kandydatom:
Obywatelstwo polskie

Wyksztalcenie: wyzsze (mile widziane w branzy: sportowej, marketingowej lub
zarzadzajace;j)

Min. 4 letnie doswiadczenie zawodowe

Dobra znajomos¢ pakietu Microsoft Office

Prawo jazdy kat. B (czynne)

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzystanie z pelni praw publicznych

Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego i umyslne przestgpstwo skarbowe

Dodatkowe wymagania stawiane kandydatom:
Zaangazowanie 1 dobra organizacja pracy wlasnej

Doswiadczenie w organizowaniu zaj¢¢ sportowo-rekreacyjnych, mile widziane uprawnienia
instruktora ptywania oraz kierownika wypoczynku dzieci 1 mlodziezy

Dos$wiadczenie w zarzadzaniu pracownikami
Zyczliwo$é, wysoka kultura osobista
Umiejetno$¢ pracy pod presja czasu
Zakres wykonywanych zadan:
= koordynacja i nadzor nad pracownikami dzialu obstugi klienta i organizacji zajec,
» przygotowywanie i kontrola cato$ci zadan zwigzanych z komunikacjg z klientami,
= planowanie budzetu na zadania zwigzane z pracg dziatu oraz jego kontrola i rozliczanie,
» planowanie i organizacja zaje¢ sportowych zwigzanych ze szkotka ptywacka, zajeciami

fitness, zajeciami aqua aerobiku, zajgciami dla seniorow,



= prowadzenie dokumentacji zwigzanej z organizacjg zaj¢¢ sportowo-rekreacyjnych
w obiekcie ptywalni, w tym: planéw, harmonograméw grup zorganizowanych,
prywatnych oraz zaje¢¢ indywidualnych,

= znajomo$¢ problematyki z zakresu kultury fizycznej, sportu i rekreacji,

= nadzorowanie firmy zewnetrznej realizujacej kompleksowe zabezpieczenie ratownicze
na ptywalni,

= organizacja dziatan marketingowych (planowanie, koordynacja i realizacja),

= planowanie i udziat w wydarzeniach sportowo-rekreacyjnych organizowanych na
ptywalni,

= nadzor nad wyposazeniem plywalni w sprzet potrzebny do organizacji zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych oraz nadzor nad zaopatrzeniem apteczek w $rodki i materiaty
opatrunkowe,

= $cista wspolpraca z innymi dziatami firmy,

= przygotowywanie dokumentacji do przetargéw publicznych i postepowan ofertowych;

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spelnia wymogi okreslone
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Miejsce pracy dostosowane do potrzeb osob
niepetnosprawnych. Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOow o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %

o Tak m Nie
Wymagane dokumenty:
CV - z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
kwestionariusz osobowy, dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
kserokopie swiadectw pracy,
kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

kserokopie dokumentow poswiadczajace znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy obywateli Unii
Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych
lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej) - zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,

oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo skarbowe
(w przypadku zatrudnienia nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego),



o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych,

o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie wykonywac
zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowigzkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub
interesownos¢,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j Dz. U. z
2014 r. nr 1182) do realizacji procesu naboru na wolne stanowisko pracy,

kopie dokumentow potwierdzajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci w przypadku, gdy
kandydat chce skorzysta¢ z uprawnien wynikajacych z ustawy.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w Biurze SCSIR
w budynku Ptywalni "Wodny Raj" ul. Kosynierow 1 Swarzedz, przesta¢ na adres Swarzedzkie
Centrum Sportu i Rekreacji ul. Kosynierow 1, 62-020 Swarzedz, do dnia 2 lutego 2026r.
(decyduje data wptywu do SCSiR) albo przesta¢ na adres mail info@scsir.swarzedz.pl

Zgloszenia kandydatoéw po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu lub bez
kompletu dokumentow, nie beda brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na Tablicy Ogloszeniowej w Swarzedzkim
Centrum Sportu i Rekreacji (parter) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.swarzedz.eu). Dokumenty aplikacyjne kandydatow, przechowuje si¢ przez okres 3
miesigcy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata. Po uplywie wskazanego okresu
dokumenty zostang przekazane do archiwum w celu wybrakowania.

Informacje kontaktowe:
61 6509 520

Dyrektor Swarzedzkiego Centrum

Sportu i Rekreacji

/-/ Mariola Jozwiak


mailto:info@scsir.swarzedz.pl

