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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O 
ZATRUDNIENIE

1. Imię (imiona) i nazwisko………..............................................................................….........

2. Data urodzenia..............................................................................................................….....

3. Dane kontaktowe ...................................................……………………......................……..

4. Wykształcenie (w sytuacji, kiedy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na 

określonym stanowisku).................................................... 

…………................................................................................................................................ 

                                                 (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................
      (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

5.  Kwalifikacje  zawodowe  (w sytuacji,  kiedy  jest  ono niezbędne do wykonywania pracy  
określonego rodzaju lub na określonym stanowisku)

………………………………………………………………………………………….......

………………………………………………………………………………………….......

………………………………………………………………………………….................. 
(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (w sytuacji, kiedy jest ono niezbędne do wykonywania pracy  

określonego rodzaju lub na określonym stanowisku)

Od Do Nazwa Zakładu Pracy Stanowisko

 (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania

................................................................................................................................................
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................................................................................................................................................

................................................................................................................................................
(np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa programów niezbędnych do wykonywania  

pracy na określonym stanowisku)

8. Indywidualne potrzeby kandydata (dotyczy kandydatów z orzeczonym stopniem niepełnosprawności)

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................
  (dobrowolność podania danych)

Potwierdzam,  że  zgodnie  z  przeprowadzaną  rekrutacją  otrzymałem/am  klauzulę 
informacyjną  zgodną  z  obowiązującymi  przepisami  o  ochronie  danych  osobowych,  
a w szczególności art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z  dnia  27  kwietnia  2016  roku  w  sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w  związku  
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego RODO.

Zostałem/am poinformowany/a o moich prawach i obowiązkach w związku  z zatrudnieniem.

.........................................        ........................................................................ 
(miejscowość i data)                                                 (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)


