Swarzedz, dnia 11.05.2026r.

Dyrektor Swarzedzkiego Centrum Sportu i Rekreacji

oglasza nabor na wolne stanowisko

nr ref. 3/2026

1. Zatrudnimy osobe¢ na stanowisko: Specjalisty/Specjalistki ds. technicznych ptywalni
2. Nazwa komorki organizacyjnej: Dzial Obstugi Technicznej i Porzadkowe;j

3. Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu

Niezbedne wymagania stawiane kandydatom:
Obywatelstwo polskie,
Wyksztalcenie: srednie techniczne,

Min. 5 letnie doswiadczenie zawodowe z zakresu dziatalno$ci eksploatacyjnej Ptywalni
(praktyczna wiedza techniczna dot. technologii basenowej oraz stacji uzdatniania wody),

Obstuga programow komputerowych SCADA, CMMS Maszyna oraz karta pomiarowa,
posiadanie uprawnien SEP G1 (dozor/eksploatacja),

Doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem pracownikow,

Dobra znajomos¢ pakietu Microsoft Office,

Prawo jazdy kat. B (czynne),

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzystanie z petni praw publicznych,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego i umyslne przestepstwo skarbowe.

Dodatkowe wymagania stawiane kandydatom:

Zaangazowanie 1 dobra organizacja pracy wlasnej

Doswiadczenie w diagnozowaniu i rozwigzywania problemow technicznych
Zyczliwo$é, wysoka kultura osobista

Umiejetno$¢ pracy pod presja czasu

Samodzielno$¢ i odpowiedzialnos¢

Zakres wykonywanych zadan:
e Koordynacja, nadzor i organizowanie pracy konserwatoréw maszyn i urzadzen,

e Prowadzenie dokumentacji z zakresu dziatalnosci eksploatacyjnej Ptywalni,



e Obstuga programéw komputerowych SCADA, CMMS Maszyna oraz karta pomiarowa,

e Kontrola wszystkich urzadzen technicznych, eksploatacyjnych znajdujgcych sie
w obiektach SCSIR,

e Kontrola obiektéw pod wzglgdem utrzymania czystosci i funkcjonowania urzadzen
technicznych,

e Usuwanie usterek i awarii maszyn i urzadzen,

e Przedstawianie propozycji prewencyjnych w celu zachowania ciggtosci i prawidlowosci
pracy urzadzen technicznych,

e Sprawdzanie i analizowanie zapisow w kartach pomiarowych w celu optymalnego
zuzycia energii i wody oraz srodkow chemicznych,

e Przedstawianie propozycji innowacyjnych w zakresie funkcjonowania i nadzorowania
urzadzen technicznych,

e  Wspdlpraca z firmami zewngtrznymi w zakresie napraw i konserwacji urzadzen,

e Nadzor stanu higienicznego wody i technologii basenowej oraz pomieszczen ptywalni
zgodnie z obowigzujacymi normami i przepisami,

e Biezace zglaszanie bezposredniemu przetozonemu wynikdw pracy 1 postaw
konserwatoré6w maszyn i1 urzadzen pod wzgledem realizacji wyznaczonych celéw
i zajmowanych stanowisk,

e Zakup materiatow technicznych do biezacej obstugi Ptywalni.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem speilnia wymogi okre§lone
przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Miejsce pracy dostosowane do potrzeb osob
niepetnosprawnych. Stanowisko pracy zwiazane z praca przy komputerze.

W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOow o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %

o Tak m Nie

Wymagane dokumenty:

CV - z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

kwestionariusz osobowy, dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

kserokopie $§wiadectw pracy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

kserokopie dokumentéw poswiadczajace znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy obywateli Unii
Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych



lub przepisow prawa wspolnotowego przystluguje prawo =zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej) - zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,

o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
(w przypadku zatrudnienia nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego),

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystaniu z pelni praw
publicznych,

o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie wykonywac
zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowigzkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub
interesownos¢,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umieje¢tnosciach,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(. Dz. U. z 2014 r. nr 1182) do realizacji procesu naboru na wolne stanowisko pracy,

kopie dokumentow potwierdzajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci w przypadku, gdy
kandydat chce skorzysta¢ z uprawnien wynikajacych z ustawy.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow

Ofert¢ 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiScie w Biurze SCSIR
w budynku Pltywalni "Wodny Raj" ul. Kosynieroéw 1 Swarzedz, przesta¢ na adres Swarzedzkie
Centrum Sportu i Rekreacji ul. Kosynierow 1, 62-020 Swarzedz, do dnia 22.05.2026r.
(decyduje data wptywu do SCSiR) albo przesta¢ na adres mail kadry@scsir.swarzedz.pl

Zgloszenia kandydatéw po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu lub bez
kompletu dokumentow, nie beda brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Informacja o wynikach naboru be¢dzie umieszczona na Tablicy Ogloszeniowej w Swarzedzkim
Centrum Sportu i Rekreacji (parter) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.swarzedz.eu). Dokumenty aplikacyjne kandydatow, przechowuje si¢ przez okres 3
miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata. Po uptywie wskazanego okresu
dokumenty zostang przekazane do archiwum w celu wybrakowania.

Informacje kontaktowe:
KADRY tel. (061) 65 09 524

Dyrektor Swarzedzkiego Centrum

Sportu i Rekreacji

/-/ Natalia Ziomek


mailto:kadry@scsir.swarzedz.pl

