CUS.K.1110.2.2026 Swarzedz, dnia 02.06.2026 r.

OGtOSZE N I E o wolnych stanowiskach pracy
Nr ref. 2/2026

NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:

Centrum Ustug Spotecznych w Swarzedzu, ul. Poznanska 25, 62-020 Swarzedz

NAZWA STANOWISKA: opiekun — asystent osoby starszej (stanowisko dostepne dla dowolnej ptci)
WOLNE STANOWISKA - 2:

—% etatu

- % etatu

I. WYMAGANIA
1. NIEZBEDNE DO ZATRUDNIENIA:

1)
2)

3)

wyksztatcenie minimum $rednie,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

2. DODATKOWE:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

mile widziana ukoriczona szkota opiekuna osoby starszej i/lub opiekuna medycznego lub
asystenta osoby z niepetnosprawnoscia lub osoba w trakcie nauki ww. zawodéw,
posiadanie ksigzeczki dla celéw sanitarno-epidemiologicznych,

komunikatywnosé,

bardzo dobra organizacja pracy,

odpornos¢ psychiczna i opanowanie,

cierpliwo$é i empatia,

gotowos$¢ do podnoszenia kwalifikacji.

Il. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1)

2)

3)

opracowanie i realizacja planu pracy z osobg starszg w konsultacji z Kierownikiem sekcji ustug

opiekunczych,

zaspakajanie codziennych potrzeb zyciowych, w tym miedzy innymi:

— pomoc w opiece higienicznej (mycie, kapanie, czesanie itp.),

— zmiana bielizny osobistej, poscielowej, postanie tdzka,

— dbatos¢ o czystosc bielizny osobistej, poscielowej oraz odziezy podopiecznego,

— pomoc przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych,

— wykonywanie zakupdéw artykutdw spozywczych i innych produktdw potrzebnych w
gospodarstwie domowym,

— przygotowanie positkdw z uwzglednieniem diety, w tym jednego positku gorgcego

zapewnianie kontaktu z otoczeniem, w tym miedzy innymi:

— zamawianie wizyt lekarskich, kontakt z lekarzem w sprawach dotyczacych zdrowia,
towarzyszenie w trakcie wizyt lekarskich, realizacja recept,



4)

5)

— koordynacja dziatan lekarza, pielegniarki srodowiskowej, pracownika socjalnego,
opiekuna w centrum ustug spotecznych, rodziny oraz innych oséb zaangazowanych w
opiece nad osobg starszg,

— zatatwianie spraw biezgcych wedtug uzasadnionych potrzeb podopiecznego (np.
opfacanie naleznosci za $wiadczone ustugi opiekuncze, naleznos¢ za mieszkania, media,
pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych itp.),

— podtrzymywanie indywidualnych zainteresowan oraz pomoc w zaspokajaniu potrzeb
duchowych (np. dostarczanie prasy, ksigzek, czytanie, zawozenie na cmentarz, do
kosciofa, organizowanie kontaktéw sasiedzkich, zachecanie do uczestnictwa w
Uniwersytecie Il wieku, klubie seniora, podtrzymywanie kontaktéw z otoczeniem i
rodzing),

— poprawa mobilnosci osoby starszej (wtgczenie spoteczne poprzez wspdlne wyjazdy do
miasta na zakupy, do lekarza, na cmentarz do rodziny w celu zatatwiania spraw biezgcych),

— wsparcie emocjonalne (wspdlna organizacja i spedzanie czasu wolnego, rozmowa),

powiadamianie Kierownika sekcji ustug opiekuriczych o ewentualnych innych potrzebach

osoby pozostajacej pod opieka,

biezgca aktualizacja wiedzy, zaznajamianie sie z obowigzujgcymi przepisami prawa

dotyczgcymi czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

1)
2)

3)

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg w terenie.

Wynagrodzenie dotyczgce stanowisk bedacych przedmiotem niniejszego ogtoszenia sktadaé
sie bedzie z wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci brutto nie mniejszej niz 4300 zt i nie
wiecej niz 4800 zt dla stanowiska na % etatu oraz w wysokosci brutto nie mniejszej niz 2850
zt i nie wiecej niz 3200 zt dla stanowiska na % etatu, ustalonego w oparciu o obowigzujacy
Regulamin wynagradzania pracownikéw Centrum Ustug Spotecznych w Swarzedzu przyjety
Zarzgdzeniem Nr CUS.OR.001.55.2025 Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Swarzedzu
z dnia 23.12.2025 r., zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (t. . Dz. U.z 2024 r., poz. 1135) i rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (t.j. Dz. U. z
2024 r., poz. 1638 ze zm.) oraz dodatku za wieloletnig prace (w zaleznosci od stazu pracy) z
przedziatu od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Oferujemy takze: stabilne zatrudnienie, dodatkowe wynagrodzenie roczne, dodatki
specjalne, nagrody jubileuszowe, nagrody uznaniowe, pakiet swiadczen socjalnych w ramach
ZFSS (w tym: dofinansowanie do wypoczynku, karta Multisport), mozliwo$¢ przystapienia do
grupowego ubezpieczenia na zycie i PPK.

IV. W miesigcu poprzedzajagcym date ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osdéb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej

V.

1)

2)

oraz zatrudnieniu niepetnosprawnych wynosit co najmniej 6%.

O Tak
B Nie

WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

cv,
List motywacyjny,



VI.

VII.

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — wedtug wzoru
znajdujgcego sie w ogtoszeniu na stronie internetowej i Biuletynie Informacji Publicznej
Centrum Ustug Spotecznych w Swarzedzu (www.bip.cusswarzedz.pl) oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Swarzedz (www.bip.swarzedz.eu),

4) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w rekrutacji oraz klauzula informacyjna — wedtug
wzoru znajdujacego sie w ogtoszeniu na stronie internetowej i Biuletynie Informacji Publicznej
Centrum Ustug Spotecznych w Swarzedzu (www.bip.cusswarzedz.pl) oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Swarzedz (www.bip.swarzedz.eu),

5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe,

6) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopie dokumentéw
poswiadczajgcych znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz
obywateli innych panstw, ktorym na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej) — zgodnie z art. 11 ustawy o pracownikach samorzgdowych,

7) Oswiadczenie o petnejzdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

8) Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

9) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci w przypadku gdy
kandydat chce skorzystaé z uprawnien wynikajgcych z ustawy.

TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA OFERT:

Komplet wymaganych dokumentdéw aplikacyjnych, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabodr na
wolne stanowiska ,opiekun — asystent osoby starszej” — nr ref. 2/2026, nalezy ztozy¢ osobiscie w
Sekretariacie Centrum Ustug Spotecznych w Swarzedzu lub przesta¢ na adres: Centrum Ustug
Spotecznych w Swarzedzu, ul. Poznanska 25, 62-020 Swarzedz do dnia 11.06.2026 r. (decyduje
data wptywu do CUS) lub przestaé drogg mailowq na adres: sekretariat@cusswarzedz.pl.

INNE INFORMACIJE:

Aplikacje, ktére wptyng niekompletne, niezgodne z wymogami wskazanymi w pkt. | ppkt 1
ogtoszenia lub ztozone po terminie, nie bedg rozpatrywane.

W przypadku skierowania oferty pocztg — decyduje data stempla pocztowego.

O spetnieniu wymogdw formalnych i zakwalifikowaniu sie do rozmdw kwalifikacyjnych kandydaci
bedg informowani drogg elektroniczng lub telefoniczng wedtug danych z CV.

Centrum Ustug Spotecznych w Swarzedzu zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane
oferty.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow przechowuje sie przez okres nie dtuzszy niz 3 lata od dnia
zakonczenia postepowania rekrutacyjnego. Po uptywie wskazanego okresu dokumenty zostang
przekazane do archiwum w celu wybrakowania.

Dyrektor

Centrum Ustug Spotecznych
w Swarzedzu

/-/ Agnieszka Maciejowicz
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