Swarzedz, dnia 11 marca 2021 r.
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Burmistrz Miasta i Gminy Swarzedz
ogtasza nabor na dwa wolne stanowiska urzednicze
straznika

nr ref. 5/2021
Stanowisko pracy: straznik
Nazwa komérki organizacyjnej: Straz Miejska
Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu
Niezbedne wymagania stawiane kandydatom:
posiadanie obywatelstwa polskiego,
ukonczone 21 lat,
posiadanie co najmniej wyksztatcenia sredniego,
posiadanie minimum 2-letniego stazu pracy,
sprawnosc¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,
prawo jazdy — kat. B,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
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brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo sScigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

10. cieszenie sie nieposzlakowang opinig.

Dodatkowe wymagania stawiane kandydatom:

1. wyksztatcenie wyzsze - preferowane kierunki: ochrona s$rodowiska, prawo,
administracja,

2. ukonczone szkolenie podstawowe dla straznikow gminnych (miejskich),

3. znajomos¢ ustaw i przepisow wykonawczych: o strazach gminnych, o pracownikach
samorzgdowych, o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej, o odpadach,
prawo ochrony srodowiska, kodeks wykroczen oraz przepisy dotyczgce postepowania
w sprawach o wykroczenia,

4. doswiadczenie w pracy na stanowisku straznika gminnego (miejskiego),

5. aktualne orzeczenie psychologiczne, o ktorym mowa w art. 24a ust. 1 o strazach
gminnych,

6. znajomos¢ topografii gminy,

7. znajomos¢ obstugi komputera z oprogramowaniem Microsoft Office, OpenOffice

i Microsoft Excael,



8. licencja pilota bezzatogowego statku powietrznego (UAVO VLOS),
9. zezwolenie na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym w ruchu drogowym,
10. umiejetnos¢ pracy w zespole, wysoka kultura osobista, dyspozycyjnosc,

sumiennosc, rzetelnosé, gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji, odpornosc na stres.

6. Zakres wykonywanych zadan:

1. ochrona spokoju i porzgdku w miejscach publicznych,

2. czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym,

3. wspotdziatanie z wiasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiotowych
oraz innych miejscowych zagrozen,

4. zabezpieczanie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia
albo miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem oséb postronnych lub
zniszczeniem sladow i dowoddw, do momentu przybycia witasciwych stuzb, a takze
ustalenia, w miare mozliwosci, swiadkéw zdarzenia,

5. ochrona obiektow komunalnych i urzgdzen uzytecznosci publicznej,

6. wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych,

7. egzekwowanie przepisOw prawa miejscowego,

8. egzekwowanie przepisow ustawy o odpadach, ustawy o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach, ustawy o ochronie zwierzat, regulaminu utrzymania

czystosci i porzadku na terenie Gminy Swarzedz.

7. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi

okreslone przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Miejsce pracy niedostosowane
do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych (brak windy). Stanowisko pracy zwigzane
ze stuzbg patrolowg na terenie gminy w zmiennych warunkach atmosferycznych.
Praca zmianowa w réwnowaznych godzinach czasu pracy do 12 godzin na dobe,
w wymiarze 40 godzin tygodniowo w przecietnie pieciodniowym tygodniu, w tym praca

W porze nocnej, niedziele i Swieta.

8. W miesigcu poprzedzajagcym date ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co
najmniej 6 %
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9. Wymagane dokumenty:

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie - wedtug wzoru
dostepnego na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy w Swarzedzu oraz
w Wydziale Organizacyjnym w pokoju nr 210,

2. kserokopie dokumentow potwierdzajgce spetnienie wymagania wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych,

3. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymagania w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy,

4. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

5. oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

6. oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

7. oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
wykonywacé zajeC pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie
o stronniczo$¢ lub interesownosc,

8. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

9. klauzula informacyjna dla oséb biorgcych udziat w rekrutacji w Urzedzie Miasta
i Gminy w Swarzedzu — wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzedu
Miasta i Gminy w Swarzedzu:
http://bip.swarzedz.eu/fileadmin/BIP/Praca/2019/Klauzula_informacyjna_2019.pdf

10. kopie dokumentow potwierdzajgcych orzeczenie o0 niepetnosprawnosci
w przypadku, gdy kandydat chce skorzysta¢ z uprawnien wynikajgcych z ustawy.

10. Dobrowolnie dokumenty:
1. list motywacyjny,
2. zyciorys/CV.

11. Miejsce i termin zlozenia dokumentow

Komplet wymaganych dokumentow aplikacyjnych, w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,Nabor na dwa wolne stanowiska urzednicze straznika nr ref. 5/2021” nalezy
ztozy¢ osobiscie w siedzibie Urzedu lub przesta¢ na adres: Urzagd Miasta i Gminy
w Swarzedzu, Rynek 1, 62-020 Swarzedz do dnia 22 marca 2021 r. (decyduje data
wptywu do Urzedu).

Zgtoszenia kandydatow po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogtoszeniu lub
bez kompletu dokumentéw, nie bedg brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na Tablicy Ogtoszeniowej
w Urzedzie Miasta i Gminy w Swarzedzu (parter) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
(http://bip.swarzedz.eu/).

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, przechowuje sie przez okres 3 miesiecy od
dnia zatrudnienia wybranego kandydata. Po uptywie wskazanego okresu dokumenty
zostang przekazane do archiwum w celu wybrakowania.

Burmistrz Miasta i Gminy Swarzedz

[-/ Marian Szkudlarek
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