Swarzadz
e Swarzedz, dnia 23 lipca 2019 r.

WO.2111.1.2019-1
Burmistrz Miasta i Gminy Swarze¢dz
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Biblioteki Publicznej w Swarze¢dzu
nr ref. 16/2019

1. Stanowisko pracy: Dyrektor Biblioteki Publicznej w Swarzedzu

2. Nazwa i adres jednostki: Biblioteka Publiczna w Swarzgdzu, Os. Czwartakéw 1, 62-020
Swarzedz

3. Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu

4. Niezb¢dne wymagania stawiane kandydatom:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

doswiadczenie zawodowe, co najmniej 3 lata stazu pracy o charakterze zgodnym

z zakresem zadan wymaganych na danym stanowisku,

4. znajomos¢ problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem instytucji kultury i1 zagadnien
z zakresu dziatalnosci kulturalne;j

5. znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,

znajomos¢ ustaw: Prawo zamdwien publicznych, o finansach publicznych, aktow

prawnych zwiazanych z dziatalnoscia biblioteki,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

7. brak skazania za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
1 przestepstwo skarbowe umyslne,

8. nieposzlakowana opinia.
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5. Dodatkowe wymagania stawiane kandydatom:

1. umiejetnos¢é wspolpracy w zespole,

2. predyspozycje kierownicze i zdolnosci organizatorskie,

3. umiejetnos¢ zarzadzania projektami z zakresu kultury oraz promowania
prowadzonych dziatan,

4. wiedza z zakresu pozyskiwania zewngtrznych $rodkow finansowych, w tym
z funduszy Unii Europejskiej,

5. umiejetnosci organizacyjne, w tym umiej¢tnosci i doswiadczenie w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi oraz organizowaniu imprez masowych,

6. wysoka kultura osobista,

7. komunikatywnos$¢, odpowiedzialnos¢é, dyspozycyjnosé, tatwos¢ nawigzywania
kontaktow.

6. Zakres wykonywanych zadan:

1. zarzadzanie Bibliotekg Publiczng w Swarzedzu oraz jej Filiami: na os.
Kosciuszkowcdw w Swarzedzu, na os. Raczynskiego w Swarzedzu, w Kobylnicy,
w Paczkowie, w Uzarzewie i w Zalasewie,

2. biezace kierowanie dzialalnoscig Biblioteki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

wykonywanie zadan okreslonych w ustawie o bibliotekach oraz w statucie Biblioteki,

4. wykonywanie zadan pracodawcy wobec podlegtych pracownikéw instytucji,
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5. tworzenie optymalnych warunkéw organizacyjnych sprawnego funkcjonowania
Biblioteki,

6. kierowanie gospodarka finansowa instytucji, w tym planowanie i dysponowanie
$rodkami finansowymi Biblioteki,

7. gospodarowanie przydzielong czg¢scia mienia zwigzanego z funkcjonowaniem
instytucji,

8. zakup, gromadzenie i przechowywanie zbiorow bibliotecznych stuzgcych rozwojowi
czytelnictwa,

. administrowanie powierzonymi obiektami,

10. zapewnienie mieszkancom gminy dogodnego dostgpu do materialéw bibliotecznych
1 informacji,

11. wspétdziatanie =z bibliotekami, instytucjami, organizacjami i towarzystwami
w zakresie rozwoju i zaspokajania o§wiatowych 1 kulturalnych potrzeb spoteczenstwa,

12. doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej, majacych na celu promocje
1 upowszechnianie czytelnictwa i kultury,

13. opracowywanie plandéw, programow, analiz i ocen, terminowe sktadanie sprawozdan
w ramach prowadzonych spraw oraz udostepnianie ich na zadanie uprawnionych
podmiotow,

14. wspoétdziatanie w realizacji statutowych celow 1 zadan z organami gminy, Urzedem
Miasta i Gminy Swarzedz, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Swarzedzu, Osrodkiem
Kultury w Swarzedzu, Swarzedzkim Centrum Sportu i Rekreacji w Swarzedzu,
szkolami oraz organizacjami pozarzagdowymi,

15. zapewnienie przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony mienia, ochrony danych
osobowych oraz przepiséw bhp i p.poz,

16. sprawowanie nadzoru i kontroli nad prawidlowoscig realizacji zadan przez podlegtych
pracownikow,

17. pozyskiwanie srodkdw pozabudzetowych na cele statutowe Biblioteki,

18. realizacja sprawozdawczosci budzetowe] oraz statystycznej instytucji kultury,
tj. Biblioteki Publicznej w Swarzedzu.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego konkursem spelnia wymogi
okreslone przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Miejsce pracy niedostosowane do
potrzeb oséb niepetnosprawnych (brak windy). Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy
komputerze, przemieszczaniem si¢ wewnatrz i na zewnatrz budynku, obstugg klientow,
przedsigbiorcow, wystapieniami publicznymi.

W miesiacu poprzedzajacym dat¢ ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %
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Wymagane dokumenty:

1.CV

2. list motywacyjny

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wedlug wzoru
dostepnego na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy w Swarzedzu oraz w Wydziale
Organizacyjnym w pokoju nr 210,

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajace spelnienie wymagania wyksztalcenia



1 kwalifikacji zawodowych,

5. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy,

6. autorska pisemna koncepcja programowa realizacji zadan w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju Biblioteki Publicznej w Swarzedzu (maksymalnie 3 strony A4,
czcionka 12, Times New Roman lub Arial),

7. o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8. oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku,

9. oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10. o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

11. oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
wykonywac zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zaj¢ciami, ktdre
wykonuje w ramach obowigzkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie
o stronniczos¢ lub interesownosc¢,

12. oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku,

13. oswiadczenie kandydata, iz nie posiada zakazu pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, w ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (tj. Dz. U. 22018 ., poz. 1458 z pdZzn. zm.),

14. kopie dokumentéw potwierdzajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci w przypadku,
gdy kandydat chce skorzysta¢ z uprawnien wynikajacych z ustawy.

10. Informacje dodatkowe:
1. Kandydat wylonionyw drodze konkursu bedzie zobowigzany do przedlozenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.
2. Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 1983 z pézn. zm.), przed
powotaniem wylonionego w drodze konkursu kandydata na stanowisko dyrektora strony
zawierajg odrgbng umowe w formie pisemnej, okreslajagca warunki organizacyjno-
finansowe dziatalnosci Biblioteki oraz program jej dziatania. Odmowa zawarcia przez
kandydata umowy powoduje jego niepowotanie na stanowisko Dyrektora.
3. Z warunkami organizacyjno- finansowymi instytucji kultury kandydaci moga zapoznaé
sie w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Swarzedz, w budynku przy ul. Rynek 1, pokéj nr
210, w godzinach pracy urzedu, po uprzednim uzgodnieniu terminu.

11. Miejsce i termin zloZzenia dokumentéw

Komplet wymaganych dokumentéw aplikacyjnych, w zamknigtej kopercie
z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko — Dyrektor Biblioteki Publicznej w Swarzedzu
nr ref. 16/2019” nalezy ztozy¢ osobiscie w Kancelarii Urzedu lub przesta¢ na adres: Urzad
Miasta i Gminy w Swarzedzu, Rynek 1, 62-020 Swarzedz do dnia 22 sierpnia 2019 r.
(decyduje data wptywu do Urzedu).

Zgloszenia kandydatow po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu lub
bez kompletu dokumentdw, nie bedg brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

O spelnieniu wymogow formalnych i zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu naboru
kandydaci beda informowani drogg elektroniczng lub telefonicznie.



13. Termin rozpatrzenia zlozonych ofert
1) Komisja Konkursowa rozpatrzy ztozone aplikacje w dwoch etapach:
[ etap — rozpatrzenie ztozonych aplikacji pod wzgledem formalnym — do dnia
26 sierpnia 2019 r. Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne, beda
zakwalifikowani do nastgpnego etapu naboru, o czym zostang poinformowani
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.
II etap — przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych oraz wylonienie kandydata na
stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej w Swarzedzu - do dnia 06 wrze$nia
209 r.
2) Przewidywane rozstrzygniecie konkursu - do dnia 10 wrze$nia 2019 r.

14. Sposéb powiadamiania kandydatéow
O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej w II etapie postgpowania, kandydaci
zostang zawiadomieni telefonicznie.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na Tablicy Ogtloszeniowe]
w Urzedzie Miasta i Gminy w Swarzedzu (parter), w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.swarzedz.eu) oraz w siedzibie Biblioteki Publicznej w Swarzedzu. Dokumenty
aplikacyjne kandydatow, przechowuje si¢ przez okres 3 miesigcy od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata. Po uptywie wskazanego okresu dokumenty zostang przekazane do
archiwum w celu wybrakowania.
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