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STATUT 5ZKOLY

I POSTANOWIENIA OGOLNE
Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:
1)  Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. ( Dz. U. z 2017r. poz. 59);
2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r. poz. 1379 oraz z 2017r. poz. 60);
3) Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzeénia 1991r. (Dz. U. z 2016r. poz. 1943 ze zmianami),
4) Rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania,

klasyfikowania | promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U z 2015 r. poz. 843);
5) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

llekro¢ w tekscie Statutu jest mowa o:
1)  Szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg nr 5 im. prof. Adama Wodziczki w Swarzedzu;
2) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
3) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkoine;

4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace obowigzek szkolny w klasach | — Vill.

AWM w

Szkota ma swojg siedzibe w Swarzedzu na osiedlu Mielzyriskiego 3 A.

Organem prowadzgcym Szkote jest gmina Swarzedz, mieszczgca sie przy ulicy Rynek 1.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Kuratorium Oswiaty w Poznaniu.

Szkota posiada sztandar ufundowany przez Rade Rodzicow. Sztandar Szkoly ma ksztait kwadratu o boku 90
cm. Jest wyhaftowany recznie. Ptat sztandaru z lewe] strony (rewers) jest biato-czerwony. Na $rodku
umieszczone jest godio panstwowe: wizerunek srebrnego orla ze ziotg korong na glowie na bordowym tle.
Na przekatnej, ktora rozdziela ptat sztandaru, widniejg zlote, debowe gatgzki. Z prawej strony (awers) plat
sztandaru jest ciemnozielony. W centralnej czesci znajduje sie wizerunek Adama Wodziczki. Otacza go napis:
Szkota Podstawowa nr 5 im. Adama Wodziczki w Swarzedzu. Wszystkie napisy sg wyhaftowane ztotg nicia.
Sztandar jest obszyty ziotg tasmg i ztotymi fredzlami, przymocowany do drzewca ze srebrnymi okuciami
i srebrnym ortem.

Szkota postuguje sie Godiem zaprojektowanym przez p. Hanne Mazur oraz Hymnem autorstwa p. Anny

Wewior.
Sztandaru, Godta i Hymnu uzywa sie zgodnie z ceremoniatem szkolnym.

Il CELE | ZADANIA SZKOLY

Szkota zapewnia dzieciom i uczniom ksztalcenie, wychowanie i opieke odpowiednig do osiggnietego wieku
i rozwoju.

Przedmiotern dziatalnosci Szkoly jest catoksztatt dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz
organizacyjnych zmierzajgcych do zapewnienia realizacji przez dzieci i uczniow obowigzku szkolnego

okreélonego w przepisach ustawy Prawo Oéwiatowe.
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Szkofa realizuje cele i zadania.

4. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny dziecka i ucznia.

5. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) pierwszy etap edukacyjny obejmujgcy klasy | — Ill szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2)  drugi etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowej.
8. Celem ksztalcenia w Szkole jest:
1) wprowadzanie dzieci i uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycii;
2)  wskazywanie wzorcdw postepowania i budowanie relacji spotecznych sprzyjajgcych bezpiecznemu
rozwojowi dziecka i ucznia (rodzina, przyjaciele);

) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

4)  formowanie u dzieci i uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osdb;

) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczose;

) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego mysienia, rozumowania, argumentowania

i wnioskowania;

7)  ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

8)  rozbudzanie ciekawosci poznawczej dzieci i ucznidéw oraz motywacji do nauki;

9) wyposazenie dzieci i uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ Swiat;

10) wspieranie dziecka i ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

11) wszechstronny rozwdj osobowy dziecka i ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

12) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych fudzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbicrowosg,

13) wdrozenie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci przygotowania
wiasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie dziecka i ucznia ku wartosciom.

7. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez wspieranie dziecka i ucznia w rozwoju ku petnej
dojrzatosci w strefie fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej; wzmacnianie i uzupetnianie
dziatan z zakresu profilaktyki problemow dzieci i uczniow, stosowania zasad bezpieczenstwa i promoc;ji
zdrowia.

Szkota realizuje Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

9. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktorego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i
profilaktycznym sg skierowane do dzieci i uczniow i dostosowane do ich potrzeb rozwojowych,
a przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb probleméw wystepujgcych w spotecznosci
szkolnej, skierowang do dzieci, ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

10. Szkota realizujgc zadania dydaktyczne i wychowawcze:

1) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow;



12)
13)

14)
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zapewnia mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci | uczniéw niepeinosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

zapewnia opieke nad dzieémi i uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztaicenia, form | programoéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;
zapewnia opieke nad dzieémi i uczniami szczegdinie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skréconym czasie;

ksztattuje u dzieci i ucznidw postawy prospoteczne, w tym celu umozliwia udziat w dziataniach z zakresu
wolontariatu, aby sprzyja¢ ich aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym:;

upowszechnia wérdd dzieci | ucznidw wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa
w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

upowszechnia wsroéd ucznidw wiedze o zasadach zrdwnowazonego rozwoju oraz ksztaltuje postawy
sprzyjajgce jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

zapewnia opieke dzieciom i uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowsj;

ksztaltuje u ucznidw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym, przez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, crganizacyjnych i metodycznych;

przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnief dzieci i ucznidw przez organizowanie zajgeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umigjetnosci spedzania czasu
wolnego;

upowszechnia wéréd dzieci i ucznidw wiedze o bezpieczerstwie oraz ksztattuje wiasciwe postawy wobec
zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacii
nadzwyczajnych;

ksztaftuje U dzieci i ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

ksztalci w zakresie porozumiewania sie w jezykach obeych nowozytnych:

a) w klasach [-VI nauka jednego jezyka cbcego nowozytnego,

by w klasach VIl i VIl = nauka dwdch jezykdw obcych nowozytnych.

wprowadza sie dzieci i mtodziez w $wiat literatury | wyposaza w kompetencje czytelnicze.

1. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoly, nauczyciele wraz z dzie¢mi i uczniami w procesie dziatalnosci

lekeyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej we wspdipracy z rodzicami, organem prowadzgcym i nadzorujgcym

Szkote.
2. Szkota realizujgc cele | zadania zapewnia:

1)

wspomaganie dziatan dotyczacych ochrony zdrowia i profilaktyki uzaleznien;
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2) wspomaganie dziecka i ucznia w jego wszechstronnym rozwoju, poprzez wprowadzone innowacje,
eksperymenty i nowatorskie dziatania,
)  bezpieczenstwo dzieci i uczniow przebywajgcych w Szkole w zakresie bhp i ppoz.;
) obiektywng ocene ucznidw;
5) organizacje zaje¢ dodatkowych dla dzieci i uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych;
) opieke i pomoc dzieciom i uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie;
7) $cistg wspolprace z rodzicami dziecka i ucznia w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

3. Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1) $cistg wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i uczniom oraz ich rodzinom;
2) pomoc dzieciom i uczniom z zaburzeniami rozwojowymi w formie nauczania indywidualnego,

indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych oraz zespotow dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) opieke w czasie przerw przed lekcjami i po ich zakorczeniu zgodnie z planem i regulaminem dyzuréw;

4) ocenianie biezgce, $rodroczne, roczne i kofncowe;

5) zorganizowane dziatania w zakresie wolontariatu;

6) realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

7) promocje i ochrone zdrowia, realizujgc programy prozdrowotne;

8) organizowanie pomocy i wsparcia materialnego, wspotdziatanie w tym zakresie z instytucjami powotanymi

do organizacji takich swiadczen,
9) zapewnienie opieki nad dzieémi i uczniami odpowiednio do ich potrzeb przez organizowanie zajgcC
swietlicowych oraz umozliwienie spozywania positkow, w tym takze mleka i owocow w Szkole;

10) organizowanie dla dzieci i uczniow w okresie ferii zimowych i letnich réznych form wypoczynku.

Szkola udziela dzieciom oraz uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej na swoim terenie oraz
we wspdlpracy z Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng w  Swarzedzu zgodnie z aktualnym
rozporzgdzeniem MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie | zaspokajanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka i ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i ucznia i czynnikow $rodowiskowych wplywajgcych na jego funkcjonowanie
w Szkole wynikajacych w szczegolnoéci

1)z niepetnosprawnosci,

2)  z niedostosowania spotecznego,

3)  z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4)  z zaburzert zachowania i emocji,

5)  ze szczegodlnych uzdolnien,

B)  ze specyficznych trudnoéci w uczeniu sie,

7)  z deficytéw kompetencii i zaburzen sprawnosci jezykowych,



12)

e BTATUT BZKOLY

z choroby przewleklej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedbanh srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i ucznia oraz jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,

w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne] dzieciom oraz uczniom, ich rodzicom

i nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogiczne] udzielajg dzieciom i uczniom nauczyciele, nauczyciele wychowawcy

oraz specjalisci.

8. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspdtpracy z.

—

)
)
)
4)
5)

w N

rodzicami dzieci i uczniow,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami i placéwkami,

organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci oraz uczniow.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1

D O N

)
)
)
)
)
)
)

.
8)

dziecka i ucznia,

rodzicow dziecka i ucznia,

dyrektora Szkoly,

nauczyciela,

wychowawcey lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem i uczniem,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

higienistki szkolnej,

organizacji pozarzgdowe;j lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i uczniow.

8. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem i uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1)
2)
3

kias terapeutycznych;

zajeé rozwijajgcych uzdolnienia;

zajet rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sig;

zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

zajeé¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.
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9. W przypadku gdy pomimo udzielanej dziecku i uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole nie

nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w Szkole dyrektor Szkoly, za zgodg rodzicéw dziecka i ucznia

wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania

problemu dziecka i ucznia.

10. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 9, zawiera informacje o:

1)

2)

3)

rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosciach
psychofizycznych dziecka i ucznia oraz potencjale rozwojowym dziecka i ucznia,

wystepujgcych trudnosciach w funkcjonowaniu dziecka i ucznia w Szkole lub szczegdlinych uzdolnieniach
dziecka i ucznia,

dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych, specjalistow w celu
poprawy funkcjonowania dziecka i ucznia w Szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
udzielanej dziecku i uczniowi w Szkole, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej

pomocy.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rowniez rodzicom dzieci i ucznidow oraz nauczycielom

§7
1.

w formie porad, konsultacji, warsztatéw szkoleniowych.

Dla realizacji celéw statutowych Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1)
2)
3

© o0 ~N O o b~

)
)
)
)
)
)
)
0

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracowni chemicznej, fizycznej i technicznej;
sali gimnastycznej;

boisk;

Swietlicy;

biblioteki, czytelni, Internetowego Centrum Informatyczno-Multimedialnego ICIM;
gabinetu pedagoga i psychologa,;

gabinetu logopedy;

gabinetu nauczyciela terapeuty;

gabinetu pielegniarki szkolnej;

sali do prowadzenia gimnastyki korekcyjnej;

pracowni komputerowej;

sklepiku szkolnego;

harcowki;

placu zabaw i miejsca zabaw dla dzieci i uczniow klas I-IlI;

gabinetu stomatologicznego,

Szkolnego Punktu Informacji Zawodowe;.

Poza tym Szkota ma:

1)
2)
3)

szatnie;
archiwum;

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
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Il ORGANY SZKOLY | ICH ZADANIA

§8

1. Organami Szkoty sa;

1 dyrektor Szkoly;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4)  Samorzgd Uczniowski.

2. Kazdy organ planuje swojg dziatalno$é na rok szkolny. Plany dziatania powinny byé uchwalone nie pdzniej niz
do konca wrzesnia.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organéw moze wigczy¢ sie do rozwigzywania
konkretnych problemow Szkoly, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoly mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organdéw
w celu wymiany informacji i pogladéw.

5. Uchwaly organdw Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje sie do ogdlinej
wiadomosci w Szkole.

6. Spory kompetencyjne pomiedzy organami Szkoly miedzy organami Szkoly rozstrzyga komisja statutowa,
w skiad ktorej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne wybierajg swojego
przedstawiciela do komisji, dyrektor jako organ jednoosobowy wyznacza swojego przedstawiciela. Komisja
jest powolywana na trzy lata szkolne. Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczgcego
na kadencje roczng. Komisja statutowa wydaje swe rozstrzygniecia w drodze uchwaly podjetej zwyktg
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkéw. Jej rozstrzygnigcia sg ostateczne. Sprawy
pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu, ktorego kompetencje naruszono.
Organ, ktérego wine komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swojego dziatania w ciggu 3 miesiecy
od ustalenia rozstrzygniecia przez komisje. Rozstrzygniecia komisji statutowej podawane sg do ogolnej

wiadomoséci w Szkole.

§9
1. Dyrektor Szkoly kieruje Szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, petni funkcje przewodniczacego Rady
Pedagogiczne;.
2. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnoéci:
1)  kierowanie dziatalnoscig Szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,
3) sprawowanie opieki nad dzieémi | uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjgtych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie odpowiedzialnoéci za ich
prawidiowe wykorzystanie,
6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i uczniom oraz nauczycielom

w czasie zajeé organizowanych przez Szkofe,
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10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)
21)

22)

23)

s AR i

wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiedzialnoé¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie 6smej,

stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze; Szkoly,

wspotpraca z pielegniarka szkolng albo higienistkg szkolna, lekarzem dentysta, sprawujgcymi opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i uczniami,

wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora Oéwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogodlnych wnioskow
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informaciji o dziatalnosci Szkoty,

wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa,

wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko lub ucznia obowigzku szkolnego poza Szkotg oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci i uczniow mieszkajacych w obwodzie szkoly
podstawowej,

dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywa¢ od poczatku
nastepnego roku szkolnego,

zezwalanie dziecku i uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

organizowanie dziecku i uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywiduainego nauczania, takiego
nauczania,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i uczniom,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych rodzicom dzieci i uczniow oraz
nauczycielom,

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegoinych klas i oddziaiow tygodniowego
rozktadu zajec,

realizowanie zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka i ucznia.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)
2)
3)

zatrudniania | zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,
wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd i

innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty.

Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i

Samorzadem Uczniowskim.
Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg organizacjg procesu

dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.

W przypadku nieobecnosci dyrektora Szkoty zastepuje go wskazany wicedyrektor.
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§10

10.

11

Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele bez wzgledu na wymiar
czasu pracy.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty,
W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat na jej wniosek lub za jej zgodg zaproszeni goscie,
ktérzy majg glos doradezy.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej majg prawo bra¢ udziat — po uprzednim powiadomieniu dyrektora
Szkoty — nauczyciele wykonujacy czynnoéci z zakresu nadzoru pedagogicznego.
Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
oraz z inicjatywy;

1) Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

2) Rady Rodzicow;

3) organu prowadzgcego Szkote;

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznsj.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej powinny byé zwolywane w miare potrzeb, a obowigzkowo:

1)  przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) przed zakonczeniem kazdego potrocza;

3) po zakonczeniu poétrocza i roku szkolnhego.
Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadajg zwykia wiekszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow,
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalno$ci, a jej posiedzenia sg protokotowane.
Czilonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére mogltyby naruszy¢ dobro
osobiste dzieci, ucznidw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty.
Do kompetengji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji dzieci i uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich

projektéw przez Rade Rodzicow; ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;,

8) ustalanie sposobu wykorzystywania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkotg

przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoly.”

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoinosci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajec edukacyjnych,
) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznied,
) propozycje dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych.
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12. Rada Pedagogiczna powoluje w tajnym glosowaniu, zwyklg wiekszoécig glosow, przy udziale co najmniej
polowy czionkéw, jednego przedstawiciela Rady Pedagogicznej — jako czionka Komisji Konkursowej
na stanowisko dyrektora Szkoty.

13. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do organu uprawnionego do odwotania dyrektora
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

14. Organ uprawniony do odwotania dyrektora jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku, o ktorym mowa
w ust. 13.

§ 11

1. Rada Rodzicow liczy co najmniej tylu czionkéw, ile jest oddziatow w Szkole w danym roku szkolnym
w oddziatach 0 - VIII.

2. Wyboru czionkéw Rady Rodzicow dokonujg rodzice w gtosowaniu tajnym na zebraniach klasowych,
po jednym rodzicu z kazdej klasy.

3. Plenarne zebranie Rady Rodzicdw szkoly wybiera sposrod siebie:

1) Prezydium — wewnetrzny organ kierujacy pracami Rady Rodzicow;
2) Komisje Rewizyjng — organ kontrolny Rady Rodzicow.

4. Prezydium Rady Rodzicéw zwoluje posiedzenia w zaleznosci od potrzeb. Na posiedzenia Prezydium moze
zaprosi¢ dyrektora Szkoly lub inne osoby — z gtosem doradczym.

5. Uchwaly Rady Rodzicow zapadajg zwykig wigkszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej 50% cztonkdw
Rady.

6. Czionkowie Rady Rodzicow sg zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady,
ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste dzieci, uczniéw, ich rodzicow lub nauczycieli.

7. Rady Rodzicow realizuje nastepujgce cele i zadania:

1) Cele:
a) dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Szkoty,
b)  reprezentowanie ogdiu rodzicéw dzieci i ucznidw Szkoly,
c) podejmowanie dziatar zmierzajgcych do doskonalenia dziatalnosci Szkoly.
2) Zadania:
a) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan
Szkoty,
b) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Szkoty,
c) zapewnienie rodzicom, we wspétdziataniu z innymi organami Szkoly, rzeczywistego wptywu
na dziatalnos¢ Szkoly.
8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy i efektywnosci ksztatcenia lub wychowania (programu

naprawczego);
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty.
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9. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg
Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly, program ten ustala dyrektor
Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

10. Prezydium Rady Rodzicdw powoluje w tajnym glosowaniu, zwyklg wigkszoscig gloséw, przy udziale
co najmniej potowy cztonkdw Rady, jednego przedstawiciela rodzicéw jako czionka Komisji Konkursowe;
na stanowisko dyrektora Szkoty.

§12

1.  Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoly.

2. Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot uczniow
w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym (zgodny ze Statutem Szkoty).

3. Naterenie Szkoly mogg dziata¢ organy Samorzadu:

1) Maly Samorzad Uczniowski — w klasach |-l1l;
2) Samorzgd Uczniowski — w klasach IV-VIII.

4. Organy Samorzgdu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw i sg jednoczesénie organami
Szkoty.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowane] oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoécig rozwijania | zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkoinej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

6. Samorzad Uczniowski na prosbe dyrektora wystawia opinie o nauczycielu podlegajgcym ocenie. Opinia ta nie
jest dla dyrektora wigzgca.

7. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem Szkoly moze podejmowad dziatania z zakresu
wolontariatu i moze ze swojego skladu wylonic Rade Wolontariatu. Dziatania adresowane sg
do potrzebujgcych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz zgtaszanych
w ogolnopolskich akcjach charytatywnych i majg uwrazliwi¢ i aktywizowac spoteczno$éc szkoing na potrzeby
innych ludzi.

8. Samorzgd Uczniowski ma prawo do:

1)  dokonania wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;,
2) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
3) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami

i mozliwosciami organizacyjnymi — w porozumieniu z dyrektorem Szkoly;
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4) wydawania opinii w sprawie przeniesienia ucznia realizujgcego obowigzek szkolny do innej Szkoty.

§13

1. Rodzice uczniow Szkoly, ktérzy zamierzajg zgtosi¢ zastrzezenia dotyczace dziatan lub postawy pracownika
Szkoly, powinni uczyni¢ to ustnie badz pisemnie na obowigzujgcej w Szkole drodze stuzbowej, czyli
zachowujac wiasciwg dla tej drogi kolejnosc ziozenia skargi:

1) jezeli skarga dotyczy nauczyciela przedmiotu, powinna by¢ zglaszana do coraz wyzszej instancji az
do rozwigzania problemu i bez naruszenia nastepujgcego porzadku:

a) nauczyciel, ktérego skarga dotyczy,
b) wychowawca oddziatu, do ktérego uczgszcza uczen,
c) dyrektor Szkoty;

2) jezeli skarga rodzicow dotyczy innego niz nauczyciel pracownika Szkoly lub organu Szkoly, powinna by¢
ztozona bezposrednio do dyrektora Szkoly;

3) jezeli skarga rodzicéw dotyczy dyrektora Szkoly, powinna byé zgtoszona najpierw do niego samego,
ajezeli nie odniesie skutku, wéwczas do Rady Rodzicdw i za posrednictwem tego organu wniesiona
do Rady Pedagogiczne;j;

4) jezeli skarga rodzicow jednego ucznia dotyczy drugiego ucznia, problem rozwigzywany jest
przez wychowawce lub przez wychowawcow obydwu uczniow, ktérzy w razie potrzeby mogg zwrécic sie
o pomoc do pedagoga szkolnego.

2. Do rozwigzania drogg mediacji sporow zaistniatych migdzy osobami lub grupami os6b na terenie Szkoty badz
w zwiazku z dziatalnoscig Szkoly dyrektor moze powota¢ komisje rozjemcza sktadajaca sie z

1)  przedstawicieli zwasnionych stron - po jednym reprezentancie kazdej z nich;

2) dyrektora Szkoty lub pracownika Szkoly wystepujacego w roli mediatora wskazanego przez dyrektora
Szkoty — o ile sam dyrektor nie jest strong w sporze.

3. Jezeli strong sporu jest dyrektor Szkoly, komisje rozjemcza moze powota¢ Rada Pedagogiczna,
pod warunkiem, iz sama nie jest strong tego sporu i z zastrzezeniem, ze dyrektor Szkoty, bedac jedng
ze stron, sam nie moze by¢ mediatorem. Wowczas zadanie to powierzone zostaje przez Rade Pedagogiczng

jednemu z jej czionkow.

IV ORGANIZACJA SZKOLY

§ 14

1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji
Szkoly. Co zawiera arkusz organizacji Szkoly traktujg szczegodtowo odrebne przepisy ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkdt.

2. Arkusz organizacji Szkoly opracowuje dyrektor i przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz
zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosownie do przepisow, o ktoérych mowa w ust.1.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych

i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§15

Szkota jest placowkg o$wiatowo-wychowawcza ksztalcgeg dzieci | uczniéw od klas | do VIII wigcznie.

1) Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy: pierwszy od 1 wrzeénia do dnia klasyfikacyjnego zebrania Rady
Pedagogicznej i drugi od dnia nastepnego po klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej do dnia
31 sierpnia.

2) Tygodniowy rozkiad zaje¢ Szkota realizuje w ciggu 5 dni.

3) Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny tygodniowy czas pracy ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajeé.

4) Podstawowa formg pracy Szkoly jest system klasowo—-lekcyjny.

5) Niektére =zajecia nadobowigzkowe | pozalekcyjine mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo—-lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze w formie
wycieczek, wyjazdow, zielonych szkot

6) W | etapie edukacyjnym prowadzi sie zajecia zintegrowane bez wyraznego podziatu na jednostki lekcyjne,
zachowujac ogélny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania. Z tych
zajeé mozliwe jest wydzielenie jezyka angielskiego, religii i wychowania fizycznego, ktdre prowadzi

specjalista.

§ 16

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziaf.

2. Liczba ucznidw w oddziale nie powinna przekraczaé 25 uczniéw. Zasadniczo tworzy sig klasy do 24 ucznidw.
W szczegolnych przypadkach dojécia uczniow do klasy w trakcie roku szkolnego limit ten moze zostac
zwigkszony do 26 ucznidw.

3. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$c¢
prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych i innych, na zajgciach z jezykéw obcych oraz  zajec
komputerowych/informatyki z zastrzezeniem ust.2.

4. W Il etapie edukacyjnym podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach komputerowych oraz jezykow
obcych w oddziatach liczacych co najmniej 25 uczniéw, a w | etapie edukacyjnym jest to mozliwe za zgodg
organu prowadzacego Szkote.

5. W oddziatach liczacych mniej niz 25 uczniéw mozna dokonywaé podziatu na grupy za zgodg organu

prowadzgcego Szkole.
6. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgeych od 12 do 26 uczniow, poczgwszy

od klasy IV (Il etap edukacyjny).
7. Dopuszcza sie mozliwosé tworzenia nowych oddziatow klasowych po | etapie edukacyjnym, gdy ma to na celu

utatwienie dalszej pracy wychowawczej w zespotach.
§17

1. Obok zajeé obowigzkowych Szkota organizuje, za zgodg organu prowadzgcego Szkote, zajecia

nadobowigzkowe i pozalekcyjne do wyboru przez uczniow.
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2.

§18
1.

§19
1.
2.

§ 20
1.

§ 21

= STATUT BZKOLY

Na terenie Szkoly moga byé organizowane zajecia pozalekcyjne prowadzone przez firmy zewnetrzne, ktére

od Szkoty wynajmujg pomieszczenia. Zajecia te moga by¢ dodatkowo ptatne.

Lekcje religii i etyki sg przedmiotami nigobowigzkowymi i sg prowadzone dla dzieci i uczniéw, ktorych rodzice
to zadeklarujg w formie o$wiadczenia pisemnego. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku
szkolnym, moze by¢ natomiast zmieniona.

W oddziatach, w ktorych nie wszystkie dzieci lub uczniowie uczestnicza w zajeciach religii i etyki w miarg
mozliwosci ustala sie rozktad zajec tak, aby odbywaly sig na pierwszej badz ostatniej lekcji z zastrzezeniem
ust. 3.

W przypadku niemoznosci spetnienia warunkow, o ktdrych mowa w ust. 2 dzieciom i uczniom, ktorzy nie

uczestnicza w zajeciach religii i etyki, Szkota zapewnia opiekg w swietlicy bgdz w bibliotece szkolnej.

Dopuszcza sig mozliwos¢ tworzenia klas realizujgcych program autorski — za zgodg Kuratora Oswiaty.

Dopuszcza sig mozliwos¢ tworzenia klas sportowych w porozumieniu i za zgodg organu prowadzacego.

W Szkole dopuszcza sie, w zaleznosci od potrzeb, mozliwo$¢ tworzenia oddziatu integracyjnego Iub
terapeutycznego.
Prace oddziatu integracyjnego lub terapeutycznego organizuje sie tak, aby zapewni¢ pobieranie nauki

wszystkim uczniom zgodnie z ich mozliwoéciami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz ich potrzebami.

Oddziat integracyjny funkcjonuje w Szkole na nastepujacych zasadach:

1) Do klas integracyjnych w Szkole przyjmowane sg dzieci niepetnosprawne, o podobnym rodzaju

niepetnosprawnosci, posiadajgce orzeczenia do ksztatcenia specjalnego.

2) Klasy integracyjne tworzg uczniowie zdrowi oraz niepetnosprawni w liczbie 3 do 5 uczniéw na klase.
3) Liczba uczniow w klasie integracyjnej wynosi od 15 do maksymalnie 20 razem z uczniami

niepetnosprawnymi.

4) Za zgodg organu prowadzacego Szkote liczba ucznidw w klasie integracyjnej moze by¢ mniejsza niz 15,

jezeli stopien niepetnosprawnosci ucznidw z orzeczeniami wymaga specjalne] troski nauczyciela lub gdy

w klasie sg uczniowie o réznych rodzajach niepetnosprawnosci.

5) Naboru uczniéw niepetnosprawnych do klasy integracyjnej dokonuje dyrektor na podstawie skierowan

do ksztalcenia integracyjnego i orzeczen poradni psychologiczno—pedagogicznych z tym, ze w pierwszej

kolejnosci przyjmowane sg dzieci z rejonu Szkoly, z gminy Swarzedz, a dopiero poznej dzieci spoza gminy.

6) Dzieci zdrowe przyjmowane s3 do klasy integracyjnej za zgodg ich rodzicow.

7) W kiasie integracyjnej pracuje dodatkowo nauczyciel wspomagajacy, ktory jest pedagogiem specjainym

w zakresie niepetnosprawnosci adekwatnej do potrzeb uczniow.
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8) Nauka w klasie integracyjnej oparta jest na ogdlnodostepnych programach nauczania, z tym ze uczniowie
niepetnosprawni realizujg programy indywidualnie modyfikowane przez pedagoga specjalnego
z uwzglednieniem ich potrzeb i mozliwosci.

9) Nauczyciel wspomagajacy wspétorganizuje ksztatcenie integracyjne w przydzielonej] mu klasie oraz
podejmuje zadania zwigzane z realizacjg podstawowych funkcji Szkoly: dydaktycznej, wychowawcze;
i opiekunczej.

10) Nauczyciel wspomagajacy i nauczyciel przedmiotu funkcjonujg w kiasie na tych samych zasadach. Role
wychowawcy czy nauczyciela przedmiotu i pedagoga specjalnego mogg byé wymienne, a ich dziatania
powinny sie uzupetniac.

11) Dyrektor Szkoly ustala zajecia, w ktérych ze wzgledu na potrzeby edukacyjne uczniow niepetnosprawnych
uczestniczy nauczyciel wspomagajacy. ‘

12) Dopuszcza sig mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach w celu pomocy uczniom niepetnosprawnym ruchowo
cztonkéw wolontariatu lub rodzicéw ucznidw,

§ 22

Funkcjonowanie klasy terapeutycznej opiera sie na nastepujacych zasadach:
1) Do klas terapeutycznych przyjmowane sg dzieci z opiniami poradni psychologiczno—pedagogicznych,
zawierajgcymi zalecenie do nauki w takiej klasie.
2)  Nauka w klasie terapeutycznej oparta jest na ogéinodostepnych programach nauczania, z tym ze metody,
formy oraz tempo pracy dostosowane sg do potrzeb i mozliwoséci ucznidw.
3)  Nauczyciele uczacy w klasie sg wspierani przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng oraz pedagoga
i psychologa szkolnego.

§23

1. W Szkole organizuje sie¢ oddzialy przedszkolne, w ktérych realizowany jest obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

2. Lliczbe oddziatdw przedszkolnych zorganizowanych ustala corocznie organ prowadzacy w porozumieniu
z dyrektorem Szkoly tak, aby zapewni¢ warunki do realizacji bezptatnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego wszystkim dzieciom, a w szczegblnosci dzieciom z obwodu Szkoly.

3. Szkota ewidencjonuje | monitoruje realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
zamieszkalych w obwodzie Szkoly oraz dzieci z innych rejonéw, ale tylko tych zapisanych do oddziatu
przedszkolnego.

4. Oddziat przedszkolny zachowuje swojg odrebno$¢ programows i organizacyjna.

Program wychowania przedszkolnego jest ujety w szkolnym zestawie programow.

Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1} stymulowanie i wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci objetych obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego tak, aby przygotowaé je do podjecia edukacji w szkole podstawowsj;

2) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
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7.

10.

1.

12.

3) zapewnienie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego, psychoruchowego rozwoju,
wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnosci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego
traktowania;

4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoinej zabawie i nauce dzieci o zréznicowanych mozliwosciach
fizycznych i intelektualnych, w oparciu o opinie lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnos¢ za jej jakosc,

2) realizacja programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawg programowa dla przedszkoli i
oddziatow przedszkolnych;

3) wspéipraca i wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w Szkole;

4) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie indywidualnych
mozliwoséci i potrzeb rozwojowych dzieci;

5) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom zgodnie z rozpoznanymi
u nich indywidualnymi potrzebami psychofizycznymi;

6) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci;

7) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci etnicznej, jezykowej i religijnej;

8) wspotpraca z instytucjami i specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i
inng;

9) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w Szkole — diagnoza przedszkolna.

Organami oddziatu przedszkolnego sg dziatajgce w Szkole: dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

Szczegdtowe ich kompetencje okresla rozdziat fll.

Zasady rekrutacji do oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych oparte sg na odrebnych

przepisach.

1) postepowanie rekrutacyjne odbywa sie drogg elektroniczna;

2) wnioski rejestrowane sg pod adresem: https://naborp-kandydat.vulcan.net.pl/swarzedz;

3) przy rekrutacji brane sg pod uwage kryteria okreslone w ustawie, tzw. kryteria ustawowe oraz kryteria
dodatkowe przyjete Uchwatg Rady Miejskiej w Swarzedzu, ktore sg udostepniane na stronie internetowej
Szkoty;

4) po zakonczeniu rekrutacji zwoluje sig dla rodzicow spotkanie informacyjno-organizacyjne, o ktorym
informacje umieszczone sg na stronie internetowej Szkoty oraz tablicy informacyjnej w Szkole;

5) liste dzieci przyjetych do oddziatow przedszkolnych podaje sie do wiadomosci rodzicdw po zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego Szkoly.

W Szkole organizuje sie oddziaty przedszkolne, w ktorych realizowany jest obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego dla dzieci 5-cio i 6-cio letnich.

Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat.

Liczba wychowankéw w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigce] niz 25. W szczegodlnych sytuacjach

dyrektor moze podjac decyzje o zwiekszeniu liczby dzieci w oddziale.
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Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku, realizujac bezptatne nauczanie, wychowanie i

opieke przez 5 godzin dziennie.

Czas pracy przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 25

godzin tygodniowo z uwzglednieniem czasu na: zabawe, zajecia dydaktyczne, zajecia ruchowe

na powietrzu, zajecia dowolne, czynnosci samoobstugowe, organizacyjne, opiekuricze i inne.

Godzina zaje¢ oddzialu przedszkolnego wynosi 80 minut, z zastrzezeniem organizacji zaje¢ dodatkowych i

specjalistycznych.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajeé jezyka obcego, nauki religii i zajeé

rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dziecka i wynosi 30 minut.

Za zgodg rodzicow dzieci mogg uczeszczaé na nieobowigzkowe zajecia religii. Czas trwania tych zajec

wynosi tygodniowo 2 razy po 30 minut.

Po zajeciach dzieci moga korzysta¢ ze $wietlicy, na warunkach okreslonych w § 24,

Dzieci moga korzystaé z zywienia szkolnego, na takich samych zasadach jak uczniowie Szkofy.

Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzgcy.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkiadu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala dla tego oddziatu

szeczegotowy rozkiad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Dzieciom w oddziale przedszkolnym udziela sie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie

z rozpoznanymi U nich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi i mozliwosciami

psychofizycznymi.

1) pomoc, o ktérej jest mowa w ust.24 organizowana przez dyrektora Szkoty;

2) wychowawca w porozumieniu z pedagogiem, nauczycielem specjalistg i rodzicem okreéla potrzeby
dziecka, a nastepnie opracowuje i wdraza plan dziatan wspierajgcych;

3) wsparcia udziela sie przede wszystkim dzieciom: niepetnosprawnym, z problemami niedostosowania
lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, bytowym, majgcym trudnosci edukacyjne, szczegoinie
uzdolnionym, z zaburzeniami komunikacji jezykowej, przewlekle chorym, znajdujgcym sie z sytuacii
kryzysowej lub traumatycznej, przezywajacym trudnodci adaptacyjne zwigzane z rdéznicami
kulturowymi, zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym spowodowane wczeéniejszym ksztatceniem
za granicg;

4) w przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztaicenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze byé objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktdérym dziecko konczy 10 lat;

5) indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sig na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego, obowiazkowego przygotowania przedszkolhego;

8) dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposdb zapewniajgcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka
oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez jednego

nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zaje¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
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24.

25.

26.
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rodzinnym, specjalnym oérodku szkolno-wychowawczym lub w placowce opiekunczo-wychowawczej,

zajecia te moga by¢ organizowane z grupg przedszkolng w oddziale.

Do zadan nauczyciela w oddziale przedszkolnym nalezy w szczegoinosci:

1)

10)
11)

troska i odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie
zaje¢ organizowanych prze oddziat przedszkolny;

wspdlpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywar wychowawczo- edukacyjnych;

prawidiowe  planowanie i  organizacia  procesu  opiekunczego, wychowawczego |
dydaktycznego zgodnie z podstawg programowg oraz odpowiedzialnosé za jej jakosc,

w pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, logopeda oraz innymi
specjalistami stuzacymi pomocg w stymulowaniu rozwoju dziecka i wspomaganiu rodziny w procesie
wychowawczym,;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwoséci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

indywidualizacja procesu wychowawczo-edukacyjnego: wyréwnywanie szans oraz wspomaganie
w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien,

opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowanie rozwoju dziecka;

kierowanie dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej celem potrzeby
pogtebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoty
podstawowej przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej i zapoznanie rodzicow ze stanem gotowosci
dziecka;

czynny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i spotkaniach zespotow samoksztatceniowych;

aktywny udziat w zyciu Szkoty.

Wspotpraca z rodzicami w oddziale przedszkolnym realizowana jest poprzez:

1)

2)

o)

zapoznanie ze statutem, procedurami, regulaminami wewnatrzszkolnymi, w szczegélnoéci
z programem wychowania przedszkolnego,

wspélne planowanie i zatwierdzenie programu wychowawczo-profilaktycznego  oddziatu
przedszkolnego;

organizowanie zebran rodzicow zgodnie z corocznym harmonogramem, ktéry umieszczony jest
na stronie internetowej Szkoty oraz na tablicy ogloszen w Szkole, konsultacje i rozmowy indywidualne
z nauczycielem prowadzgcym oddzial, innymi nauczycielami, pedagogiem, specjalistami lub
wicedyrektorem i dyrektorem, celem uzyskiwania informacji dotyczgcych zachowania i rozwoju
dziecka;

organizowanie szkolen, warsztatow, porad dla rodzicow w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

zapraszanie rodzicéw na otwarte zajecia dydaktyczno-wychowawcze i do czynnego udziatu w zyciu

oddzialu przedszkolnego i Szkoly;

Rodzice dziecka zobowigzani sg w szczegolnosci:

1)

do dopetnienia czynnoéci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka 5-letniego do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego;
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2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) przestrzegania zapisow w statucie Szkoty.

Na rodzicach spoczywa obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci. Szczegolfowe zasady

przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow lub upowazniong przez nich

osobe zapewniajg dziecku petne bezpieczenstwo.

1) prosba rodzicow dotyczgca nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi by¢ poswiadczona
przez orzeczenie sgdowe,

2) pefnomocnictwo moze byé state lub jednorazowe udzielone rowniez osobie niepetnoletniej, ktéra
ukonczyta 13 rok zycia, zawsze w formie pisemnej;

3) wydanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ wskazanego
w tresci petnomochictwa;

4) upowaznienie w kazdej chwili moze by¢ przez rodzicow odwotane lub zmienione;

5) rodzice powierzajg dziecko nauczycielowi oddziatu lub innemu petnigcemu dyzur w szatani;

6) nauczyciel oddziatu przedszkolnego bierze peing odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego
przejecia od rodzica do momentu odbioru lub przekazania go nauczycielowi swietlicy;

7) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, co do ktorej zachodzi podejrzenie, ze nie moze
zapewnié dziecku bezpieczenstwa np. jest pod wptywem alkoholu lub agresywnie sig zachowuje;

8) nauczyciel oddziatéw przedszkolnych lub $wietlicy postepuje zgodnie przyjeta w Szkole procedurg i
ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia sprawy, wezwac drugiego rodzica lub
upowazniong do odbioru inng osobe, a jezeli nie jest to niemozliwe, ma prawo wezwac policje;

9) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upltywie czasu pracy oddziatu przedszkolnego,
nauczyciel kontaktuje sie telefonicznie z rodzicem, osobg upowazniong do odbioru, a w przypadku
braku kontaktu ma prawo powiadomi¢ policje;

10) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji Szkoty nie mozna uzyskaé informagji
o miejscu pobytu rodzicéw, osoby upowaznionej nauczyciel powiadamia wicedyrektora lub dyrektora

Szkoly, ktory wzywa policje.

Dia dzieci i uczniow, ktorzy muszg diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, Szkota

organizuje $wietlice, ktéra funkcjonuje wediug nastepujgcych zasad:

6)

Do éwietlicy szkolnej przyjmowane sg dzieci i uczniowie, ktérych rodzice pracujg zawodowo - na podstawie
zlozonego przez nich zaswiadczenia o zatrudnieniu.

Pierwszenstwo w przyjeciu do éwietlicy majg uczniowie klas | — 1l i dzieci z oddziatéw przedszkolnych.
Dzieci i uczniowie zapisani do $wietlicy sq doprowadzani i odbierani przez ich rodzicow lub przez osoby
upowaznione przez rodzicéw oraz wskazane w karcie zapisow.

Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek doprowadzania uczniéw korzystajacych ze $wietlicy
do miejsca, w ktérym mieéci sie Swietlica.

W éwietlicy prowadzone sg zajecia opiekuricze o charakterze wychowawczo-edukacyjnym, w godzinach
pracy Szkoly.

Prawa i obowiazki dzieci i ucznidéw przyjetych do swietlicy okresla wewnetrzny regulamin $wietlicy, ktdry

przy zapisie dziecka i ucznia podpisujg rodzice oraz zapisane dzieci i uczniowie.
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7) Do podstawowych celéw swietlicy i zadar wychowawcow $wietlicy nalezy:
a) zapewnienie opieki dzieciom oraz uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych,
b) pomoc uczniom w nauce — zwlaszcza podczas odrabiania zadan domowych,
c) zapewnienie dzieciom i uczniom racjonalnego wypoczynku po kilkugodzinnym pobycie na zajeciach
lekcyjnych (wypoczynek bierny i czynny) lub przed nimi,
d) ksztattowanie nawykdw higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia,
e) rozwijanie zainteresowan, tworczych zamitowan i uzdolnien dzieci oraz ucznidéw poprzez prowadzenie
zaje¢ w tym zakresie,
f) rozwijanie wrazliwosci i aktywnoéci estetycznej,
g) uczestnictwo w kulturze, kulturalnej rozrywce oraz ksztatowanie nawykow kultury zycia codziennego,
h) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnoéci oraz spotecznej aktywnosci,
i) wspdidziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankow,
j) systematyczne sprawdzanie obecnoéci i jej odnotowywanie,
k) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i uczniom podczas pobytu w $wietlicy i podczas organizowanych
przez nig zaje¢ w Szkole, na boisku szkolnym i na placu zabaw.
8) Dla dzieci z oddziatow przedszkolnych korzystajgcych ze Swietlicy tworzy sie osobne grupy wychowawcze
przebywajace w miare mozliwosci lokalowych w osobnym pomieszczeniu.
9) Dziatalno$é¢ swietlicy moze by¢ wspomagana finansowo przez rodzicow dzieci i uczniow uczeszczajgcych

do $wietlicy. Forma pomocy finansowej jest dobrowolna.

§25
1. W Szkole dziata biblioteka szkolna, czytelnia i Internetowe Centrum Informatyczno-Multimedialne ICIM.
2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej i czytelni sg: dzieci, uczniowie, nauczyciele, rodzice, administracja szkolna.
3. Lokal biblioteki szkolnej umozliwia:
1)
2)
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z dzie¢mi badz uczniami w grupach lub oddziatach;
4)
4. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,

gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczanie poza biblioteke;

korzystanie z Internetowego Centrum Informatyczno-Multimedialnego ICIM.

doskonaleniu warsztatu nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
5. W realizacji swoich zadan biblioteka szkolna wspéipracuje:

1)  z uczniami poprzez:
a) rozwijanie kultury czytelniczej u uczniow,
b) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia,
c) indywidualne rozmowy z uczniami-czytelnikami,

2) Z nauczycielami poprzez:
a) indywiduaine kontakty,
b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa ucznidw dla nauczycieli,

c) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;
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3)  zrodzicami poprzez:
a) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za po$rednictwem wychowawcow,
b) pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych,
¢) indywidualne rozmowy, dotyczgce wybordw czytelniczych ich dzieci;

4)  z bibliotekami poprzez:
a) organizowanie wspdlnych spotkan w celu wymiany do$wiadczen,
b) prowadzenie migdzyszkolnych konkurséw czytelniczych,
¢c) udziat w szkoleniach.

6. Dyrektor Szkoly sprawuje bezpoéredni nadzér nad bibliotekg szkolng poprzez:

1)  wiasciwg obsade personalng;

N

w miare mozliwosci odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowa prace;

W

zapewnienie érodkoéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

o1

)
)
) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyijnej;
)
)

inspirowanie wspétpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbioréw bibliotecznych
w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i rozwijania kultury
czytelniczej;

8) zatwierdzenie tygodniowego rozkiadu zajec biblioteki;

7)  stwarzanie mozliwoéci doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.

§ 26

1. W Szkole dziata Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, kiory obejmuje ogdt dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu prawidiowego przygotowania ucznidw do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia i wyboru drogi zawodowej

2. System ten okresla role | zadania os6b odpowiedzialnych w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce
realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy

3. Za organizacie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada szkolny doradca
zawodowy.

4. Giéwnymi realizatorami systemu sg: dyrektor Szkoly, doradca zawodowy, wychowawcy, nauczyciele
przedmictowi przy wsparciu instytucji zajmujgcych sie doradztwem zawodowym.

5. Adresatami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sg uczniowie, ich rodzice oraz

nauczyciele.

§27
1. Szkola udziela zezwolen na realizacje indywidualnego toku nauki i wystepuje o pozwolenie na indywidualny

program nauczania.
2 Szkota moze udzielic — na wniosek rodzicow ucznia — zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego

poza Szkotg, oraz okresla warunki takiej formy nauki.
3. W przypadku, gdy dyrektor Szkoly zezwolit na wymieniong w ust. 1 i ust. 2 forme spetniania obowigzku
szkolnego, Szkota przeprowadza egzaminy klasyfikacyjne dla wiw ucznia celem wydania $wiadectwa

ukonczenia poszczegdinych klas bgdz ukonczenia szkoty podstawowej.
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4. W miare mozliwosci Szkofa udziela pomocy uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej
poprzez dorazne wsparcie finansowe lub rzeczowe zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi rozporzgdzeniami
MEN w tej sprawie.

5. We wspdipracy z Oérodkiem Pomocy Spotecznej w Swarzgdzu i w miare mozliwosci Szkota organizuje obiady
dla dzieci i uczniow z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej.

6. Szkota umozliwia chetnym dzieciom i uczniom spozywanie obiadow odptatnie dostarczanych przez firme
zewnetrzna.

7. W Szkole dziata szkolny wolontariat rozumiany jako $wiadome, dobrowolne, bezinteresowne i odpowiedzialne
dziatanie na rzecz innych osdb lub ogdtu spoteczenstwa, ktdrego celem nadrzednym jest ksztattowanie
pozytywnej postawy spotecznika wedtug wartosci uniwersalnych.

1) na terenie Szkoly dziala wolontariat uczniowski klas miodszych I-lll oraz wolontariat uczniowski klas
starszych IV-VIIl. Oba zespoly wolontariatu organizujg spotkania osobno lub wspofpracujg ze sobg
w zaleznosci od potrzeb danej akcji;

2) kazde uczestnictwo ucznia w dziataniu dobroczynnym wymaga zgody jego rodzicéw i nie moze odbywac
sie kosztem nauki w szkole. Wymaga tez dyskrecji i zgody osoby lub oséb, ktérym swiadczona jest pomoc;,

3) zespoty wolontariatu wspdtdziatajg ze soba, zajmujac sie:

a) dobroczynnoscig stala wiasng zwigzang z rozpoznawaniem potrzeb szkolnych i lokalnych oraz
stuzeniem potrzebujacym regularng pomoca,

b) dobroczynnosécig statg pozaszkolng w ramach wspotpracy z organizacjami zewnetrznymi,

c) dobroczynnoécig akcyjng zaréwno szkolng i pozaszkolna, polegajacyg na realizacji swoich lub przyjetych
z zewnatrz zadan krétkoterminowych (np. organizacja festynow, kiermaszow, zawoddw sportowych);

4) wszystkie dziatania wolontariatu nakierowane sg na wartosci uniwersalne, ktore w szczegolnosci
promujg nauke i wychowanie, ekologie i ochrone dziedzictwa przyrodniczego oraz zdrowy styl zycia
z aktywnym spedzaniem czasu wolnego;

5) w dziatania wolontariatu zaangazowani sg: dyrektor szkoty, hauczyciele-opiekunowie, koordynatorzy
poszczegdlnych dziatan i wychowawcy klas VII-VIII, ktorzy tworzg tzw. Rade Wolontariatu oraz
uczniowie-wolontariusze, ktérzy z pomoca wiw 0sob swoje dziatania planuja, przygotowuija, oglaszaja,
przeprowadzajg oraz podsumowuja;

6) szczegdlowe informacje o celach, sposobie organizacii i realizacji dziatari w zakresie wolontariatu wraz
z regulaminem dostepne sa na stronie Szkoly, natomiast komunikaty o biezacych dziataniach

umieszczone sg na tablicy ogtoszen w Szkole.

§28
1. Szkofa zapewnia dzieciom i uczniom bezpieczenstwo w czasie ich pobytu w Szkole, a takze podczas zajec
poza terenem Szkoty.
2. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi i uczniami przebywajacymi w Szkole realizowane jest poprzez:
1)  systematyczne kontrolowanie obecnosci dzieci i uczniow na kazdej lekcji, zajeciach edukacii przedszkolnej
i zajeciach dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekeji;
2) systematyczne sprawdzanie obecnosci dzieci i uczniow zobowigzanych do przebywania

w éwietlicy | egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;
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§ 29

3) wykonywanie przez wszystkich pracownikow Szkoty swoich obowigzkéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i regulaminami oraz znajomo$é i stosowanie procedur bezpieczenstwa obowigzujgcych
aktualnie w Szkole oraz uswiadomienie dzieciom i uczniom mozliwych zagrozen i podawanie sposobdw
przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia;

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci i ucznidéw stanowigce zagrozenie ich
bezpieczenstwa;

B) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoly;

7) niezwiocznie zawiadamianie dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw.

Z uwagi na bezpieczenstwo w Szkole i poza nig uczend moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych w danym
dniu do domu wylgcznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzicdw.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy u swojego podopiecznego objawy ztego samopoczucia lub dziecko
badz uczen sam zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyla go do pielegniarki szkolnej, ktéra
po rozpoznaniu objawdw choroby powiadamia jego rodzicow, proszac o pilne zgloszenie sie do Szkoty
i odebranie chorego.

W przypadku niecbecnosci dziecka badz ucznia w Szkole rodzice zobowigzani sg do usprawiedliwienia tej
nieobecnosci w formie pisemnej za posrednictwem modutu wiadomosci w dzienniku elekfronicznym lub
na papierze w dniu powrotu dziecka do Szkoly, a najpdzniej w ciggu 7 dni od tego powrctu. Jezeli
hieobecnosé jest diuzsza niz 14 dni, rodzic powinien zawiadomi¢ o tym wychowawce najpézniej 14. dnia

nieobecnosci.

Za bezpieczenstwo dzieci i ucznidw podczas zaje¢ edukacyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia,
a w czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciel dyzurujgey.
Nauczyciele petnig dyzury przed lekcjami i w czasie przerw migdzylekcyjnych wediug opracowanego
harmonogramu.
Dyzur rozpoczyna sie réwno z dzwonkiem rozpoczynajgcym przerwe i konczy sie rowno z dzwonkiem
kohczgeym przerwe.,
Do obowigzkow nauczyciela dyzurujgcego nalezy:
1)  dbanie o bezpieczenstwo dzieci i uczniéw oraz dopilnowanie, aby zaden z nich nie ulegt wypadkowi;
2) egzekwowanie od uczniéw przestrzegania Kodeksu Ucznia, a w szczegdinosci:
a) systematycznie kontrolowanie obszaru swego dyzuru pod katem BHP i zgtaszanie zauwazonych
zagrozen osobom odpowiedzialnym (kierownictwu Szkoty),
b) zapobieganie niszczeniu mienia szkoly — zglaszanie przypadkow zniszczenia wychowawcy dziecka
badz ucznia,
c) zwracanie uwagi, aby wychodzacy na dwér uczniowie byli ubrani odpowiednio do warunkéw
atmosferycznych,
d) uczniowi zachowujgcemu sig niewladciwie wpisanie uwagi z informacjg o tym zachowaniu

i powiadomienie jego wychowawcy.
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Za bezpieczefstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy lekcjg.

8. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej zobowigzani sg po zakorczeniu zaje¢ sprowadzi¢ uczniéw do szatni.
Wychowawcy klas | i IV majg obowigzek w pierwszych dniach wrzeénia przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu
zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami Szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami

ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowej.

§ 30
Nauczyciel podczas wycieczki zobowigzany jest do przestrzegania nastepujacych zasad sprawowania opieki:

1) Na wycieczce poza teren Szkoly, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkow
lokomocji, opieke zapewnia co najmniej 1 opiekun przypadajgcy na 30 dzieci lub ucznidw.

2) W sytuacji korzystania ze érodkéw komunikacji opieke zapewnia 1 opiekun przypadajgcy na 15 dzieci lub
uczniow.

3) Na wycieczce krajoznawczo- turystycznej opieke zapewnia 1 opiekun przypadajacy na 10 dzieci bgdz
ucznidw.

4) Obowigzkiem kazdego kierownika wycieczki/imprezy jest sprawdzenie stanu liczebnego dzieci bgdz
uczniow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu na kazde kolejne miejsce.

5) Nauczyciel prowadzacy wycieczke jest zobowigzany do ufozenia regulaminu danej wycieczki oraz
zapoznania uczestnikéw i ich rodzicéw z jego trescig. Zapoznanie sig¢ z regulaminem uczestnik i jego

rodzice potwierdzajg podpisem.

§ 31

1. W trosce o mienie i w celu zwiekszenia bezpieczenstwa ucznidw przebywajgcych w Szkole i na terenie
szkolnym, budynki i teren szkolny objeto nadzorem kamer CCTV. Szczegbly nadzoru zawarte sg w osobnym
regulaminie.

2. W celu uniemozliwienia wejscia oséb postronnych na teren Szkoly w godzinach zajec lekcyjnych prowadzi sie
rejestr wejs¢ wszystkich dorostych niebgdgcych pracownikami Szkoly, w ktorym zapisuje sie dane osoby
wchodzacej, cel wejécia do Szkoly i fakt jej opuszczenia. Osoba ta na czas pobytu w Szkole otrzymuje
identyfikator, ktéry powinna mie¢ umieszczony w widocznym miejscu.

3. Dyrektor Szkoly powotuje spoéréd nauczycieli spotecznego inspektora pracy. Dbajac o bezpieczenstwo
w Szkole zobowigzany jest on do znajomosci przepiséw dotyczacych swojej dziatalnosci, okresowych kontroli
obiektéow szkolnych, gdy przerwa w zajeciach lekcyjnych trwa co najmniej 2 tygodnie, pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektdw oraz do kontroli i sygnalizowania
ewentualnych nieprawidtowosci w Szkole dyrektorowi Szkoly. W razie wypadku spoteczny inspektor pracy
wchodzi w sktad zespotu powypadkowego.

4. W celu zwiekszenia bezpieczenstwa na terenie Szkoly w placowce sg: organizowane rézne formy szkolen
w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw i biezgce kontrole budynku Szkoly i przynaleznych terenéw pod
wzgledem aktualnych przepiséw bhp i ppoz oraz pomieszczenia szkolne wyposazane w apteczki i instrukcje

udzielania pierwszej pomocy.
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§32
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu | postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnodci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w Szkole programéw nauczania oraz
na formutowaniu oceny i przekazywaniu tych informacji uczniom oraz rodzicom.
2. Obowiazujg nastepujgce formy oceniania wewnatrzszkolnego stosowane przez nauczycieli:
1) w edukacji wczesnoszkolnej ocenia sig:
a) zachowanie - systematycznie odnotowujac w dzienniku spostrzezenia dotyczgce zachowania ucznia,
b) osiggniecia edukacyjne — systematycznie stosujac oceny biezgce wyrazone skalg 1-6, przy czym
6 stosuje sie wtedy, jesli uczen opanowat caly obowigzujgcy materiat oraz wykazuje wiedzg
wykraczajgcg poza program; 5 - uczen opanowat zdecydowang wigkszo$é¢ obowigzujgcego materiatu;
4 - uczen opanowat wiekszo$¢ obowigzujacego materiatu; 3 - uczen opanowat cze$¢ obowigzujgcego
materiatu; 2 - uczen opanowat niewiele obowigzujgcego materiatu; 1 - uczehd nie opanowat
obowigzujgcego materiatu,
2)  wll etapie edukacyjnym ocenia sie:
a) zachowanie - systematycznie odnotowujgc w dzienniku spostrzezenia dotyczgce zachowania ucznia,
b) osiggniecia edukacyjne — systematycznie stosujgc oceny biezgce wyrazone punktami z wyjatkiem
religii i etyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych stosuje sie oceny biezgce wyrazone skalg 1-6;
3. Ocenianie wyrazone punktami opiera sie na nastepujgcych zasadach:
1) podstawe ustalenia kazdej oceny $rédrocznej badz rocznej stanowi procent sumy punktdw, ktore uczen
miat mozliwo$é uzyskaé odpowiednio za kazdg oceniang prace w trakcle otrzymywania ocen biezgcych,
2) jezeli uczen uzyska:

a) ponizej 32% punktéw — otrzymuje cceng niedostateczng,

b) 33% - 49% punktow — ctrzymuje oceng dopuszczajgca,
c) 50% - 66% punktéw — otrzymuje ocene dostateczna,
d) 67% - 82% punktéw — otrzymuje ocene dobrg,

)
e) 83% - 97% punktéw — otrzymuje ocene bardzo dobrg,
f)  98% punktow i powyzej — otrzymuje oceng celujgca.
3) Oceny $rédroczne i roczne wymienione w ust. 3 pkt 2) uczen moze uzyskac po spetieniu dodatkowych
warunkow:
a) ocene roczng dopuszczajgcg uczeh moze otrzymaé pod warunkiem, ze w |l okresie oceniania
biezgcego uzyskat co najmniej 33% punktéw mozliwych do uzyskania,
b) ocene dobrg uczen moze otrzymac pod warunkiem, ze za kazdg prace klasowg pisang w pierwszym
terminie uzyskat minimum 50% mozliwych do uzyskania punktow,
c) ocene bardzo dobrg uczen moze otrzymac pod warunkiem, ze za kazdg prace klasowg pisang
w pierwszym terminie uzyskat minimum 67% mozliwych do uzyskania punktow,
d) ocene celujgcg uczen moze otrzymac pod warunkiem, ze uzyskat
- zakazdg prace klasowg pisang w pierwszym terminie minimum 67% mozliwych
do uzyskania punktow

—  zakazdg obowigzkowg forme pracy minimum 83% mozliwych do uzyskania punktéw.
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4) Dopuszcza sie odstepstwo od warunkéw okreslonych w ust 3 pkt 3) b) - c) na korzy$¢ danego ucznia,

gdy ich niespetnienie stanowi pojedynczy przypadek w ocenach biezgcych tego ucznia z ocenianego

przedmiotu.

5) Przy wystawianiu oceny érodrocznej i rocznej nauczyciel zaokragla oceng procentowg do dwdch cyfr
zgodnie z zasadami PN-70IN-02120.

6) Oprécz mozliwosci poprawiania pracy klasowej dopuszcza sie raz na okres poprawe przynajmniej jednego
sprawdzianu lub innej formy pracy kontrolnej wskazanych w kontrakcie przygotowanym przez zespot

przedmiotowy nauczycieli.
Ocenianie zachowania dziecka i ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz

dzieci i uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez dzieci i uczniow zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.
Ocenianie zachowania uwzglednia nastepujace obszary, a w ich ramach przykiadowe zachowania ucznia:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:

a)
b)
c)

d)

e)

punktualne przychodzenie do Szkoly i na lekcje,

przygotowanie do lekcji (uczen posiada materiaty potrzebne do zaje¢ z danego przedmiotu),
terminowe nadrabiane zaleglosci (uczen uzupetnia notatki z lekcji, zadania domowe, pisze zalegte
kartkowki, sprawdziany, prace klasowe/prace sumujgce, recytuje),

wywigzywanie sie z powierzonych zadan (uczen solidnie i terminowo wykonuje powierzone mu
zadania oraz sumiennie petni wyznaczone funkcje w klasie lub Szkole),

dbafoéé o podrecznik oraz zeszyt,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;:

a)

d)

dbatoéé o mienie wiasne, szkolne i cudze (uczen nie niszczy prac wykonanych na lekgji, ocenionych
przez nauczyciela, prac wystawianych, nie rysuje $cian, tawek, nie kopie plecakéw, kurtek, uzywa
sprzetu szkolnego zgodnie z jego przeznaczeniem, korzysta z toalety we wiasciwy sposab, $mieci
wyrzuca do kosza),

postawa kolezeniska (uczen chetnie pomaga innym, udostepnia notatki chorym kolegom, potrafi
pracowaé w grupie),

korzystanie ze sprzetu elektronicznego na terenie Szkoty (uczen korzysta ze sprzetu elektronicznego
w szczegolnych przypadkach i tylko za zgodg nauczyciela),

dbatos¢ o rozwdj swojej osobowosci poprzez uczestnictwo w konkursach, imprezach, zajeciach

dodatkowych i wolontariacie.

3) dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty:

a)

b)

<)

podkreslanie uroczystosci szkolnych odpowiednig postawg i strojem galowym,
znajomosé i szacunek wobec symboli szkolnych i panistwowych,

znajomoé¢ stdw hymnu panstwowego i szkolnego oraz sylwetki patrona;

4)  dbatosé o piekno mowy ojczystej:
a) kultura wyrazania sig (uczen uzywa kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji; nie przeklina);

5) dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob:
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a) przestrzeganie regulamindw, w szczegdlno$ci Kodeksu Ucznia (uczen nie biega po terenie Szkoty,
nie szarpie kolegow za tornistry, nie skacze na ich plecy, przestrzega zasad spedzania przerw
w budynku, na dziedzifncu i na boisku, itd.),

b) brak zachowan agresywnych (uczen stara sie panowaé nad swoimi emocjami, nie bije kolegow,

nie popycha, nie podktada nogi itp.);

8) kulturaine zachowanie w Szkole i poza nig:

a) wiasciwie zachowywane sie podczas lekcji (uczen nie zaktoca toku lekcji niestosownym
zachowaniem, dyskusjami niezwigzanymi z tematem lekcji, niestosownym sposobem zwracania sig
do innych osob), a takze podczas wycieczek i zajg¢ poza Szkotg,

b) dbato$é o higiene osobista, skromno$é i powsciggliwoée w wygladzie zewnetrznym (uczen nosi stroj
czysty, odpowiednie]j dtugosci i bez gtebokiego dekoltu),

c) uczciwo$¢ (uczen nie oszukuje na sprawdzianach, nie kiamie, nie podrabia usprawiedliwien, nie
odpisuje zadan domowych, nie fatszuje dokumentow, nie podrabia podpiséw, nie poprawia zadan

na juz ocenionej przez nauczyciela pracy pisemnej itp.);

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) wihasciwie zachowane wobec pracownikow Szkoly (uczen przyjmuje stosowng postawg podczas
rozmowy; zna i uzywa stow - prosze, dziekuje, przepraszam, dzien dobry, itp.; nie cdmawia

wykonania powierzonych mu zadan).

Ocenianie opiera sie na nastepujacych zasadach:

1)

2)

5)

Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezgce, $rodroczne, roczne
i koiicowe.
Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadnic ustalone oceny
biezace, $rodroczne, roczne i koncowe w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem.
Uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie sig do wczesdniej ustalonych i znanych uczniowi
kryteriéw (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze,

b) couczen ma poprawic,

c) w jaki sposob uczen ma pracowac dalej, by podnie$é swoje umiejgtnosci.
Uzasadnienie oceny érédrocznej, rocznej i korncowej obejmuje odniesienie sie do wezesniej ustalonych
i znanych uczniowi wymagan na poszczegblne oceny oraz wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczeni opanowat,

b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.
Warunkiem szczegdfowego uzasadnienia oceny z pracy pisemnej (kartkowki, testu, sprawdzianu, pracy
klasowej/pracy sumujgcej) w rozmowie z rodzicem, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2) jest przyniesienie
przez rodzica na rozmowe omawianej pracy ucznia (dotyczy sytuacji, w ktorej uczen wezeéniej nie zwrocit

tej pracy nauczycielowi).

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i dla jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne

sg udostepniane uczniom, z wyjgtkiem prac stanowigcych dekoracje, element gazetki, pomoc dydaktyczng.
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8.

§33
1.

Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania, w tym sposdb poprawiania ocen biezgcych oraz sposéb
biezacego informowania ucznia o ocenie jego zachowania, ujete s w dokumencie Szkolny System

Oceniania.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) érddrocznej, ktéra odbywa sie raz;

2) rocznej;

3) koncowe;j.

Klasyfikacja $rodroczna w edukacji wezesnoszkolnej (I etap edukacyjny) polega na podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia oraz jego zachowania i ma forme pisemna.

Klasyfikacja roczna w edukacji wezesnoszkolnej (I etap edukacyjny) ma forme oceny opisowej sporzgdzone;
na podstawie spostrzezen systematycznie odnotowywanych w dzienniku.

Uczen w |l etapie edukacyjnym podiega:

1)  klasyfikacji $rodrocznej, ktéra polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen kiasyfikacyjnych z tych zaje¢ i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) klasyfikacji rocznej, ktéra polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajed i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-lIl w przypadku:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec¢,
b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

Jesli usprawiedliwiona nieobecnos¢ spowoduje, iz uczen nie bedzie mogt zaliczy¢ niektorych prac

obowiazkowych, ocena $rédroczna i roczna zostanie ustalona na podstawie punktow {ub ocen, ktére uczen

uzyskat.

Jezeli uzyskana przez ucznia ocena za drugi okres jest taka sama jak ocena srodroczna lub wyzsza, staje sie

tym samym oceng roczna, przy czym ocena roczna moze by¢ wyzsza od $rédrocznej jedynie o jeden stopien

w skali 1-6.

Jezeli oceng $rédroczng jest ocena niedostateczna, uczen jest zobowigzany przygotowac sie do sprawdzenia

uzupelnionych brakow w wiadomosciach i umiejgtnosciach przez nauczyciela danego przedmiotu w formie

i terminie wyznaczonym przez tego nauczyciela.

Wyzszg od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

zachowania uczen moze uzyskaé w nastepujacym trybie i wedtug ponizszych warunkow:

1) Na 7 dni przed radg klasyfikacyjng wychowawca i nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych wpisujg

do dziennika elektronicznego przewidywang roczng oceng zachowania i roczne oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych kazdego ucznia.

2) Po uzyskaniu informacji o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie rocznej uczen i rodzic zgtaszajg

nauczycielowi w formie pisemnej che¢ poprawy w terminie do dwédch dni roboczych od zapoznania sie

z oceng przewidywana, a nauczyciel zaznacza w wymaganiach edukacyjnych tematy do przygotowania
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przez ucznia i ustala z uczniem sposéb [ termin kontroli wiadomosci i umigjetnosci niezbednych
do otrzymania wyzszej oceny, w terminie do trzech dni roboczych od otrzymania wniosku.

3)  Po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie rocznej zachowania uczen zgtasza wychowawcy chec

poprawy.

4)  Uczeh na trzy dni przed terminem rady klasyfikacyjnej w formie pisemnej przedstawia wychowawcy

argumenty i okolicznosci dotychczas nieznane i niewzigte pod uwage w trybie oceniania zachowania.

5) Jezeli roczna ocena zachowania lub z zajeé edukacyjnych ustalona zostata z naruszeniem przepiséw
prawa, rodzice mogg zgtosi¢ nie pdzniej jednak niz w terminie 2. dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do dyrektora Szkoty na piémie zastrzezenia z uzasadnieniem
naruszenia trybu ustalania tej oceny.

6) W przypadkach, o kiérych mowa w pkt 2) i 5) postepuje sie zgodnie z rozporzadzeniem, o ktorym mowa
w § 1 ust. 1 pkt 4).

§34

10.
11,

12.
13.

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nisobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoéci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny

za zgodg Rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoly.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych

zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sig z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym

zgodnie z ust.2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoly.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Poczgwszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjng

z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

lub zajeé z jezyka mniejszoéci narodowsj, mniejszoéci etnicznej lub jezyka regionainego moze przystapié

do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapié do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Szkoly, nie pdzniej
niz dzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej rozpoczynajace] nowy rok szkolny.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i

powtarza odpowiednio klase.
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14. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajec z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

15. Uczen klasy |-l otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyZzszej.

16. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-HlI,
na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia
po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

17. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy 1 i Il do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigc
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania

dwaoch klas.

§ 35

1. Sposobem komunikowania sie i dokumentowania postepow w nauce i zachowaniu ucznia jest dziennik
elektroniczny.

2. Za pomoca dziennika elektronicznego rodzice uczniow sg powiadamiani o waznych informacjach i postepach

ucznia w nauce oraz ocenie zachowania, o ocenach biezgcych, $rédrocznych, rocznych i koncowych.

§ 36
Wspotpraca szkoty z rodzicami przybiera nastepujace formy:

1) kontakt poprzez dziennik elektroniczny, utatwiajacy biezacy dostep rodzicow do informacji o dziecku lub
uczniu oraz korzystanie z modulow:
a) terminarz wydarzen szkolnych i klasowych,
b) wiadomosci,
¢) ogloszenia;

2) spotkania klasowe rodzicow z wychowawcami — przynajmniej 2 w roku szkolnym;

3) dyzury nauczycielskie, podczas ktorych rodzice majg mozliwo$¢ rozmow indywidualnych z wychowawcag
i kazdym nauczycielem (wg harmonogramu podawanego na poczatku kazdego roku szkoinego);

4) indywidualne rozmowy rodzicéw z dyrektorem Szkoly, wicedyrektorami lub pedagogiem i psychologiem
szkolnym,;

5) dziatalno$¢ Rady Rodzicow — mozliwos¢ wzigcia udziatu w zebraniach tego organu Szkoty.

§ 37
1. Szkota Podstawowa nr 5 im. prof. Adama Wodziczki w Swarzedzu ma samodzielnos¢ finansowa.
2. Szkota jako jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowg opartg o budzet wydzielony z budzetu

gminy na cele o$wiatowe,
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Szkota jako jednostka budzetowa gospodaruje samodzielnie $rodkami finansowymi przeznaczonymi
na realizacje zadan spoczywajgcych na Szkole.

Srodki ﬁnansowe Szkoly sg gromadzone na rachunku bankowym.

Odpowiedzialnos¢ finansowg za posiadane $rodki finansowe i ich racjonalne wykorzystanie ponoszg dyrektor

Szkoly | gtéwny ksiegowy Szkoly.

V NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 38

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi.

§39

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrgbne przepisy.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych — poza pensum - zadan, zleconych przez dyrektora
Szkoly, zwigzanych z organizacjg procesu dydaktyczno — wychowawczego i opiekuiczego.

Za wyrozniajgce osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczyciel moze otrzymac¢ nagrode Ministra

Edukacji Narodowej, Kuratora, Burmistrza lub Dyrektora.

§ 40

Nauczyciel i wychowawca zobowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoly: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuriczg; wspierac

kazde dziecko i ucznia w jego rozwoju oraz dgzy¢ do peini wiasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel

obowigzany jest ksztalci¢ | wychowywa¢ dzieci i uczniéw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoéci sumienia i szacunku dla kazdego cziowieka; dbaé

o ksztattowanie u dzieci i uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju

miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogigdow.

Nauczyciel i wychowawca ma obowigzek w szczegdlnosci:

1) prowadzenia procesu ksztaicenia, wychowania i opieki w przydzielonych klasach zgodnie z wybranym
programem nauczania, a takze realizacji zadan organizacyjnych wynikajacych z planu pracy Szkoty;

2) zapewnienia powierzonym mu dzieciom i uczniom petnego bezpieczenstwa podczas zajed lekeyjnych,
pozalekeyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez Szkote oraz w czasie przerw miedzylekeyjnych

zgodnie z opracowanym planem dyzuréw;

(&}

doskonalenia swoich umiejetnosci zawodowych;

(S
PN B R

prowadzenia dokumentacji zwigzanej z procesem dydaktyczno-wychowawczym,
dbatosci o pomoce dydaktyczne i sprzet w Szkole;

8) uzywania na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
7) inspirowania i kierowania zespotowym dziataniem dzieci i uczniow;
8) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moziiwosci psychofizycznych

dzieci i ucznidow;
9) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar | uzdolnien dziecii ucznidw;
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3.

10) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu dzieci i uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

11) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci i uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig i poprawy ich funkcjonowania;

12) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegélnosci w zakresie
oceny funkcjonowania dzieci i uczniow, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie
dzieci i ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz efektow dziatah podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka i ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

13) udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

14) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow miedzy dzieémi i uczniami;

15) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie oraz sprawiedliwego traktowania wszystkich dzieci i uczniow;

16) planowania i organizowania wspolnie z dziecmi oraz uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego;

17) organizowania statej wspoipracy z rodzicami, z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng iinnymi
instytucjami specjalistycznymi;

18) wspoldziatania w ramach zespotéw klasowych w celu uzgodnienia i koordynacji dziatan wobec wszystkich
dzieci i uczniow, a szczegdlnie tych, ktérym potrzebne jest indywidualne podejscie;

19) zapoznania sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

20) uczestniczenia w szkoleniach bhp organizowanych przez Szkote,

21) przestrzegania Statutu Szkoty;

23
24) systematycznego i rzeteinego przygotowania sig do zajec dydaktycznych i wychowawczych,

planowania procesu dydaktycznego;

)
)
)
22) opracowywania lub wyboru programéw nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;
)
)
25) kontrolowania obecnosci dzieci i uczniéw na kazdych zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
)

26) systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;

27) dbania o poprawnoé¢ jezykowa wiasnag, dzieci i uczniow.

Nauczyciel i wychowawca prowadzi w szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z dzie¢mi i uczniami, majgcg na celu rozpoznanie

u dzieci i uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniow klas I-il deficytéw kompetencji i zaburzen
sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnoéci w uczeniu sig, a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdinych uzdoinien.

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami.
Nauczyciel i wychowawca ma za zadanie w szczegolnosci:
1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia kazdego typu zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeé i zasadami wspoiczesnej

dydaktyki;
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ksztattowac na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwosé poznawcza, krytycyzm,
otwartos¢ | elastycznosé myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umigjetnosci, kompetencji i
poglgdow na wspdlczesny swiat | zycie;

oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przykiad, réznicowanie oddzialywan w toku zajed
lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zardéwno ucznidw najzdolnigjszych, jak i majgeych trudnosci
w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby psychiczne;

ukazywac zwigzki pomigdzy poszczegdlinymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedze zgodnie
Z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

rozwijaé u uczniow wizje doskonalszego $wiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektyw i konieczno$é
postepu spotecznego;

akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartoéci humanistyczne, moralne | estetyczne,
przyswajanie ktdrych umozliwia $wiadomy wybdr celdw i drég zyciowych, wskazywaé na spoteczng
uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cziowieka;
wyrabia¢ umiejgtnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych $rodkéw informacii;

gromadzi¢ materiaty zawierajgce innowacje metodyczne i ciekawe opracowania poszczegéinych

wycinkow pracy szkoty.

5. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnosc za:

1) poziom wynikéw nauczania powierzonych mu dzieci bgdz uczniéw;

2) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci lub uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych, lekeji, przerw

miedzylekcyjnych, na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez Szkofe;

3)  wypadki wynikajgce z niedopetnienia obowigzkow;,

4) wiasciwg wspodtprace z rodzicami;
5) powierzone jego opiece mienie szkolne — pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny, sale lekcyjne.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania wszystkich regulaminéw obowigzujgcych w danym roku

szkolnym.,

7. Do zadan wicedyrektora Szkoty w szczegdlnosci nalezy:

D

2)

3)

5)

sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zgodnie z przydziatem
w planie hadzoru pedagogicznego;

wspotudziat realizowaniu uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw, zadan wynikajgcych z zarzgdzen
organdw nadzorujgcych i prowadzgcych Szkote;

wspdtudziat w dokonywaniu oceny pracy nauczycieli podlegajacych bezposredniemu nadzorowi
pedagegicznemu — na wniosek zainteresowanego lub dyrektora;

petnienie dyzurdw dyrektorskich zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy — wicedyrektor ponosi
w tym czasie peing odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo dzieci, ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

ukfadanie i korekta tygodniowego rozkiadu zajeé lekcyjnych i dyzurdw nauczycielskich, organizacja

zastepstw podczas nieobecnosci nauczycieli.

8. Szkota za zgodg organu prowadzgcego zatrudnia nauczyciela terapeute w celu prowadzenia zajel

korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych o charakterze terapeutycznym.

9. Do zadan nauczyciela terapeuty w szczegdlnoéci nalezy:
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sprawowanie funkcji wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej Szkoty ze szczegolnym uwzglednieniem
ucznidw ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

zorganizowanie i prowadzenie zajeé z zakresu reedukacji z uczniami majgcymi stosowne orzeczenia
i opinie, udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby
uczniow;

wspieranie nauczycieli i wychowawcéw klas, wspotdziatanie z nimi, koordynowanie ich dziatan
wychowawczych | dydaktycznych, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudnosciami
dydaktycznymi i wychowawczymi;

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu uzyskania wszechstronnej pomocy
dla uczniow Szkoly i doradztwa dla rodzicow;

podejmowanie dziatan profilaktycznych;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi i specyficznymi
trudnosciami w nauce.

Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy miedzy innymi:

zapoznanie sie z trescig orzeczen i innych informacji dotyczacych uczniéw niepetnosprawnych i okreslenie
wspolnie z wychowawca klasy (nauczycielem przedmiotu) celdw i zakresu ksztalcenia dla tych uczniow
z uwzglednieniem ich mozliwosci i potrzeb;

Scista wspdlpraca z wychowawcy klasy w zakresie realizacji programu nauczania przez uczniow
niepetnosprawnych oraz dostosowania metod i form pracy z tymi uczniami;

Scista wspotpraca z wychowawcg klasy podczas organizowania przerw i zabaw klasowych tak, aby
umozliwi¢ dzieciom niepeinosprawnym petne uczestnictwo w zyciu szkoly i klasy;

opracowanie we wspoipracy z wychowawcg klasy, nauczycielem terapeuts, logopeda i nauczycielem
gimnastyki korekcyjnej indywidualnych programéw nauczania dla uczniéw z orzeczeniem do ksztatcenia
specjalnego w oparciu o tre$¢ tych orzeczen i z uwzglednieniem potrzeb | mozliwosci uczniow;
opracowanie programéw rewalidacyjnych realizowanych na zajeciach indywidualnych;

wspotredagowanie opinii, oceny opisowe] i innych pism dotyczacych ucznidw niepetnosprawnych
i podpisywanie ich wspdlnie z wychowawcg klasy;

w || etapie edukacyjnym uzgadnianie z nauczycielem przedmiotu oceny biezgcej, srddrocznej i rocznej
postepdw uczniow niepeinosprawnych w nauce oraz oceny zachowania z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci uczniow;

uczestnictwo w wycieczkach klasowych oraz innych imprezach i zajgciach pozalekcyjnych organizowanych
w ramach integracji klasy;,

udziat w zebraniach z rodzicami oraz w konsultacjach w ramach dyzurow nauczycielskich;

pomoc w zakresie higieniczno-sanitarnym i ruchowym uczniom niepetnosprawnym. Zapewnienie im opieki
i pomocy, gdy przemieszczajg sie w obrebie budynku, a takze podczas wyj$¢ poza Szkotg, w tym
odprowadzanie do szatni i przyprowadzanie z niej;

wspieranie procesu dydaktycznego ucznidéw niepetnosprawnych - udzielanie im pomocy w przezwycigzaniu
niepowodzen szkolnych w oparciu o ich rozpoznane potrzeby;

wspieranie swojg postawsg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci

| zainteresowar,
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13) utrzymywanie kontaktu z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, specjalistyczng, pedagogiem,
psychologiem | innymi instytucjami wspomagajgcymi rozwéj ucznia;
14) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich ucznidw:
15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, zaje¢ indywidualnych i innych zajeé
pozalekcyjnych oraz gromadzenie prac uczniéw niepemosprawnych.
11. Nauczyciel wspomagajgcy ma prawo do:
1) dodatkowej pomocy rodzica ucznia niepetnosprawnego w czasie wyjazddw na zielong szkote lub wyjéé
poza Szkote, jesli niepetnosprawno$¢ ucznia tego wymaga;
2) korzystania z plandw dydaktycznych nauczycieli prowadzgcych poszczegéline przedmioty w Il etapie
edukacyjnym.
12. Do obowigzkdw nauczyciela prowadzacego, pracujgcego w klasie integracyjnej, nalezy miedzy innymi;
1) kierowanie  procesem dydaktyczno-wychowawczym  z  uwzglednieniem  potrzeb  ucznidw

niepetnosprawnych;

2) $cista wspotpraca z nauczycielem wspomagajgcym;
3) wspotpraca z rodzicami uczniéw niepetnosprawnych;
4) wspodipraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;
5) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji szkolnej.

§ 41

1. Szkota zatrudnia pedagoga, psychologa, logopede, nauczyciela bibliotekarza i doradce zawodowego.
2. Do najwazniejszych ochowigzkdw
1) pedagoga szkolnego
nalezy w szczegolnosci:
a) diagnozowanie srodowiska dziecka i ucznia,
b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,
¢) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
d) wspieranie dziecka i ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
e) organizowanie réznych form pomaocy psychologiczno-pedagogicznej,
f) podejmowanie  dziatan  wychowawczych i  profilaktycznych  wynikajgcych  z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
g) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd dzieci, ucznidw, nauczycieli
i rodzicow,
h) wspieranie dzieci i ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,
i) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

i) wspieranie nauczycieli i rodzicéw w dzialaniach wyrdéwnujgcych szanse edukacyjne dziecka

i ucznia,
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k) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnoséci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

[)  wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

m) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczyciel,

n) podejmowanie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2) psychologa szkolnego

nalezy w szczegolnosci:

a) oddziatywanie profilaktyczne,

b) niesienie specjalistycznej pomocy psychologicznej uczniom i ich rodzicom,

c) organizowanie roznych form szkolenia i samoksztatcenia dla grona pedagogicznego,

d) udzielanie porad specjalistycznych rodzicom majgcym problemy wychowawcze z dziec¢mi,

e) doradztwo psychologiczne,

f) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw, w tym
diagnozowanie sytuacji wychowawczych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

g) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja roznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
poszczegdlnych uczniow,

h) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

i) wspieranie nauczycieli w udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3) logopedy
nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy glodnej i pisma,

b) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy logopedycznej
poszczegélnym uczniom z trudnosciami w uczeniu sie, we wspotpracy z nauczycielami prowadzgcymi
zajecia z uczniem,

¢) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla ucznidw, w zaleznosci
od rozpoznanych potrzeb w celu zminimalizowania wad wymowy lub ich usuniecia oraz ksztattowania
prawidlowej mowy dziecka,

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej,
w tym wspodipraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

e) wspdlpraca z nauczycielami, rodzicami, pedagogiem, psychologiem i wychowawcag w celu niesienia

wszechstronnej pomocy uczniowi.

4) nauczyciela bibliotekarza

nalezy w szczegolnosci:
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udostgpnianie ksigzek i innych Zrédet informacji, w tym gromadzenie, ewidencjonowanie,
wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych dotowanych przez panstwo,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet
oraz w miare mozliwosci do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i poglebianie
u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

wspolpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami iinnymi bibliotekami,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwoéé kulturowsg i spoteczna,

rozwijanie | podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez samoksztaicenie i udziat w szkoleniach
organizowanych przez uprawnione instytucje,

dbanie o stan ksiegozbioru, dokonywanie, w miare mozliwosci finansowych szkoty, zakupéw nowosci
i lektur szkolnych,

dbanie o estetyke i wystréj pomieszczen biblioteki i czyteln,

dokonywanie okresowych inwentaryzacji zbiordw,

zapewnienie bezpieczefistwa uczniom przebywajacym w bibliotece, czytelni lub ICIM.

5)  doradcy zawodowego

nalezy w szczegélnosci:

a)

b)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia,

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na poziomie
regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczgcych: rynku pracy, trendéw
rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw
przy wykonywaniu przysziych zadan zawodowych, instytucji i organizacji wspierajgcych
funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych
mozliwosci ksztatcenia dla ucznidw z problemami emocjonalinymi i dla ucznidw niedostosowanych
spofecznie, programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidw do éwiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote,

wspieranie w dziataniach doradczych rodzicdw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami,

wspblpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia | zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu przygotowania

uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym,
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i wspotpraca z instytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,
w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§ 42
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot.
2. Praca zespotu kieruje wychowawca danego ocddziatu.
3. Zadaniem zespotu, o ktorym mowa w ust, 1 w szczegdlnosci jest:
1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb
w celu uwzglednienia mozliwosci i potrzeb edukacyjnych dzieci lub uczniow,
2) biezgce analizowanie postepow edukacyjnych dzieci lub uczniéw danego oddziatu;
3) dostarczenie informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu dziecka bgdz ucznia oraz o jego
szczegolnych uzdolnieniach,;
4) wspolne rozwigzywanie probleméw wychowawczych pojawiajgcych sie w danym oddziale.

4. Zespoly, o ktorych mowa w ust. 1, spotykaja sie minimum dwa razy w roku szkolnym,

§43

1. W Szkole dziatajg wyodrebnione z Rady Pedagogiczne] nauczycielskie zespoly samoksztatceniowe
i zadaniowe.

2. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy, wyloniony sposréd czionkow danego zespotu.

3. Zadaniem zespotdéw samoksztatceniowych w szczegolnosci jest:

1) wewnatrzszkolne doskonalenie sie nauczycieli poprzez wymiane doéwiadczen i organizowanie doradztwa

metodycznego;
2) organizowanie kolezeriskich lekcji pokazowych;
3) opracowywanie tematyki obszarow edukacyjnych;
4) udziat w opracowywaniu szczegdlowych zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow,

5) udziat w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych Szkoty,
B) wspotpraca przy opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i Szczegdtowego Planu Pracy
Szkoty;
7) udziat w opracowywaniu i realizowaniu zadan zwigzanych z ewaluacjg pracy Szkoty,
8) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole.
4. W Szkole dziatajg zespoly zadaniowe powotywane na posiedzeniu Rady Pedagogicznej rozpoczynajgcej dany
rok szkolny lub w trakcie roku szkolnego.
5. Zespoly powotuje dyrektor Szkoty, wyznaczajgc przewodniczacego i cztonkéw zespotu oraz okreslajgc zakres

i czas wykonania zadan zespofu.
§ 44

1. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia dyrektor Szkoly z zachowaniem ogolnych przepisow

Kodeksu Pracy.
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2. W Szkole tworzy sig stanowiska pracownikéw administracyjnych: sekretarza Szkoly, kierownika administracji,
glownego ksiggowego, gléwnego specjalisty do spraw ptac.
3. Zakres obowigzkéw | odpowiedzialnosci pracownikéw gospodarczych ustala kierownik administracji
(po akceptacji dyrektora Szkoty).
4. Zakres obowigzkow i odpowiedzialnoéci kierownika administracji, sekretarza Szkoly, gléwnego ksiegowego,
gtéwnego specjalisty do spraw plac ustala dyrektor Szkoly.
5. Bezposrednim przetozonym personelu obstugowego jest kierownik administracji.
8. Bezposrednim przetozonym sekretarza Szkoly, kierownika administracji, gtéwnego ksiegowego, gtéwnego
specjalisty do spraw pfac jest dyrektor Szkoly.
7. Do zadan kierownika administracji w szczegolnoéci nalezy:
1) administrowanie Szkota:
a) zapewnienie sprawnos$ci techniczno—eksploatacyjnej budynkow Szkoty, prawidtowe prowadzenie ksiag
obiektu budowlanego,
b) zaopatrywanie placéwki w sprzet szkolny i gospodarczy, pomoce dydaktyczne, materialy biurowe
i srodki czystosci,
c) prowadzenie spraw zwigzanych z remontami i naprawami, nadzér nad remontami budynkoéw,
d) dbanie o wyposazenie Szkoly w sprzet ppoz. | zgodne z przepisami oznakowanie drog ewakuacyjnych;
2) zarzgdzanie pracownikami obstugi;
3) wspdlpraca z gtowng ksiegowa w zakresie finanséw.
8. Zadania sekretarza Szkoly dzieli sig na: zadania dotyczgce obstugi kancelaryjno-biurowej i spraw
uczniowskich oraz na zadania dotyczgce spraw kadrowych.
9. Do zadan sekretarza Szkoty w zakresie obstugi kancelaryjno-biurowej i spraw uczniowskich w szczegolnoéci
nalezy:
1) kompleksowa obsiuga kancelaryjno—~biurowa Szkoly;
2) zarzadzanie kompleksowe korespondencig;
3) prowadzenie spraw uczniowskich.
10. Do zadan sekretarza Szkoty w zakresie spraw kadrowych w szczegdinosci nalezy:
1) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow Szkoty;
2) redagowanie korespondencji z pracownikami Szkoly zwiazanej ze stosunkiem pracy;
3) prowadzenie spraw emerytalnych pracownikow.

11. Do zadan gtéwnej ksiegowej w szczegdlnosci nalezy:
1) prowadzenie finansdéw Szkoly - opracowywanie budzetu Szkoly, planowanie wydatkow i dokonywanie

bilanséw (miesigcznych, kwartalnych, potrocznych i rocznych);
2) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi;
3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnoéci operacji gospodarczych i finansowych z planami finansowymi
Szkoly oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentdw dotyczgcych operacji gospodarczych i finansowych;
4) prowadzenie sprawozdawczoséci finansowe] z wykonania budzetu i ich analiz.
12. Do zadan gtéwnego specjalisty ds. ptac w szczegolnosci nalezy:
1) prowadzenie wszystkich naliczen finansowych zwigzanych z wynagrodzeniami osobowymi pracownikéw

Szkoly i sprawami kadrowymi;
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2) odprowadzanie naliczonych wyptat na konta osobiste pracownikéw;
3) prowadzenie rozliczen z ZUS i Urzedem Skarbowym;
4) sporzadzanie rocznych formularzy PIT dla pracownikdw Szkoty;

5) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich, urlopéw i urlopéw bezptatnych pracownikéw.
13. W Szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

1)  wozny/portier,

2) konserwator;
3) dozorca boisk;
4) sprzataczko/szatniarka.

14. Do zadan woznego/portiera nalezy w szczegdlnosci:

1) otwieranie i zamykanie Szkoly oraz furtek prowadzacych na boiska szkolne zgodnie z ustalonym
harmonogramem,;

2) nadzorowanie obiektéw szkolnych, zabezpieczenie mienia przed kradziezami, zniszczeniami, osobami
postronnymi;

3) piecza nad bezpieczenstwem budynkow, nad caloscig sprzetu szkolnego oraz nad urzgdzeniami
sanitarnymi, instalacyjnymi, tacznie ze sprzetem ppoz.;

4) dbanie o zapewnienie bezpieczenstwa przebywajacym na terenie Szkoly dzieciom i uczniom poprzez
kontrolowanie w godzinach zajeé lekcyjnych wejs¢ na teren obiektu osdb niebedgcych uczniami ani
pracownikami Szkoty | prowadzenie rejestru wejé¢, o ktérym mowa w § 31 ust. 2.

15. Do zadani konserwatora w szczegodinoéci nalezy:

1) znajomos¢ przepisow bhp i ppoz. i Regulaminu Pracy obowigzujgcego w Szkole;

2) codzienny przeglad pomieszczen szkolnych, socjalnych i gospodarczych — usuwanie zauwazonych
usterek, wspédtpraca z woznymi i sprzgtaczkami w tym zakresie;

3) dorazne usuwanie awarii wodociggowych i elektrycznych zwigzanych z funkcjonowaniem obiektu.

16. Do zadan dozorcy boisk szkolnych w szczegdlnosci nalezy:

1) dbato$é o utrzymanie porzadku na obiektach sportowych i boiskach, porzgdkowanie terenu, podlewanie
i koszenie trawnikow, przycinanie krzewdw;

2) nadzorowanie obiektdw sportowych, zabezpieczenie mienia przed kradziezami, zniszczeniami, oscbami
postronnymi;

3) pilnowanie, aby boiska sportowe wykorzystywane byty zgodnie z ich przeznaczeniem i regulaminem.

17. Zadania sprzataczko-szatniarek przydzielone sg zgodnie z miejscem wykonywania pracy, a ponadto:

1) do zadan sprzagtaczki w szczegdlnosci nalezy:

a) wspodipraca z dyrektorem, pracownikami pedagogicznymi w zakresie oddziatywan wychowawczych
na dzieci,

b) codzienne sprzatanie wszystkich przydzielonych pomieszczen: zamiecenie, mycie podiog, scieranie
kurzu ze sprzetdw, tawek, biurek, szaf, potek, parapetéw, mycie tablic,

c) racjonalne gospodarowanie przydzielonymi $rodkami czystosci.

2) do zadan szatniarki w szczegdlnosci nalezy:

a) dbatosé o bezpieczenstwo pozostawionej w szatniach odziezy poprzez sumienne zamykanie

pomieszczen w czasie zajec i po przerwach (zgodnie z planem lekgji poszczegdinych kias),
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b) dbato¢ o bezpieczenstwo uczniow przebywajgcych w szatni przed lekcjam,
c) codzienne sprzatanie szatni i przydzielonych dodatkowo pomieszczen: zamiecenie, mycie podidg,

$cieranie kurzu z wieszakéw.

18. Wszyscy pracownicy niepedagogiczni Szkoly sg zobowigzani do czujnosci i majg obowigzek zapytania o cel

pobytu w Szkole kazdego dorostego niebedgcego pracownikiem Szkoly, a w sytuacjach niejasnych zgioszenia

tego faktu dyrektorowi (wicedyrektorowi) Szkoly lub w sekretariacie.

VI UCZNIOWIE SZKOLY

§ 45 (uchylony)

§ 46

1.

Uczniowie majg prawo do:

1)
2)
3)

12)

13)
14)

15)
18)
17)

procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami pracy umystowej;

zdobywania wiedzy przy pomocy nauczyciela, poszerzania jej, do twérczych poszukiwan intelektualnych:;
rozwijania wiasnych zainteresowar i zdolnosci, pogtebiania wiedzy poprzez udziat we organizowanych
przez szkofe zajeciach lekcyjnych i pozalekeyjnych;

pomocy w przypadku trudno$éci w nauce, zwrécenia sie z prosbg do nauczyciela o wyjasnienie trudnych
probleméw omawianych na lekcjach lub wystepujgcych w zadaniach domowych;

pomocy w nauce ze strony nauczyciela i kolegéw w przypadku zalegtoéci powstalych z przyczyn od niego
niezaleznych (choroba, wypadki losowe, stabsze zdolnosci);

bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych lub materiatdow Ewiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okreslonych
w ramowych planach nauczania wedtug odrgbnych przepisdw;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych oraz ksiegozbioru biblioteki
podczas zajeé lekcyjnych | pozalekeyjnych;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

indywidualnego traktowania na zajeciach lekcyjnych, w pracach domowych | podczas sprawdzania
wiadomosci i umiejetnoéci;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej, umotywowanej, ustalonej na podstawie znanych kryteridw oceny;

) wyrazania watpliwosci, whasnych sgdow oraz prowadzenia rzeczowej dyskusji z treSciami zawartymi

w podreczniku i przekazywanymi przez nauczyciela;

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnoéci dotyczacej zycia szkoly, wyznawanej religii,
wiasnego swiatopogladu (jezeli nie narusza tym dobra innych 0sé6b);

wypoczynku na przerwach, w czasie ferii i przerw $wigtecznych;

opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej oraz poszanowania jego godnosci;

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

korzystania z opieki zdrowotnej (profilaktyka) i z pomocy pielegniarki szkolnej;

rzetelnego informowania oséb upowaznionych (przy zachowaniu petnej tajemnicy) o swoich kiopotach

osobistych, rodzinnych, materialnych i zdrowotnych;
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18)

19)
20)

21)

wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzgdows, zrzeszanie sie w organizacjach dziatajgcych
na terenie szkoly;

reprezentowania szkoty na zewngtrz w czasie obchodoéw rocznic, $wigt panstwowych i oswiatowych;
korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej (zgodnie z odrebnymi przepisami) w porozumieniu
z organami prowadzgcymi szkote;

samodzielnego poruszania sie po szkole zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

Uczniowie majg obowigzek:

1)
2)

10)

11)

12)

13)

systematycznie uczeszczaé na zajecia szkolne, nie spéznia¢ sie, uczestniczy¢ w zyciu klasy i Szkoly;
sumiennie i odpowiedzialnie wywigzywaé sie z powierzonych im zadan, w tym terminowo wykonywac
zadania domowe;
pogiebia¢ swojg wiedze — racjonalnie i jak najlepiej wykorzystywaé czas i warunki do nauki;
dbaé o wiasne zycie, zdrowie, higiene i rozwdj, a takze o zdrowie | bezpieczenstwo kolegow;
przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly
na jej terenie i poza nig;,
dba¢ o kulture stowa w Szkole i poza nig;
dbaé o wrasny warsztat pracy (podreczniki, zeszyty, przybory szkolne) oraz wspélne dobro: sprzet, meble,
urzgdzenia, pomoce naukowe, ksiegozbior szkolny;
odda¢ do biblioteki w terminie ustalonym z nauczycielami wypozyczone mu podregczniki, a w przypadku
znacznego ich zniszczenia lub zagubienia pokry¢ koszty zgodnie z obowigzujgcym w szkole Regulaminem
wypozyczania podrecznikow i materiatéw edukacyjnych oraz przekazywania materiatow cwiczeniowych,
dbaé o fad i porzgdek w Szkole, przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa
i niszczenia majatku szkolnego;
chroni¢ wiasno$¢ prywatng przed zniszczeniem lub kradzieza, w tym nie przynosi¢ do Szkoty przedmiotéw
drogich, wartosciowych lub pamigtek;
na terenie Szkoly nosi¢ strdj skromny, schiudny i czysty, odpowiedniej dtugosci, bez gtebokich dekoltow,
bez obrazliwych elementow (napisdw, rysunkow itp.); zrezygnowaé z makijazu i farbowania wtosow;
podkreslac uroczystym strojem galowym (dziewczeta — biata bluzka i czarna lub granatowa spodnica,
chtopcy — biata koszula i czarne lub granatowe spodnie) wszystkie uroczystosci szkolne, a zwlaszcza:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) Dzien Komisji Edukacji Narodowej (14 X),

c¢) Rocznice Odzyskania Niepodlegtosci (11 XI),

d) wigilie klasowe,

e) egzamin 6smoklasisty,

f)  Rocznice Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

g) pozegnanie absolwentéw Szkoty,

h) zakonczenie roku szkolnego,

i)  inne dni wskazane osobnym zarzadzeniem dyrektora Szkoly;
w razie przyniesienia na teren Szkoly lub boisk szkolnych telefonu komoérkowego, tabletu, smartfonu,
ipoda, aparatu fotograficznego lub innego urzadzenia bedgcego noénikiem danych wylgczy¢ to urzgdzenie

i nie uzywaé go podczas pobytu w Szkole i na boiskach;
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14) bra¢ udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac sie do nich oraz wiasciwie zachowywaé sie w ich
trakcie; za wlaéciwe zachowanie rozumie sie:
a) aktywnos¢ na lekgji,
b) mozliwosé zgtaszania uwag i spostrzezen,
c) kulturalng wypowiedz, w tym dyskusje,
d) stuchanie wypowiedzi innych,
e) niepodnoszenie glosu w trakcie rozmowy,
f)  nieprzeszkadzanie w prowadzeniu lekcji,
g) niezabieranie gtosu, kiedy kto$ inny mowi,
h) nieuzywanie wulgaryzmow.
15) godnie reprezentowaé Szkote;
16) starac sie o uzyskanie najwyzszej oceny swojego zachowania;
17) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywad narkotykdw i innych srodkdw odurzajgcych.

3. Wartosciowe przedmioty, ozdoby i urzgdzenia elektroniczne dzieci i uczniowie przynoszg do Szkoly na wiasng
odpowiedzialnos¢ - Szkotfa nie odpowiada w przypadku ich zaginigcia lub kradziezy.
§ 47
1. Nagrode lub kare moze otrzymac uczen, zespot klasowy oraz zespdt uczniow.
2. Nagroda moze by¢ przyznana za;
1) wyrdzniajace wyniki w nauce,
2) przyktadng postawe np. pomoc innym uczniom,
3) udziat w zyciu Szkoly np. dziatalnosé w Samorzgdzie Uczniowskim, wolontariacie,
4) wybitne osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu.
3. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujgcej formie:

1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum kilasy;
2) pochwata dyrektora Szkoly udzielona indywidualnie, wobec klasy lub wobec cate] spolecznosci
uczniowskiej;

3) udziat w poczcie sztandarowym Szkoty;

4) nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar;

5} list pochwalny dla ucznia lub rodzicow;

8) tytuti statuetka Wybitnego Absolwenta Szkoty.
Nagroda moze by¢ przyznawana na pisemny wniosek danej osoby, wychowawcy klasy, opiekunow organizacji
szkolnych, osoby prywatnej lub zespotu oséb, ziozony do dyrektora Szkoly. Od przyznanej nagrody
przystuguje wniesienie do dyrektora Szkoty pisemnego zastrzezenia w ciggu trzech dni od daty przyznania
nagrody. Dyrektor w ciggu pieciu dni w porozumieniu z pedagogiem lub psychologiem oraz zespoiem
uczacym ucznia rozpatruje zastrzezenie. Dyrektor o swoim rozstrzygnieciu informuje sktadajacego odwotanie
na pismie. Od rozstrzygniecia podjetego przez dyrektora nie przystuguje odwotanie.
Kara moze by¢ udzielona za:

1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoly i Kodeksu Ucznia;

2) nieprzestrzeganie zarzgdzen osob, organizacii lub instytucji upowaznionych do wydawania wiw,
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10.

11

12.

13.

14.

15.
16.

17.

§ 48

3)
4)
5)

naruszanie przepisow lub zarzgdzen pozaszkolnych;
palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajgcych;

wejscie w kolizje z prawem, udokumentowane faktami oraz odpowiednimi orzeczeniami.

Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1

HowWN

)
)
)
)
)

5

upomnienie lub nagana udzielone przez wychowawce,
upomnienie lub nagana udzielone przez dyrektora Szkoty,
zawieszenie przez dyrektora Szkoty prawa do petnienia funkcji spotecznej i reprezentowania Szkoty,
przeniesienie do réwnolegtego oddziatu,
wniosek do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny o przeniesienie ucznia do innej szkoty ( zgodnie

z § 48 statutu).
Z wnioskami o udzielenie kary moze wystepowac wychowawca, dyrektor Szkoly i Rada Pedagogiczna.
Kara jest uzalezniona od wagi przewinienia oraz czestotliwoéci tamania postanowien statutu przez ucznia.
Uczen, kidremu zostata udzielona kara lub jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania si¢ do dyrektora
Szkoty w terminie 3 dni od daty udzielenia kary.
Dyrektor w ciggu pieciu dni w porozumieniu z pedagogiem lub psychologiem oraz zespotem uczgcym ucznia
rozpatruje odwotanie.
Dyrektor o swoim rozstrzygnieciu informuje skiadajgcego odwotanie na pisémie. Od rozstrzygniecia podjetego
przez dyrektora nie przystuguje odwotanie.
Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajgcego jg na wniosek zainteresowanego lub po ztozeniu poreczenia
przez mtodziez badz rodzicow.
Przy sktadaniu poreczenia nalezy okreslic czas zawieszenia kary oraz warunki, ktorych speinienie pozwoli jg
darowac.
Udzielona kara, o ile nie zostata darowana lub anulowana, musi by¢ uwzgledniona przy ustalaniu oceny
zachowania, zgodnie z ust. 16 lub 17.
O przyznanych nagrodach i udzielonych karach kazdorazowo sg powiadamiani rodzice ucznia.
Uczen, ktéremu na podstawie § 47 ust. 6 pkt 1) Statutu Szkoly zostata udzielona nagana wychowawcy
otrzymuje ocene nie wyzszg niz: poprawne, z zastrzezeniem § 47 ust. 12 i ust. 13.
Uczen, ktéremu zostata udzielona nagana dyrektora na podstawie § 47 ust. 6. pkt 2) Statutu Szkoty otrzymuje

ocene nie wyzsza niz: nieodpowiednie, z zastrzezeniem § 47 ust. 12§ ust. 13.

Uczen Szkoty moze byé skreslony z listy uczniéw — z zastrzezeniem § 48 ust. 2 — jedynie z rownoczesnym
przeniesieniem do innej szkoly podstawowe;.
Uczen moze byé skreslony z listy uczniéw Szkoly i przeniesiony do innej szkoty uchwatg Rady Pedagogicznej,

na wniosek dyrektora, decyzjg Kuratora Oswiaty za ciezkie naruszenie Statutu Szkoly, a w szczegolnosci za:

1) zachowanie aroganckie, wulgarne i agresywne, naruszajgce godno$¢ osobistg oraz prawo nietykalnosci

osobistej innych uczniow, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly, zagrazajgce ich zyciu (na terenie
Szkoly i poza nig) oraz namawianie do tego innych — jezeli takie zachowania powtarzajg sig, a inne kary

przewidziane w Statucie Szkoly nie odnoszg skutku;
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3)

celowe niszczenie majgtku szkolnego (dewastacja pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy
dydaktycznych) oraz wiasnoéci prywatnej innych uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
w przypadku gdy wina jego zostata udowodniona, a uczen nie poczuwa sig do usuniecia zniszczen:
kradzieze wtasnosci panstwowej i prywatnej (na terenie Szkoly i poza nig).

3. Kara skreslenia z listy ucznidow jest ostatecznym érodkiem majgcym na celu zdyscyplinowanie ucznia.

§ 49

1. W celu nagrodzenia pracy ucznia osiggajgcego bardzo dobre wyniki w nauce, zachowaniu igodnie

reprezentujgcego Szkote na zewnatrz Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow wprowadza tytut

i statuetke Wybitny Absolwent Szkoty.
2. Tytuti statuetke Wybitny Absolwent Szkoty moze otrzymadé uczen konczgcy szkote podstawowa, ktory spetnia

wymagania:

1)
2)

5)
6)

W kazdej klasie 1l etapu edukacyjnego w wyniku klasyfikacji roczne] uzyskiwat $wiadectwo z wyrdéznieniem.
Brat aktywny udziat w zyciu Szkoly, np. poprzez dzialalno$¢ w Samorzgdzie Uczniowskim, udzia
w zajeciach pozalekcyjnych i kotach zainteresowan.

Swojg wiedze i umiejgtnosci wykorzystywat podczas imprez, zawoddw sportowych | konkursow
organizowanych w Szkole i poza nia,

Godnie reprezentowat Szkote w konkursach wiedzy na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewddzkim
i ogdlnopolskim.

Byt kolezenski, chetnie pomagat innym w nauce, potrafit wspoipracowaé w grupie.

Swojg postawg moze stuzy¢ za wzor dia innych uczniow Szkoly.

3. Tryb przyznawania nagrody:

1)

2)

Kandydatdéw do nagrody typujg wychowawcy poszczegdlnych klas VIII — podajgc szczegolowe
uzasadnienie, m. in. na podstawie opinii, oceny pracy wystawionej przez nauczycieli, ktérzy pracowali
z uczniem (kota zainteresowan, SU, itp.).

Wyboru absolwenta, ktéry otrzyma nagrode, dokonuje Komisja, w sktad ktérej wchodza;
dyrektor Szkoly — jako przewodniczacy,

wicedyrektorzy Szkoly,

a)
b)
¢) wychowawcy klas VIII,
d)

przewodniczgcy Rady Rodzicow,
e) przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego (o ile sam nie jest kandydatem do nagrody — w takim

przypadku w sktad Komisji wchodzi inny cztonek Samorzgdu Uczniowskiego).

4, Nagrode otrzymuje absolwent, ktdry najlepiej spetnia wszystkie warunki.
5. W szczegdinych przypadkach niemoznosci wskazania jednego nagrodzonego dopuszcza sig mozliwoéé

przyznania tytutu dwém absolwentom.
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VIl POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 50
1. Szkofa uzywa pieczeci okragtych i stempli podiuznych wg ustalonych wzordw z peing nazwg Szkoly.
2. Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowiazujgcg instrukcjg kancelaryjng i ustaleniami ministerstwa
edukacji.
Znajomosc¢ niniejszego Statutu obowigzuje catg spotecznosc szkolna.
Statut moze by¢ zmieniony uchwatg Rady Pedagogicznej na wniosek innych organow Szkoty.
Kazdorazowo po uchwaleniu zmian w tresci Statutu sporzadzany jest nowy tekst ujednolicony dokumentu.

o oo~ ow

Statut w wersji znowelizowane] zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 25 listopada 2019 .
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