
ORGANY I OSOBY SPRAWUJĄCE W PLACÓWKACH FUNKCJE I ICH 
KOMPETENCJE

1.    Dyrektor

2.    Główny Księgowy

   Zadania i     kompetencje poszczególnych stanowisk.  

W celu wykonania  zadań -  osoby na poszczególnych  stanowiskach wykonują  następujące 
czynności i zadania:

1. Dyrektor:

a)  Dyrektor  zapewnia  sprawne  funkcjonowanie  Ośrodka  Kultury  oraz  organizację 
pracy Ośrodka Kultury, w tym zakresie nadzoruje działalność poszczególnych stano-
wisk pracy. 

b) Dyrektor jest zwierzchnikiem służbowym pracowników Ośrodka Kultury

c)  Podział  zadań  pomiędzy  stanowiska  pracy  oraz  kontrolę  wykonania  zadań 
realizowanych  przez  poszczególnych  pracowników  dokonuje  Dyrektor  Ośrodka 
Kultury

     2.  Główny księgowy: bieżąca obsługa księgowości zgodnie z obowiązującymi             
   przepisami.


