Statut Centrum Integracji Spolecznej w Swarzedzu

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§ 1. Centrum Integracji Spotecznej w Swarzgdzu, zwane w dalszej czg$ci niniejszego Statutu
,,CIS”, dziata na podstawie obowigzujacych przepisow, w tym w szczegdlnosci:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 40 z
pozn. zm.);
2) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j Dz. U. z 2022 r., poz. 2242);
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z
pozn. zm.);
4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. DZ. U. z 2023 r. poz. 120 z p6zn.
zm.);
5) niniejszego Statutu.
§ 2. CIS jest jednostka organizacyjna Gminy Swarzedz, dziatajaca w formie jednostki
budzetowej 1 nie posiada osobowos$ci prawne;j.
§ 3. Siedzibg CIS jest miasto Swarzegdz.
§ 4. Podstawowym obszarem dziatania CIS jest Gmina Swarzedz, jednak dla wtasciwej
realizacji zadan i celow CIS, moze ono prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami Gminy
Swarzedz.
Rozdzial 2.

Przedmiot i zakres dzialania
§ 5. 1. Centrum integracji spolecznej realizuje reintegracj¢ zawodowa i spoteczng przez
nastgpujace ushugi:
1) ksztalcenie umiejetnosci pozwalajacych na petnienie rél spotecznych 1 osigganie pozycji
spotecznych dostepnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu;
2) nabywanie umiej¢tnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie
lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;
3) nauk¢ planowania Zycia 1 zaspokajania potrzeb wiasnym staraniem, zwlaszcza przez
mozliwos$¢ osiagnigcia wtasnych dochodow przez zatrudnienie lub dzialalnos¢ gospodarcza;
4) uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi §rodkami pienigznymi.
2. CIS prowadzi dziatalno$¢ okreslong w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu

socjalnym (t.j Dz. U. z 2022 r., poz. 2242).



3. Dziatalno$¢, o ktérej mowa w ust. 2 obejmuje w szczeg6lnosci ustugi: remontowe,
budowlane, porzadkowe, ogrodnicze, gastronomiczne, opiekuncze, krawieckie.
4. CIS zapewnia uczestnikom:
1) szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) przeprowadzenie odpowiednich badan lekarskich,
3) odziez ochronng i obuwie robocze,
4) bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach, w tym $rodki ochrony
indywidualne;j,
5) jeden nieodptatny positek dziennie w trakcie pobytu,
6) zaopatrzenie z tytutu wypadku w trakcie pobytu w CIS na podstawie przepiséw o
zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub choréb zawodowych powstatych w szczegdlnych
okolicznosciach
7) wsparcie finansowe w postaci §wiadczenia integracyjnego.
5. Dla zapewnienia prawidtowej realizacji zadan, CIS wspotpracuje w szczegdlnosci z:
1) jednostkami organizacyjnymi Gminy Swarzgdz,
3) organizacjami pozarzagdowymi,
4) parafiami,
5) podmiotami gospodarczymi,
6) Powiatowym Urzedem Pracy.
Rozdzial 3.

Organizacja i Zarzadzanie
§ 6. 1. Dziatalnos$cig CIS kieruje kierownik.
2. Kierownika CIS zatrudnia Burmistrz Miasta i Gminy Swarzedz, w oparciu o obwigzujace
w zakresie zatrudniania przepisy prawa.
3. Kierownik CIS reprezentuje CIS na zewnatrz, dokonuje czynno$ci prawnych oraz czuwa
nad mieniem CIS 1 jest za nie odpowiedzialny, dzialajac zgodnie z zakresem pelnomocnictwa
udzielonego przez Burmistrza Miasta 1 Gminy Swarzedz.
4. CIS jest pracodawca w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. 22023 r., poz. 1465) w stosunku do 0séb zatrudnionych w CIS. Kierownik
CIS wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow CIS.
5. Kierownik odpowiada za wtasciwa, rzetelng 1 terminowg realizacj¢ zadan CIS.
6. Kierownik CIS, przedstawia corocznie, nie pdzniej niz do dnia 31 marca, wojewodzie oraz
jednostkom 1 podmiotom przyznajacym dotacje Centrum, a takze instytucji tworzacej

sprawozdanie zawierajace rozliczenie dotacji za rok poprzedni, efekty reintegracji zawodowej



1 spotecznej, a takze preliminarz wydatkow 1 przychodow na rok biezacy zwigzanych z
wykonywaniem ustug, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym (t.j Dz. U. z 2022 r., poz. 2242) oraz informacj¢ o zmianie danych
zawartych we wniosku, o ktorym mowa w art. 4 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym (t.j Dz. U. z 2022 r., poz. 2242).

7. Kierownik i zatrudnieni w CIS pracownicy winni posiada¢ wymagane prawem
kwalifikacje.

8. Szczegotowe zadania, organizacje wewnetrzng, w tym zakres obowigzkow i
odpowiedzialno$ci pracownikow CIS, ustala kierownik CIS w formie regulaminu
organizacyjnego, ktory podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta i Gminy Swarzgdz.
9. W sprawach dotyczacych funkcjonowania CIS kierownik wydaje akty wewnetrzne w

formie: zarzadzen, instrukcji, regulaminow.

Rozdzial 4.

Gospodarka finansowa i mienie
§ 7. 1. CIS prowadzi gospodarke¢ finansowa wedtug zasad okreslonych dla jednostek
budzetowych w przepisach ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.
U. 22023 1., poz.1270 z pdzn. zm.).
2. Podstawg gospodarki finansowej CIS jest roczny plan finansowy dochodow 1 wydatkow
opracowany na okres roku budzetowego, zatwierdzony przez Burmistrza Miasta i Gminy
Swarzedz.
3. Kierownik CIS moze powierzy¢ okreslone obowiazki w zakresie gospodarki finansowe;j
pracownikom CIS.
4. CIS pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy Swarzedz.
5. CIS uzyskuje dochody z tytutu sprzedazy ustug i wytwarzanych produktéw oraz z innych
tytutow okreslonych przepisami obowigzujgcego prawa.
6. Pobrane dochody CIS odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Gminy Swarzedz
7. CIS posiada odrgbny rachunek bankowy.
8. CIS prowadzi wlasng obstuge finansowo - ksiegowa 1 sporzadza sprawozdania w oparciu o
obowigzujace przepisy prawne.
9. Mienie CIS stanowi mienie komunalne.
10. Mienie CIS stanowig $rodki trwale, wyposazenie, warto$ci niematerialne, potrzebne do

realizacji przypisanych CIS zadan.



11. CIS zobowigzane jest do gospodarowania mieniem z nalezytg starannos$cig, a w
szczegblnosci wlasciwego jego wykorzystania, prowadzenia ewidencji i przeprowadzania
okresowych inwentaryzacji, dokonywania umorzen i przeszacowan oraz zapobiegania
dekapitalizacji.
Rozdzial S.
Postanowienia koncowe

§ 8. Zmiana postanowien niniejszego statutu wymaga zachowania trybu okreslonego dla jego

uchwalenia.



