ZARZADZENIE NR WOM.0050.1.141.2021
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SWARZEDZ

z dnia 5 pazdziernika 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki Antykorupcyjnej w Urzedzie Miasta Gminy
W Swarzedzu

Na podstawie art. 33 ust. 31 ust 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym

(Dz. U z 2021r., poz. 1372) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadzam w Urzedzie Miasta 1Gminy w Swarzedzu Polityke Antykorupcyjng

w brzmieniu ustalonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zobowiazuje wszystkich pracownikow do stosowania w codziennej pracy zapisow Polityki

Antykorupcyjne;j.

§ 3.

Nadzoér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr WOM.0050.1.141.2021
Burmistrza Miasta i Gminy Swarzedz
z dnia 5 pazdziernika 2021 r.

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
W URZEDZIE MIASTA I GMINY W SWARZEDZU

Przewodnim celem Polityki Antykorupcyjnej jest stale poszukiwanie i analizowanie
wszelkich mozliwych zagrozen korupcyjnych, ktéore moga wystgpi¢ w realizowanych
dziataniach na wszystkich poziomach zarzadzania, oraz natychmiastowe podejmowanie
srodkdw  zaradczych zmniejszajacych prawdopodobienstwo  wystapienia  dziatania

korupcyjnego.

Kierownictwo Urzedu Miasta i Gminy w Swarzedzu, zdajac sobie sprawg z zagrozen
ptynacych z przestepstw korupcyjnych przyjmuje Polityke Antykorupcyjng jako wyraz checi
wdrozenia efektywnych mechanizméw przeciwdziatania zjawiskom korupcji w Urzedzie

Miasta i Gminy w Swarzedzu.

Szczegdlnie narazeni na dziatania korupcyjne sg pracownicy Urzedu wykonujacy czynnosci
bezposrednio  zwigzane  z prowadzeniem  postgpowan o udzielenie = zamowien
publicznych,postegpowan o wydanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania
terenu, postgpowan o wydanie decyzji srodowiskowych, sprzedaz nieruchomosci i gruntéw,

wydawaniem pozwolen na sprzedaz alkoholu.

Realizacja przyjetych zatozen pozwoli na zbudowanie wizerunku Urzedu, jako instytucji

dziatajacej w sposob przejrzysty i zawsze gotowej do uzasadnienia podjetych decyzji.

§1.

Polityka Antykorupcyjna jest realizowana poprzez nastepujace dzialania:

1) zapewnienie jawnosci przy realizacji zadan administracji publicznej z uwzglgdnieniem
ograniczen wynikajacych z przepiséw szczegdlnych,
2) stosowanie przejrzystych procedur postepowania, znanych i dostgpnych wszystkim

zainteresowanym podmiotom i pracownikom Urzgdu,
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3) monitorowanie procesoOw pod katem mozliwosci wystgpienia w nich zagrozen
korupcyjnych oraz analizowanie ryzyka wystgpienia dziatania korupcyjnego

I podejmowania odpowiednich srodkéw zaradczych,

4) podnoszenie kwalifikacji pracownikow w zakresie wiedzy merytorycznej oraz

swiadomosci zagrozen korupcyjnych, gtownie w formie samoksztatcenia,

5) state podnoszenie §wiadomos$ci spotecznej pracownikow i promocje etycznych wzorcoOw

postepowania.

§ 2.

1. W zakresie, oktorym mowa w¢§ 1 pkt3dziatalnos¢ Urzedu Miasta iGminy
w Swarzgdzu podporzadkowana jest nastgpujacym zasadom wylaczenia od udziatu
w sprawie pracownika w sytuacjach mogacych budzi¢ watpliwosci, co do jego

bezstronnos$ci, w szczegdlnosci w sprawie:
a) w ktorej pracownik jest strong postgpowania albo pozostaje z jedng ze stron w takim

stosunku prawnym, ze wynik rozstrzygnigcia sprawy moze mie¢ wptyw na jego prawa

lub obowiazki,
b) swojego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

c) osoby zwigzanej z pracownikiem ztytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
d) wktorej byt swiadkiem lub bieglym, albo byl lub jest przedstawicielem jednej
ze stron,albo  wktorej przedstawicielem strony jest jedna z os6b wymienionych

wpkthic,
e) w ktorej pracownik brat udziat w wydawaniu zaskarzonej decyzji,

f ) zpowodu ktorej wszczgto przeciwko pracownikowi dochodzenie stuzbowe,

postepowanie dyscyplinarne lub karne,
g ) w ktorej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci
stuzbowej,

h) powody wylaczenia pracownika od udziatlu w postepowaniu trwaja takze po ustaniu

matzenstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Malzonkowie lub osoby pozostajace ze soba w stosunku pokrewienstwa do drugiego
stopnia wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia, opieki lub kurateli nie moga by¢
zatrudnieni w Urzedzie, jezeli powstalby migdzy tymi osobami stosunek bezposredniej

podlegtosci.
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3. Zakaz wykonywania zaje¢ dodatkowych przez pracownikow samorzadowych,
pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych zich obowigzkami stuzbowymi

wywolujacymi  uzasadnione  podejrzenie o stronniczo$§¢  lub  interesowno$¢.

4. Wylaczenie zudzialu w czynnoSciach W postepowaniu o udzielenie zamowienia
publicznego pracownika samorzadowego, ktory:
a) ubiega si¢ o udzielenia zamowienia publicznego,
b) pozostaje w zwigzku maltzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, powinowactwa lub pokrewienstwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo osoby zwigzane z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli z oferentem, jego
zastepce prawnym
lub czlonkami organdow zarzadzajacych lub organéw nadzorczych wykonawcow
ubiegajacych si¢ o udzielenie zamdwienia,
¢) przed uptywem trzech lat od daty wszczecia postgpowania pozostawal w stosunku
pracy lub zlecenia z wykonawca lub byt cztonkiem organow zarzadzajacych lub
organOw nadzorczych wykonawcow ubiegajacych si¢ o udzielenie zamoOwienia,
d) pozostaje z Wykonawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do jego bezstronnosci,
e) zostal prawomocnie skazany za przestgpstwo popelnione w zwigzku
Z postegpowaniem o udzielenie zamdwienia, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestgpstwo popetnione w celu osiggnigcia

korzys$ci majatkowych.

5. Obowigzek poinformowania pracodawcy o podjeciu dziatalnosci gospodarczej.

§ 3.

W przypadku stanowisk szczegdlnie narazonych na mozliwos¢ prob korupcyjnych, okresla si¢

tryb postgpowania pracownikow w trakcie wykonywania obowiazkow stuzbowych:

1) pracownikom wolno spotyka¢ si¢ z interesantami/przedstawicielami strony lub
swiadkami wytacznie w godzinach pracy Urzgdu oraz w pomieszczeniach Urzedu lub
jezeli zachodzi taka koniecznos¢, w innych miejscach iterminach zwigzanych

Z postepowaniem,

2) wybor miejsc lub terminu spotkania innego niz wymienione w pkt 1 wymaga

kazdorazowego uzyskania akceptacji bezposredniego przetozonego,
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3) zabrania si¢ pracownikom pozostawienia interesanta samego w pomieszczeniach,

4) pracownicy moga spotyka¢ si¢ lub prowadzi¢ uzgodnienia lub konsultacje w sprawach
pomiotow  gospodarczych  wylacznie zich  ustanowionymi lub  statutowymi

przedstawicielami,

5) w rozmowach ze strong postepowania lub §wiadkami powinno uczestniczy¢ co najmniej

dwoéch pracownikéw Urzedu.

§ 4.

1. W przypadku spraw wykraczajacych poza uprawnienia pracownika, ale mieszczacej si¢
w zakresie kompetencji Urzedu, interesanta nalezy kierowa¢ do wtasciwego pracownika

lub komérki organizacyjnej Urzedu.

2. W sprawach nienalezacych do kompetencji Urzedu nalezy wskaza¢ wlasciwy organ

administracji publicznej.

§5.

1. Pracownik Urzedu, nie moze przyjmowaé prezentow lub innych korzys$ci majatkowych

mogacych podwazy¢ zaufanie, co do jego bezstronnosci przy podejmowaniu decyzji.

2. Fakt proponowania prezentu lub innej korzysci nalezy niezwtocznie zglosi¢ pisemnie

bezposredniemu przetozonemu.
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