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ZARZADZENIE NR WOM.0050.1.36.2019
BURMISTRZA MIASTA | GMINY SWARZEDZ

z dnia 12 marca 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Miasta i Gminy w Swarzedzu

Na podstawie art. 39 ust. 1i2 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1260 z pézn. zm.) i rozporzadzenia Rady Ministrow
zdnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
poz. 936 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.
Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pézn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Ustala sie Regulamin Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta
i Gminy w Swarzedzu, ktory stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Organizacyjnego.

§ 3.

Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu Wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy w Swarzedzu sprawuje Sekretarz Gminy.

§ 4.

Traci moc Zarzadzenie nr WSO-1151-62/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Swarzedz z dnia
15 czerwca 2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Swarzedzu.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
w Biuletynie Informacji Publicznej.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr WOM.0050.1.36.2019
Burmistrza Miasta i Gminy Swarzedz

z dnia 12 marca 2019 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Swarzedzu
Postanowienia ogolne

1. Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta iGminy
w Swarzedzu, zwany dalej Regulaminem, okresla warunki i zasady wynagradzania za prace
oraz przyznawania innych sktadnikow wynagradzania, $wiadczen idodatkow zwigzanych
z praca.

2. Regulamin okresla w szczegolnosci:
1) wykaz stanowisk pracy,

2) wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach,

3) kategorie ~ zaszeregowania i stawki miesiecznego  wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow,

4) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

5) warunki przyznawania oraz wysokosci dodatku funkcyjnego i specjalnego,

6) warunki przyznawania nagrod uznaniowych dla pracownikéw samorzadowych.

§ 2.
llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Pracodawcy / Urzedzie — rozumie sig przez to Urzad Miasta i Gminy w Swarzedzu,

2 Pracownikach — rozumie sie przez to wszystkie osoby zatrudnione u Pracodawcy na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy,

3. Burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza Miasta i Gminy Swarzedz,

4. Zastepcy Burmistrza — rozumie si¢ przez to Zastepcow Burmistrza Miasta i Gminy
Swarzedz,

5. Sekretarzu Gminy — rozumie si¢ przez to Sekretarza Gminy Swarzedz,
6. Skarbniku Gminy — rozumie sig przez to Skarbnika Gminy Swarzedz,

7. Ustawie — rozumie sie przez to ustawe zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pézn. zm.),

8. Rozporzadzeniu — rozumie sig przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936 z p6zn. zm.),

9. Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin Wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Swarzedzu.

Zasady wynagradzania za prace
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§ 3.

Wynagrodzenie miesigczne Pracownikow ustala sie w oparciu o Ustawe, Rozporzadzenie
i niniejszy Regulamin oraz limit Srodkow finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia
pracownikéw ujetych w budzecie Gminy Swarzedz na dany rok budzetowy.

§ 4.
1. Wynagrodzenie Pracownikéw obejmuje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace — przyznawany na zasadach okreslonych w ustawie,
3) nagrode jubileuszowa — przyznawana na zasadach okreslonych w ustawie,

4) jednorazowa odprawe w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy - przyznawang na zasadach okreslonych w ustawie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne — przyznawane na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Wynagrodzenie Pracownikow moze obejmowac:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny,
3) nagrode uznaniowa.

3. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu w 27 dniu kazdego miesiaca, z wytaczeniem
grudnia, w ktérym wyptata nastgpuje w dniu 22 grudnia. Jezeli ustalony dzien wyptaty za prace
jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym. Wyptata
nastepuje na rachunek prowadzony w banku wskazanym przez Pracownika.

4.Na dwa lata przed osiagnieciem wieku emerytalnego pracownikowi sktadajgcemu
o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace w zwigzku z przejéciem na emeryture, moze byc¢
przyznane wyzsze wynagrodzenie zasadnicze w ramach kategorii zaszeregowania.

§ 5.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepeinym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 6.

1. Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego, W tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego, okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii zaszeregowania w ramach
kategorii wskazanych w zataczniku 3 podejmuje Burmistrz.

Wymagania kwalifikacyjne

§7.
1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow okresla zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

2. W uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze skroci¢ Pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy
zawodowej okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 Ustawy.
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Dodatek funkcyjny

§ 8.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespotem pracownikow.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje réwniez Pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwiazanych z kierowaniem zespotem pracownikow, dla ktorych w wykazie
stanowisk, przewiduje sie dodatek funkcyjny.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci okreslonej w zataczniku nr
2 do regulaminu, ajego wysoko$¢ uzalezniona jest od wielkosci zespotu pracownikow
i roznorodnosci zadan realizowanych przez osobe zatrudniong na stanowisku zwigzanym
z kierowaniem zespotem pracownikow.

4. Dodatek ten moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastgpstwa osoby, o ktérej mowa
w ust. 1, Pracownikowi zastepujgcemu, pod warunkiem realizowania zadan zwigzanych
z kierowaniem zespotem.

5. Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

6. Wykaz stanowisk oraz okreslenie wysokosci przystugujacego dodatku funkcyjnego
okresla zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Dodatek specjalny

§ 9.

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia
obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub
odpowiedzialnosci.

2. Dodatek o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznawany na czas realizacji zwiekszonego
zakresu obowiazkéw lub powierzenia dodatkowych zadan.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia i przystuguje w wysokosci do 80% facznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego, a jego wysokos$¢ uzalezniona jest od zakresu obowigzkéw oraz stopnia
ztozonosci lub odpowiedzialno$ci powierzonych zadan dodatkowych. W przypadku gdy
pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego, dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w kwocie nieprzekraczajgcej 60% wynagrodzenia zasadniczego.

Nagrody uznaniowe

§ 10.

1. Za szczegélne osiggniecia w pracy zawodowej moze byé przyznawana Pracownikowi
nagroda uznaniowa.

2. Nagrody uznaniowe moga by¢ tworzone oraz wyptacane w oparciu o posiadane na ten cel
srodki finansowe.

§ 1.

Nagroda uznaniowa jest $wiadczeniem pienieznym, ktérego przyznanie zalezy od uznania
Pracodawcy.

§12.

1. Nagrody uznaniowe mogg by¢ rowniez przyznawane na wniosek, w nastepujacy sposob:
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1) na wniosek bezposredniego przetozonego — w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach nie podlegajacych bezposrednio Burmistrzowi,

2) na wniosek Sekretarza Gminy, Zastepcy Burmistrza lub Skarbnika Gminy - w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach podlegtych bezposrednio Burmistrzowi
i kierownikow komorek organizacyjnych urzedu,

3) na wniosek Kierownikéw komorek organizacyjnych urzedu - w stosunku do pracownikow
podlegtych.

2. Ostateczng decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody uznaniowej podejmuje Burmistrz.

§ 13.

Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy, traci
prawo do tej nagrody.

§ 14.
Wysokos$¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:
1) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej,
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ Pracownika w zakresie wykonywania waznych ipilnych zadan objetych
zakresem obowigzkéw Pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw Pracownika,

5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.

§ 15.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody wiacza sie do akt osobowych i przechowuje
w czesci ,B” tychze akt.

Inne dodatki i sktadniki wynagrodzenia

§ 16.

1. Radca prawny zatrudniony w Urzedzie, jest uprawniony do dodatkowego wynagrodzenia
w wysokosci 100% kosztoéw zastepstwa sgdowego, zasadzonych na rzecz strony przez niego
zastepowanej lub jej przyznanych w ugodzie, postepowaniu polubownym, arbitrazu
zagranicznym lub postepowaniu egzekucyjnym, jezeli koszty te zostaty $ciggnigte od strony
przeciwnej.

2. Dodatkowe wynagrodzenie staje sie wymagalne w chwili $ciggniecia kosztéw, o ktérych
mowa w ust. 1, od strony przeciwne;j.

3. Pracodawca dokonuje wyptaty dodatkowego wynagrodzenia na wniosek radcy prawnego
w terminie 14 dni od daty jego ztozenia, za okres wskazany we wniosku.

Postanowienia koncowe

§17.

Pracodawca jest obowigzany, przed dopuszczeniem Pracownika do pracy, zapozna¢ go
z treécig Regulaminu. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje
dotgczone do jego akt osobowych.
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§ 18.

Zmiana postanowienn Regulaminu wymaga formy pisemnej itakiego samego trybu, jaki
obowiazuje przy jego wprowadzaniu.

§19.

W sprawach nieuregulowanych ~w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa pracy.

§ 20.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
w Biuletynie Informacji Publicznej.

acyjnego

M

Id: 5A95A698-E423-4348-888D-1EE8814E431B. Przyjety Strona 5



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

| Kategoria Minimalna kwota ‘Maksymalna kwota
zaszeregowania w ztotych w ztotych

| 1.700 2.600
Il 1.720 2.700
1] 1.740 2.800
\Y, 1.760 2.900
V 1.780 3.000
\ 1.800 3.100
Vi 1.820 3.200
VI 1.840 3.400
IX 1.860 3.600
X 1.880 3.800
Xl 1.900 4.000
Xl 1.920 4.200
Xl 1.940 4.400
A\ 1.960 4.600
XV 1.980 4.800
XV 2.000 ~ 5.000
XVII 2.100 5.200
XVII 2.200 5.400
XIX 2.400 5.600
XX 2.600 5.800
XXI 2.800 5.900

XXII 3.000 6.000 |




Zalacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

‘Stawkadodatku |

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego

do 900

do 1.300

do 1.700

do 2.100

do 2.500

do 2.900

do 3.300

do 3.700

Ol NO OO IN|=

do 4.500

LG




Zatacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania

WYKAZ STANOWISK | MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

.| Stanowisko Kategorie | Maksymalny | Minimalne
zaszeregowania poziom wymagania
dodatku kwalifikacyjne
minimalna  maksymalna funkcyjnego | yksztaicenie |  staz
i umiejetnosci | pracy
‘ zawodowe | (w latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
Sekretarz gminy XVl XXII ‘l 8 wyzsze?) 4
Zastepca skarbnika XV XXl 8 wyzsze?) lub 3
gminy podyplomowe
ekonomiczne
Kierownik urzedu XVI XX 7 wedtug odrgbnych
stanu cywilnego PIEepisow
Zastepca Xl XV 5 wedtug odrebnych
kierownika urzedu PIZepisow
stanu cywilnego
Kierownik XV XX 7 wyzsze?) 5
(Wydziatu, Biura) |
Zastepca Xl XVII 5 wyzsze?) 4
Kierownika -
Wydziatu
Audytor XV XIX 6 wedtug odrebnych
wewnetrzny preapisow
Petnomocnik ds. XIHI XIX 6 wedtug odrebnych
ochrony informacji PrESpaEIw
niejawnych
| Rzecznik prasowy XV XIX 6 wyzsze? 5
Stanowiska urzednicze
Radca prawny Xl XVII 6 wedtug odrebnych
przepisow
Specjalista ds. X XIX 6 wyzsze?) -
komunikacji i $rednie” 3
strategii rozwoju
Inspektor Xl XVI - wyzsze?) 3
srednie® 5
Starszy informatyk Xl XVI - wyzsze?) 3
Podinspektor X X1V - wyzsze?) -
srednie® 3
Informatyk X XIV - wyzsze?) =
srednie? 3




d

i | -

,2),_,,V

7 TSpecjalista wyzsze .
srednie 3
8 |Specijalista ds. XI XVII = wediug odrebnych
BHP przepisow
9 |Referent prawny VIl XV - wyzsze?) [ -
10 |Referent IX XI - srednie” ) 2
(Lpr.i 7 Sianowisko 1 Kathego'ri'er : Mini;nailner wﬁhiﬁnia*’
zaszeregowania kwalifikacyjne
minimalna | maksymalna | wyksztatcenie | staz pracy
i umiejetnosci | (w latach)
‘] zawodowe
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pomoc administracyjna Il | X srednie? -
Sekretarka IX X srednie” -
3 | Dyspozytor taboru IX Xl srednie” 3
samochodowego
Konserwator VIl X zasadnicze® "
5 | Sprzataczka 1] IX podstawowe” .

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych

1 | Pracownik Il stopnia Xl Xl wyzsze?) 3
wykonujacy zadania w -
ramach robot publicznych lub XI Xl wyzsze? -
prac interwencyjnych
2 |Pracownik | stopnia X XI $rednie” 3
wykonujacy zadania
w ramach roboét publicznych IX X srednie” 2
lub prac interwencyjnych
i ~ StrazMiejska o
Lp. Stanowisko Kategorie Maksymaliny Minimalne
zaszeregowania poziom wymagania
dodatku kwalifikacyjne
minimalna | maksymalna funkcyjnego wyksztatcenie staz
i umiejetnosci | pracy
zawodowe | (w latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
Komendant XV XX 7 wyzsze?) 5
2 |Zastepca XIV XVII 5 wyzsze?) 4
komendanta )




Lp. Stanowiskb Kategorie Minimalne wymagania
zaszeregowania kwalifikacyjne

minimalna | maksymalna | wyksztatcenie | staz pracy

i umiejetnosci | (w latach)

zawodowe
Stanowiska urzednicze

1 |Starszy inspektor Xl XVI wyzsze?) 3
srednie? 6
2 | Inspektor Xl XV wyzsze?) 2
srednie® 5
3 |Mtodszy inspektor Xl X1V wyzsze?) -
srednie® 3
4 |Starszy straznik X Xl srednie” 3
5 |Straznik IX Xl srednie” 2
6 |Mitodszy straznik VIl XI srednie” 1
7 |Aplikant VI X $rednie” .

2)

3)

4)

5)

/4,

Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sig przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z p6zn. zm.), 0 odpowiednim
kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
Wyksztatcenie $rednie - rozumie sig¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 996
z pozn. zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sig przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci
na stanowisku.




