Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Swarzedz
nr WS0.0050.1.16.2011

z dnia 4 marca 2011r.

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO
URZEDU MIASTA I GMINY W SWARZEDZU

Kodeks etyki jest zbiorem norm i zasad, ktorymi powinni sie kierowac zatrudnieni w Urzedzie Miasta i Gminy w Swarzedzu
pracownicy, bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy o prace oraz zajmowane stanowisko. Normy i zasady opierajg sie na podstawowych
wartosciach moralnych takich jak: sprawiedliwosc, uczciwosé, lojalnosé, odpowiedzialnosc, rzetelnosé, godnosé, szacunek dla innych.
Celem kodeksu jest sprecyzowanie wartosci i standardow zachowania pracownikow samorzadowych petnigcych stuzebng role w
stosunku do obywateli i obowigzujgcego prawa.

Art. 1
1. Kodeks etyki pracownika samorzadowego wyraza zasady postepowania wynikajgce z ogdlnie przyjetych norm moralnych.
2. Obowigzkiem pracownika samorzadowego jest ich przestrzeganie i upowszechnianie.

Art. 2
1. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg wykonywac¢ zadania publiczne oraz gospodarowac srodkami publicznymi z uwzglednieniem
interesu Panstwa i Gminy Swarzedz. Stwarzac przyjazne otoczenie dla rozwoju jego mieszkancéw.
2. W szczegdlnosci pracownicy samorzadowi zobowigzani sg dziata¢ zgodnie z zasadami:
a) praworzadnosci,
b) sumiennosci,
¢) bezstronnosci,
d) obiektywizmu,
e) lojalnosci,
f) uczciwosci,
g) odpowiedzialnosci,
h) jawnosci,
i) uprzejmosci i zyczliwosci.
Art. 3
1. Pracownik samorzadowy obowigzany jest zna¢ prawo dotyczace samorzadu i kierowac sie przepisami tego prawa.
2. Pracownik samorzadowy traktuje prace jako stuzbe, majac na wzgledzie dobro wspdlnoty samorzadowej, a w szczegdlnosci:
a) postepuije tak, by jego dziatania mogty by¢ wzorem praworzadnosci i uczciwosci;
b) prace swojg wykonuje z poszanowaniem godnosci innych i poczuciem godnosSci wiasnej;
c) pamieta, ze swoim postepowaniem daje $wiadectwo o Gminie Swarzedz i jej organach oraz wspottworzy wizerunek administracji
samorzadowej;
d) przedktada dobro publiczne nad interesy wiasne i swojego $rodowiska;
e) powinien starac sie by¢ cztowiekiem powszechnie szanowanym.

Art. 4
1 Pracownik samorzadowy obowigzany jest wykonywac czynnosci zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami, wedtug najlepszej
woli i wiedzy, uczciwie, rzeczowo, z nalezytq starannoscia.
2.Pracownik samorzadowy jest lojalny wobec Burmistrza. Gotdw do wykonywania stuzbowych polecen w sposob gwarantujgcy
poszanowanie prawa i ograniczajacy mozliwos¢ popetniania pomytek.
3.Wykazuje powsciagliwos¢ i rozwage w publicznym wypowiadaniu pogladéw na temat pracy organdw Gminy Swarzedz i swojego
Urzedu.

Art. 5
1. Pracownik samorzgdowy dba o state doskonalenie wiasnych kompetencji, wiedzy ogdinej i kultury osobiste;j.
2. Pracownik samorzadowy okazuje zyczliwo$¢, zapobiega napieciom i konfliktom w pracy, przestrzegajac zasad dobrego zachowania.

Art. 6
1. Pracownik samorzadowy jest bezstronny i sprawiedliwy w wykonywaniu zadan i obowigzkéw, a sprawy zatatwia dobrze.
2. Bezstronne zafatwianie spraw oznacza:
a) podejmowanie decyzji na podstawie wtasciwych przepisow i prawa;
b) unikanie uprzedzen ze wzgledu na kolor skory, pte¢, stan cywilny, pochodzenie etniczne, kulture, jezyk, religie lub pozycje
spoteczng i znajomosci.
3. Sprawiedliwe zatatwianie spraw oznacza:
a) traktowanie klientdw w podobnych okolicznosciach w taki sam sposdb;
b) powiadamianie o zmianie przepisow, ktdre niekorzystnie wptywajg na uprawnienia mieszkancow;
¢) informowanie mieszkancéw, o mozliwosci odwotywania sie od niekorzystnych dla nich decyzji.
4. Dobre zatatwianie spraw oznacza zatatwianie ich:
a) szybko i bez zbednej zwioki;
b) poprawnie, zgodnie z prawem lub innymi przepisami;
) z wrazliwoscig, majac na wzgledzie wiek, niepetnosprawnos$¢, zdolnos¢ rozumienia czesto skomplikowanych przepisow;
d) w sposdb pomocny, dostarczajgc jasnych i precyzyjnych szczegdtéw dotyczacych ograniczen czasowych lub warunkdw, ktére
mogg skutkowa¢ odrzuceniem wniosku;
€) odpowiedzialnie, nie przyjmujac automatycznie wrogiej postawy, kiedy istnieje obawa zaistnienia sporu.



Art. 7
1. Pracownik samorzadowy doktada wszelkich staran, aby jego postepowanie byto jawne, zrozumiate, zgodne z prawem i
wolne od podejrzen o jakgkolwiek forme interesownosci czy korupgji.

2. Pracownik samorzadowy w szczegdlnosci:
a) nie dopuszcza do podejrzen o zwigzek miedzy interesem publicznym i prywatnym;
b) nie podejmuje zadnych prac ani zajec, ktére kolidujg z obowigzkami stuzbowymi;
c) nie przyjmuje zadnej formy zaptaty za publiczne wystgpienia, gdy majg one zwigzek z zajmowanym stanowiskiem
lub wykonywang praca stuzbowa;
d) w prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkich uczestnikdw, nie ulega zadnym naciskom i nie przyjmuje
zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa lub znajomosci, wystrzega sie promowania jakichkolwiek grup

interesu;
e) od uczestnikow prowadzonych spraw nie przyjmuje zadnych korzy$ci materialnych lub osobistych, ani obietnic takich

korzysci;
f) szanuje prawo obywateli do informacji i realizuje je, ma na wzgledzie jawnos¢ dziatania administracji samorzadowej,
dochowuje tajemnicy ustawowo chronionej.

Art. 8
1. Pracownik samorzadowy w wykonywaniu zadan i obowigzkéw jest neutralny politycznie, a w szczegolnosci:
a) lojalnie i rzetelnie realizuje strategie i program organdéw Gminy Swarzedz, bez wzgledu na wiasne przekonania i

polityczne poglady;
b) przygotowuje propozycje dziatan organéw Gminy Swarzedz, udziela obiektywnych, zgodnych z najlepszg wolg i

wiedzg porad i opinii;
¢) nie manifestuje publicznie w miejscu pracy i przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych swoich pogladéw i sympatii

politycznych;
d) dystansuje sie otwarcie do wszelkich wptywdw i naciskéw politycznych, ktére mogg prowadzi¢ do dziatan
stronniczych, i nie angazuje sie w dziatania administracji samorzadowej, ktére mogtyby stuzy¢ celom partyjnym;
e) dba o jasno$¢ i przejrzystos¢ wrasnych relacji z osobami petnigcymi funkcje polityczne;
f) nie uczestniczy w strajkach lub akcjach protestacyjnych, zaktdcajacych normalne funkcjonowanie urzedu;
g) eliminuje wptywy polityczne na rekrutacje i awanse w Urzedzie Miasta i Gminy.

Art. 9
1. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do przestrzegania przepisdw Kodeksu etyki i kierowania sie jego zasadami.
2. Pracownicy samorzadowi za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu ponoszg odpowiedzialnos¢ porzadkowa lub

dyscyplinarng okreslong w Kodeksie Pracy.



