UCHWALA NR XLIII/371/2013
RADY MIEJSKIEJ W SWARZEDZU

z dnia 28 maja 2013 r.

w sprawie: przystapienia do Lokalnej Grupy Dziatania ,, Trakt Piastow”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (j.t.
Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591 zpdzn. zm."), wzwigzku zart. 15 ust.
1 ustawy zdnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu obszarow wiejskich z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz.
427), Rada Miejska w Swarzedzu uchwala, co nastepuije:

§ 1.

1. Rada Miejska w Swarzedzu wyraza wole przystgpienia przez Gmine Swarzedz do
Stowarzyszenia pod nazwg Lokalna Grupa Dziatania ,,Trakt Piastow” z siedzibg w tubowie,
w charakterze cztonka zwyczajnego.

2. Organizacje, zadania oraz tryb pracy okresla Projekt statutu Lokalnej Grupy Dziatania
»Trakt Piastow”, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§ 2.

Do reprezentowania Gminy w Stowarzyszeniu ustanawia sie Anne Tomickg - Burmistrza
Miasta i Gminy Swarzedz.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Swarzedz.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

) Zmiany tekstu jednolitego: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, Dz. U. z 2008
r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458., Dz. U. z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28,
poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz.113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777,
Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281, z 2012 r. poz. 567, z 2013 r. poz. 153

Id: ECCADSEO0-93B9-4E3B-9796-DD27A9E193DA. Podpisany Strona 1



Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr XLII1/371/2013
Rady Miejskiej w Swarzedzu
z dnia 28 maja 2013 r.

STATUT Lokalnej Grupy Dziatania "Trakt Piastow" - Projekt

Rozdziat I.
Postanowienia ogdlne
§1.
1. Lokalna Grupa Dziatania ,,Trakt Piastéow” - zwana dalej LGD, jest partnerstwem
trojsektorowym, sktadajgcym sie z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego

i spotecznego.

2. LGD dziata jako stowarzyszenie i jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem
os6b fizycznych i prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majgcym na celu:

1)dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich;

2)podejmowanie inicjatyw i dziatan majgcych na celu pobudzenie aktywnosci spotecznosci
lokalnych oraz ich czynny udziat w realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanej dalej: LSR);

3)upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnos$ci na
obszarach wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD;

4)propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD, pozyskiwanie
partneréw i zrédet finansowania LSR, w tym z programéw pomocowych;

5)promocja obszaréw wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD;

6)wspotuczestniczenie w rozwoju obszarow wiejskich, w szczegdlnosci lezgcych na terenie
dziatania LGD;

7)udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektéw i pozyskiwania srodkéw na ich realizacje ze zrédet zewnetrznych;

8)promocje jednostek samorzgdu terytorialnego, ktére sg cztonkami LGD.

§ 2.

LGD dziatajgc na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, uwzglednia ochrone oraz promocje
Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno - kulturowych, rozwoj turystyki oraz
popularyzacje i rozwéj produkcji wyrobow regionalnych. LGD realizujgc swoje statutowe cele
uwzglednia takze promocje wyksztatcenia wsrod mieszkancéw obszarow wiejskich, wspieranie
przedsiebiorczosci, w tym mikroprzedsiebiorstw.

§ 3.
Siedzibg LGD jest gmina tubowo.

§ 4.

LGD dziata na podstawie nastepujgcych przepisow:
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1)ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz.
427 z 2007 r.);

2)ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855
z p6ézn. zm.);

3)rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277/1 z 21.10.2005 r.);

4)ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz.U. Nr 96, poz. 873);

5)niniejszego Statutu.

§ 5.

1. LGD moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

2. Obszar objety partnerstwem, wramach LGD, obejmuje obszar wytyczony granicami
5 gmin: Gniezno, Kleszczewo, tubowo, Pobiedziska, Swarzedz.

3. Dla wiasciwej realizacji swoich celéw LGD moze prowadzi¢ dziatalnos¢ na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej, jak réwniez poza granicami kraju.

4. Czas trwania LGD jest nieograniczony.

Rozdziat Il.
Zasady dziatania LGD

§ 6.
1. LGD realizuje swoje cele poprzez:
1)rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD;

2)prowadzenie bezpfatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych
z realizacjg LSR;

3)wspotprace  iwymiane  doswiadczen  zinstytucjami  publicznymi i organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celem LGD na poziomie krajowym
i miedzynarodowym,;

4)upowszechnianie informacji o warunkach izasadach udzielania pomocy na realizacje
projektéw przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektéw oraz
sposobie naboru wnioskow o pomoc w ramach realizacji LSR;

5)informowanie za pomocg dostepnych Srodkdéw przekazu, m.in. strona www, ogtoszenie
w prasie lokalnej, o mozliwosci wystgpienia do LGD w sprawie wyboru projektu do realizacji
LSR wramach dziatania 4.1.- Wdrozenie Lokalnych Strategii Rozwoju lub innego,
dotyczgcego LGD i LSR;

6)sprawdzanie zgodnos$ci projektéow z zatozeniami LSR;

7)dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli Srodkow przyznanych LGD na
realizacje LSR wramach dziatania 4.1. — Wdrozenie Lokalnych Strategii Rozwoju lub
innego, dotyczacego LGD i LSR;

8)organizowanie i finansowanie:
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a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym Ilub szkoleniowym, wtym seminaridw,
szkolen, konferencji i konkurséw; PKD: 85.59 B

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzgcych zwilaszcza
promociji regionu i jego tozsamosci kulturowej; PKD: 82.30 Z; 90.01 Z

c) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
- opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow;
- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych;
- tworzenie stron internetowych;

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatow o charakterze reklamowym lub
promocyjnym. PKD: 58.19 Z; 62.01 Z

d) dziatalnosci pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowane;.
PKD: 94.99 Z

9)prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich.

§7.

LGD realizujgc cele statutowe moze powotac¢ inne jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczonych.

§ 8.

Realizujgc cele statutowe LGD opiera sie na spotecznej pracy swoich czionkow,
zatrudnionych pracownikach oraz na wspétpracy z innymi podmiotami.

Rozdziat lll.
Cztonkowie LGD

§9.
1. Cztonkowie LGD dzielg sie na:
1)cztonkéw zwyczajnych LGD;
2)cztonkow wspierajgcych LGD.
2. Czlonkiem zwyczajnym LGD moze by¢:
1)petnoletnia osoba fizyczna, ktéra spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

a) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie jest pozbawiona praw publicznych,
majgca miejsce zamieszkania na terenie gmin objetych partnerstwem lub prowadzgca
dziatalno$¢ gospodarczg na terenie gmin objetych partnerstwem;

b) dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich lub wyrazi na piSmie deklaracje takiego
dziatania;

c) przedstawi rekomendacje szerszej grupy spotecznej, np. kota gospodyn, zespotu
ludowego, strazakdéw ochotnikow z jednostki OSP, czynnie dziatajgcej na rzecz lokalnej
spotecznosci grupy nieformalnej lub rekomendacje 3 czionkéw LGD Ilub jest osobg
fizyczng prowadzacg dziatalno$¢ gospodarczg lub peini wazng funkcje publiczng na
terenie objetym partnerstwem, tj. wojta, burmistrza iich zastepcow, sottysa, radnego,
dyrektora lub kierownika lub osoby zarzgdzajgcej instytucjg publiczng dziatajgcg na terenie

gminy;
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d) ztozy deklaracje cztonkowska.

2)osoba prawna, majgca siedzibe lub prowadzgca dziatalno$¢ na terenie gmin objetych
partnerstwem, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora przedstawi uchwate lub
decyzje organu stanowigcego, zawierajgca:

a) deklaracje przystgpienia do LGD;

b) wskazanie osoby fizycznej reprezentujgcej osobe prawng w LGD lub osobe upowazniong
do wykonania uchwaty lub decyzji.

3. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna wyrazajgca wole
statej wspotpracy z LGD na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

4. Cztonkostwo 0sdb, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 1 lit ¢ nie wygasa wraz z zaprzestaniem
wykonywania danej funkciji lub utraty rekomendacji.

§ 10.

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w LGD nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu
LGD.

§ 1.

1. Cztonek zwyczajny LGD jest obowigzany:
1)propagowac cele dziatania LGD i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacj;
2)przestrzegaé postanowien Statutu;
3)optacac sktadki cztonkowskie;
4)bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow.

2. Czlonek zwyczajny LGD ma prawo:
1)wybieraé i by¢ wybranym do wtadz LGD, z zastrzezeniem § 19. ust. 6 § 14 ust. 2.
2)sktada¢ Zarzgdowi LGD wnioski dotyczgce dziatalnosci LGD;

3)bra¢ udziat w organizowanych przez LGD przedsiewzieciach o charakterze informacyjnym
lub szkoleniowym;

4)wstepu na organizowane przez LGD imprezy kulturalne.
3. Cztonek wspierajgcy LGD ma wszystkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego LGD
z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

§12.
Utrata cztonkostwa nastepuje wskutek:
1)rezygnaciji pisemnej ztozonej Zarzagdowi LGD;

2

)
)braku terminowego uiszczenia dwoch sktadek cztonkowskich;

3)braku obecnosci lub uczestniczenia w gtosowaniu na trzech Walnych Zebraniach Cztonkéw;
4)wykluczenia przez Zarzad LGD:

a) za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatami wiadz LGD;

b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu.

5)$mierci cztonka LGD lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka LGD.
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§ 13.

1. Uchwate w sprawie wykluczenia lub utraty czionkostwa w LGD podejmuje Zarzad
bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

2. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi LGD przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkdéw, w terminie 7 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu
o wykluczeniu.

3. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Zarzadu.

4. Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ na piSmie cztonka o wykluczeniu, zatgczajgc odpis
uchwaty, podajgc przyczyne utraty cztonkostwa i wskazujgc na prawo wniesienia odwotania.

5. Uchwata Walnego Zebrania Czionkéw w przedmiocie wykluczenia cztonka z LGD jest
ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw.

Rozdziat IV.
Organy LGD

§ 14.
1. Organami LGD sa:
1)Walne Zebranie Czionkéw LGD, zwane dalej Walnym Zebraniem;

3
4)Komisja Rewizyjna.

)
2)Rada Projektowa LGD, zwana dalej Rada;
)Zarzad LGD, zwany dalej Zarzgdem;

)

2. Za wyjgtkiem Gminy Gniezno, Kleszczewo, tubowo, Pobiedziska, Swarzedz Iub
reprezentujgcych je osoéb oraz z zastrzezeniem §21 ust. 4 pkt. 1) nie mozna by¢ jednoczes$nie
cztonkiem wiecej niz jednego z organéw LGD, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2), 3) i 4).

3. Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
4. Wybory organéw LGD odbywajg sie w sposéb tajny.

5. Za wybranych do organow uwaza sie tych kandydatow, ktorzy otrzymali kolejno
najwiekszg liczbe gtosow i wiecej niz potowe waznie oddanych gtosow.

6. W razie braku rozstrzygniecia wyboru z powodu uzyskania przez kilku kandydatow takiej
samej liczby gtosow, wiecej jednak niz potowy waznie oddanych gtosow, przeprowadza sie
gtosowanie uzupetniajgce na tych kandydatow, w ktérym o wyborze decyduje zwykta wiekszo$¢
gtoséw.

7. Jezeli liczba os6b wybranych na zasadach okreslonych w ust. 2 jest mniejsza niz liczba
0soOb wybieranych w sktad danego organu, przeprowadza sie wybory dodatkowe.

8. W wyborach dodatkowych w kolejnych gtosowaniach biorg udziat tylko kandydaci
zgtoszeni do pierwszego gtosowania, z tym, Zze w kolejnych gtosowaniach nie bierze udziatu
kandydat, ktéry w poprzednim gtosowaniu otrzymat najmniejszg liczbe gtoséw.

§ 15.
1. Czynne i bierne prawo wyborcze z zastrzezeniem § 19 ust. 6 posiadaja:
1)Cztonkowie zwyczajni LGD bedgcy osobami fizycznymi;

2)Cztonkowie zwyczajni LGD bedacy osobami prawnymi za posrednictwem swoich
przedstawicieli kazdorazowo  umocowanych pisemnym petnomocnictwem  do
reprezentowania na Walnym Zebraniu.
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2. Z zastrzezeniem ust. 3, kazdemu cztonkowi zwyczajnemu LGD na Walnym Zebraniu
przystuguje jeden gtos.

3. Cztonek zwyczajny LGD, wtym na Walnym Zebraniu, nie moze reprezentowacC ani
gtosowac za innego cztonka LGD.

4. Przedstawiciel, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2), moze reprezentowac¢ tylko jednego
cztonka LGD.

§ 16.

O ile statut nie stanowi inaczej, uchwaty organéw LGD zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w gtosowaniu
jawnym.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW LGD

§17.
1. Walne Zebranie jest najwyzszg witadzg LGD.
2. W Walnym Zebraniu biorg udziat:
1)z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni LGD;
2)z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy LGD.

3. Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz do roku, z wiasnej
inicjatywy, powiadamiajgc listem poleconym o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach
porzadku obrad wszystkich cztonkow LGD, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym
terminem.

4. Walne Zebranie zwotywane jest takze przez Zarzad w trybie nadzwyczajnym:
1)z wtasnej inicjatywy;
2)na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub Rady;
3)na pisemny wniosek 2/3 wszystkich czitonkéw zwyczajnych LGD.

5. Walne Zebranie Czionkéw zwotywane w trybie nadzwyczajnym obraduje wytgcznie nad
sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

6. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow LGD w ciggu
miesigca, od dnia otrzymania wniosku okreslonego w ust. 4 pkt 2) i 3).

7. Walne Zebranie obraduje ipodejmuje decyzje bez wzgledu na liczbe cztonkdéw
zwyczajnych LGD biorgcych w nim udziat; § 16. nie stosuje sie.

8. W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.
9. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1)uchwalanie kierunkow i programu dziatania LGD, w tym uchwalanie LSR;

2)ustalanie liczby cztonkdéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, z zastrzezeniem § 19 ust.
3oraz§20ust. 1i2;

3)wybor i odwotanie cztonkdéw Rady i Zarzadu;
4
5
6)podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia LGD do innych organizac;j;

podejmowanie uchwaty w sprawie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi;

uchwalanie zmian Statutu;

)
)
)
)
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7)podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania LGD;

8)uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania; zatwierdzanie regulaminu dziatania Rady
oraz regulaminu dziatania Komisji Rewizyjnej;

9)przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady iZarzadu, wtym sprawozdan
finansowych;

10)podejmowanie uchwat w sprawie odwotan od uchwaly Zarzgdu dotyczacej pozbawienia
cztonkostwa;

11)podejmowanie uchwat i decyzji w innych sprawach niezastrzezonych dla Zarzgdu, Rady lub
Komisji Rewizyjne;.

§ 18.

W przypadku nie udzielenia przez Walne Zebranie absolutorium Zarzgdowi cztonkowie
Zarzadu tracg swoje mandaty i przeprowadzane sg wybory nowego Zarzadu.

§ 19.
RADA

1. Rada jest organem decyzyjnym LGD w zakresie, o ktérym mowa w ust. 11.

2. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czionkow LGD sposrod cztonkow tego
zebrania z zastrzezeniem § 15 oraz § 19 ust. 4.

3. Rada liczy 20 cztonkdw.

4. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele wszystkich trzech sektorow: spotecznego,
gospodarczego i publicznego, w proporcjach wynikajgcych ze skladu cztonkéw LGD,
z zastrzezeniem ust. 5 i ust. 6.

5. Potowe cztonkéw Rady stanowig partnerzy gospodarczy i spoteczni oraz inne podmioty
reprezentujgce spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzgdowe, w tym organizacje
zajmujgce sie zagadnieniami z zakresu ochrony sSrodowiska naturalnego, oraz podmioty
odpowiedzialne za promowanie rownosci mezczyzn i kobiet.

6. Polowe czionkéw Rady stanowig osoby wskazane przez Gminy Gniezno, Kleszczewo,
tubowo, Pobiedziska, Swarzedz.

7. Cztonkiem Rady moze by¢ wylgcznie osoba fizyczna zameldowana na pobyt staty na
obszarze objetym partnerstwem (w ramach podejscia Leader) realizowanym przez LGD.

8. Rada na pierwszym posiedzeniu sposrdéd swoich cztonkéw wybiera przewodniczgcego
Rady i 2 jego zastepcow.

9. Przewodniczacy Rady zwotuje jej posiedzenia, kieruje nimi, podpisuje dokumenty
w imieniu Rady, reprezentuje Rade na zewnatrz.

10. Przewodniczacy wykonuje swoje zadania, o ktorych mowa w ust. 9 samodzielnie lub
przy pomocy zastepcow.

11. Do wytgcznej kompetencji Rady nalezy wybodr operacji (projektéw) zgodnie z art. 62 ust.
rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia
Rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z21.10.2005 r. str.1) oraz art. 15 ust. 2 pkt 4) ustawy z dnia
7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 z 2007r.),
ktdre majg byc¢ realizowane w ramach LSR opracowanej przez LGD.
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12. Wybor operacji, o ktorych mowa w ust. 11 dokonywany jest w formie uchwaty Rady,
podjetej zwyktg wiekszoscig glosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do gtosowania.

13. Wybdr operacji, o ktérych mowa w ust. 11, dokonywany jest na posiedzeniu Rady,
zwotywanym przynajmniej raz na kwartat.

14. Z posiedzenia Rady sporzgdza sie protokét. Podjete uchwaly zamieszcza sie
w protokole.

15. Od uchwalty, o ktérej mowa w ust. 12 podmiotom, ktérych dotyczy uchwata przystuguje
odwotanie do Rady wnoszone w terminie 7 dni od dnia dostarczenia uchwaty. Odwotanie wnosi
sie za posrednictwem Zarzadu.

16. Decyzja Rady podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.
17. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ cztonkowie Zarzgdu z gtosem doradczym.

18. Regulamin dziatania Rady opracowuje Zarzad, ktory zostaje zatwierdzony przez Walne
Zebranie.

§ 20.
ZARZAD

1. Zarzad sktada sie z 5 czionkow.

2. Walne Zebranie wybiera czionkow Zarzadu spos$rod kandydatéw wskazanych przez
Gminy Gniezno, Kleszczewo, tubowo, Pobiedziska, Swarzedz, odwotuje czionkéw Zarzadu
oraz wybiera prezesa Zarzagdu. Wiceprezeséw, w liczbie dwdch, wybiera Zarzad sposrod siebie
na pierwszym posiedzeniu.

3. Prezes kieruje pracg Zarzgdu, zwotuje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy.
4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1)podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i utraty cztonkostwa w LGD;
2)reprezentowanie LGD na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
3)kierowanie biezgcg pracg LGD;

)
)
)
4)zarzgdzanie majgtkiem i funduszami LGD;
5)zwotywanie Walnego Zebrania;

6)ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
)

7)dokonywanie wyboru pracownikbw LGD na podstawie przeprowadzonego uprzednio
postepowania rekrutacyjnego;

8)ustalanie wielko$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura LGD;

9)ustalanie regulaminu Biura LGD, regulaminu dziatania Rady, regulaminu dziatania Zarzadu
oraz regulaminu dziatania Komisji Rewizyjnej;

10)prawo skierowania do Komisji Rewizyjnej wniosku o przeprowadzenie kontroli uchwaty
Rady, o ktérej mowa w § 19 ust. 12 oraz jej uchylenia, na wniosek Komisji Rewizyjnej,
w przypadku niezgodnosci uchwaty z prawem, celami lub zasadami LGD;

11)opracowywanie projektow LSR, oraz innych wymaganych przepisami PROW dokumentow,
celem przystgpienia do konkursu na realizacje LSR;

12)przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do konkursu na jej
dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW;
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13)realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepisbw PROW, w tym ogtaszanie
konkursow na projekty z zakresu dziatania 4.1 PROW, ich przyjmowanie i przedktadanie
Radzie, celem dokonania wyboru projektow do realizacji w ramach LSR;

14)opracowywanie wnioskow i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkéw na realizacje
celow z innych programéw pomocowych;

15)wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych zrealizacja LSR
w ramach osi LEADER PROW.

5. Oswiadczenia woli w sprawach niemajgtkowych sktada prezes lub wiceprezes. Do
sktadania oswiadczen woli w sprawach majgtkowych wymagane sg podpisy dwdch cztonkow
zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa.

6. W sprawach ze stosunku pracy LGD jako pracodawce reprezentuje jednoosobowo
prezes, aw stosunku do prezesa jeden z wiceprezeséw. W stosunku do czionkéw Zarzadu
zatrudnianych w zwigzku z petnieniem funkcji w Zarzadzie przepiséw § 20 ust. 4 pkt 7)
nie stosuje sie.

§ 21.
KOMISJA REWIZYJNA

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym LGD.

2. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie.

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego sktadu przewodniczgcego.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1)nie mogg by¢ cztonkami Zarzgdu ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia;

2)nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej;

3)mogg otrzymywaé ztytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi.

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1)kontrola biezgcej pracy LGD;

2)sktadanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzgdu na Walnym
Zebraniu;

3)wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania;

4)przedstawianie Zarzadowi uwag, wnioskow i zalecen pokontrolnych dotyczgcych dziatalnosci
statutowej i finansowej LGD;

5)dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe LGD zgodnie
z przepisami o rachunkowosci.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym
w posiedzeniach Zarzadu.

7. Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zebraniu sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

8. Regulamin dziatania Komisji Rewizyjnej opracowuje Zarzad, ktéry zostaje zatwierdzony
przez Walne Zebranie.
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§ 22.

1. W razie zmniejszenia sie sktadu organéw LGD wymienionych w § 14 ust. 1 pkt 2, 3, 4 w
czasie trwania kadencji tych organow, Zarzad niezwitoczne zwotuje Walne Zebranie w celu
uzupetnienia ich sktadu.

2. Utrata mandatu cztonka organéw LGD moze nastgpic:
1)w przypadku pisemnej rezygnacji,
2
3
4)z powodu $mierci.

z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem,
za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatami wtadz LGD,

)
)
)
)

Rozdziat V.
Majatek i rozwigzanie LGD

§ 23.

1. Majatek LGD powstaje ze skfadek cztonkowskich, darowizn, zapisow, subwenc;ji i dotacji,
dochodow z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;.

2. Funduszami i majatkiem LGD zarzgdza Zarzad.

3. Do nabywania, zbywania iobcigzania majagtku, nieruchomosci oraz dysponowania
Srodkami LGD upowazniony jest Zarzad.

4. Zarzad nie pozniej niz do 30 stycznia kazdego roku kalendarzowego okresla wysokos¢
sktadek cztonkowskich, zasady ich zbierania, a takze zasady i tryb udzielania ulg i zwolnien.

§ 24.
Zabrania sie:

1)udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem LGD w stosunku do jej
cztonkow, cztonkdédw organdw lub pracownikédw oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostajg
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi";

2)przekazywania majgtku LGD na rzecz cztonkéw LGD, czionkow organdw lub pracownikow
LGD oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegolno$ci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach;

3)wykorzystywania majgtku LGD na rzecz cztonkow, cztonkéw organéw LGD lub pracownikow
LGD oraz ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu LGD;

4)zakupu na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
cztonkowie LGD, cztonkowie organow LGD lub pracownicy LGD oraz od ich oséb bliskich.
§ 25.

1. LGD rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych przypadkach
przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu oraz rozwigzania LGD, wymaga wiekszosci %
gtosow przy obecnosci co najmniej % cztonkow Walnego Zebrania.
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3. Podejmujagc uchwate o rozwigzaniu LGD Walne Zebranie okresla sposob jego likwidacji
oraz przeznaczenie majgtku LGD.
§ 26.

1. Biuro LGD jest jednostkg administracyjng LGD, kieruje pracami organizacyjnymi
i przygotowawczymi.

2. Siedzibg Biura LGD jest tubowo.
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Uzasadnienie

Celem programu LEADER jest przede wszystkim aktywizacja mieszkancéw obszaréw
wiejskich, a takze polepszenie zarzgdzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacja. Warunkiem
korzystania ztego programu jest utworzenie Lokalnej Grupy Dziatania (LGD) oraz
opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), ktéra umozliwi pozyskiwanie srodkéw z UE.

LGD ma na celu:
- dziatanie na rzecz zrbwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich;

- podejmowanie inicjatyw i dziatan majgcych na celu pobudzenie aktywnos$ci spotecznosci
lokalnych oraz ich czynny udziat w realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju;

- upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci
na obszarach wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD;

- propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD, pozyskiwanie
partneréw i zrédet finansowania LSR, w tym z programéw pomocowych;

- promocja obszaréw wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD;

- wspétuczestniczenie w rozwoju obszaréw wiejskich, w szczegolnosci lezgcych na terenie
dziatania LGD;

- udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektéw i pozyskiwania srodkéw na ich realizacje ze zrédet zewnetrznych;

- promocja jednostek samorzadu terytorialnego, ktére sg cztonkami LGD.

Obszar objety partnerstwem wramach LGD, obejmuje obszar wytyczony granicami
5 gmin: Gniezno, Kleszczewo, tubowo, Pobiedziska, Swarzedz. Siedzibg Stowarzyszenia
bedzie tubowo 1, 62-260 Lubowo.

W zwigzku z powyzszym zasadne staje sie podjecie uchwaty w sprawie przystgpienia
Gminy Swarzedz do Lokalnej Grupy Dziatania , Trakt Piastow”.
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