UCHWALA NR VIII/41/2011
RADY MIEJSKIEJ W SWARZEDZU

z dnia 22 lutego 2011 r.

w sprawie: ustalenia zasad odptatnosci za swiadczenia udzielane przez przedszkola
publiczne na terenie Gminy Swarzedz

Na podstawie art. 5 ust. 5, art. 6 ust. 1 pkt 2i art. 14 ust. 5i 6 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004, Nr 256, poz.2572 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 art.
40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1991 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2001 Nr 142, poz.1591

z p6z. zm.) Rada Miejska w Swarzedzu uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Ustala sie optaty miesieczne za swiadczenia udzielane przez przedszkola publiczne, na
terenie Gminy Swarzedz w zakresie Swiadczen wykraczajgcych poza podstawe programowg
okreslong w odrebnych przepisach.

§ 2.

1. Podstawa programowa w przedszkolach publicznych na terenie Gminy Swarzedz
zwanych dalej Przedszkolami realizowana jest w wymiarze 5 godzin dziennie.

2. Pobyt dzieci w Przedszkolach w zakresie nauczania iwychowania obejmujgcego
podstawe programowg wychowania przedszkolnego okreslong odrebnymi przepisami,
obejmujacy 5 godzin dziennie, jest bezptatny.

3. Podstawg programowg w Przedszkolach objety jest pobyt dzieci w godzinach od 7.00
do12.00.

§ 3.

1. Po czasie wymienionym w § 2 ust. 3 Swiadczenia i ustugi realizowane sg odptatnie.

2. Opfata za sSwiadczenia udzielane przez przedszkola publiczne okreslone w § 3 ust.
1 liczona jest procentowo od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego w danym
roku na podstawie odrebnych przepisow, z zaokragleniem do petnych ztotych.

3. Wysokos$¢ optat za Swiadczenia, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 wynosi miesiecznie:
1)6 godzin dziennie — 9,5% minimalnego wynagrodzenia,
2)7 godzin dziennie — 10,0% minimalnego wynagrodzenia,
3)8 godzin dziennie — 10,5% minimalnego wynagrodzenia,
4)9 godzin dziennie — 11,0% minimalnego wynagrodzenia,
5)10 godzin dziennie — 11,5% minimalnego wynagrodzenia,
)

6)11 godzin dziennie — 12,0% minimalnego wynagrodzenia.
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§ 4.

Optata miesieczna za $wiadczenia wykraczajgce poza podstawe programowag nie podlega
zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

§ 5.

1. Ustala sie ulge w uiszczaniu optaty, o ktérej mowa w § 3 ust. 3w wysokosci 25 %,
w przypadku, gdy z ustug Przedszkola korzysta jednoczesnie drugie dziecko z rodziny.

2. Opfaty, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 nie pobiera sie za trzecie i kolejne dziecko, gdy
z ustug przedszkoli i ztobka korzysta troje lub wiecej dzieci z tej samej rodziny.

3. Znizek, o ktérych mowa w§ 5ust. 1udziela Dyrektor Przedszkola na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunow

§ 6.

1. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu, zasady korzystania z opieki przedszkolnej, zakres
Swiadczen udzielonych przez Przedszkole oraz zasady pobierania optat za swiadczone ustugi
reguluje umowa zawarta pomiedzy rodzicami badz opiekunami prawnymi dziecka
a Przedszkolem.

2. Podstawa zawarcia umowy, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 jest wniosek rodzicow/prawnych
opiekunow ztozony w czasie rekrutacji do Przedszkola.

3. Na podstawie stawki optaty, o ktérej mowa w § 3 ust. 3 oraz liczby godzin pobytu dziecka
w Przedszkolu, okreslonej w umowie, o ktérej mowa w ust. 1, Dyrektor Przedszkola podaje do
wiadomosci rodzicow badz opiekunow dziecka, wysokos¢ miesiecznej optaty za korzystanie ze
Swiadczen.

4. Miesieczna optata za pobyt dziecka w Przedszkolu naliczona jest 5-tego dnia kazdego
miesigca, wedtug zadeklarowanej przez rodzicéw/opiekundw w umowie ilosci godzin pobytu
dziecka w placéwce.

5. W przypadku, gdy Przedszkole nie moze swiadczy¢é swych ustug z przyczyn losowych,
opfate za pobyt dziecka w Przedszkolu umniejsza sie za kazdy dzien zamkniecia Przedszkola.

§7.

1. Optate dzienng za wyzywienie dziecka w czasie pobytu w Przedszkolu ustala Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym.

2. Szczego6towg odptatnosé za positki zgodnie z okreslong ust. 1 optatg, z uwzglednieniem
zakresu korzystania z positkow przez dziecko, ustala Dyrektor Przedszkola w umowie, o ktorej
mowa w § 6 ust. 1.

3. Miesieczna opfata za wyzywienie ustalona zgodnie zust. 1i 2, ulega stosownemu
obnizeniu w przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu lub nieskorzystania ze wszystkich
badz niektérych positkow za kazdy dzien, pod warunkiem zawiadomienia Przedszkola o niej
Z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

4. Przedszkola, ktére nie posiadajg witasnego zaplecza kuchennego korzystajg z ustug
gastronomicznych typu catering.

§ 8.

1. Przedszkola mogq organizowac zajecia dodatkowe dla chetnych, ktére nie sg zwigzane
z ustugami opiekunczymi i nie wynikajg z podstawy programowe;:

1)rytmika,
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2)jezyk obcy,
3)zajecia taneczne,
4)koncerty edukacyjne,
5)inne organizowane w Przedszkolu na zyczenie lub za zgodg rodzicéw.
2. Koszty zajec, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 ponoszg rodzice/prawni opiekunowie dziecka.

§ 9.

1. W przypadku pozostawienia dziecka w Przedszkolu w czasie wkraczajgcym poza czas
pracy Przedszkola rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do uiszczenia dodatkowej optaty za
kazda rozpoczetg godzine w wysokos$ci okreslonej w statucie Przedszkola.

2. Naleznos¢ wymieniona w § 9 ust. 1 zostanie doliczona do optat za korzystanie z ustug
Przedszkola w kolejnym okresie rozliczeniowym.

§ 10.

1. W okresie przerwy wakacyjnej (lipiec, sierpien) Przedszkola mogq $wiadczy¢ odptatnie
ustugi opiekuncze nad dzieckiem w wymiarze minimum 6 godzin dziennie dla grupy liczacej co
najmniej 10 dzieci.

2. Opfata, o ktorej mowa w § 10 ust. 1 naliczana bedzie zgodnie z § 3 ust. 3.
3. Na $wiadczenie ustug wymienionych w § 10 ust. 1 rodzic/prawny opiekun zobowigzany
jest podpisa¢ umowe z Dyrektorem Przedszkola.

§ 11.

Tracg moc uchwaly Rady Miejskiej w Swarzedzu Nr XIIl/66/2007 z dnia 25 wrzesnia
w sprawie wprowadzenia zasad ustalenia odptatnosci za korzystanie z przedszkoli publicznych
znajdujgcych sie na terenie Gminy Swarzedz oraz Nr XIV/82/2007 z dnia 30 pazdziernika
2007r. w sprawie zmiany uchwaty dotyczacej wprowadzenia zasad ustalenia odpfatnosci za
korzystanie z przedszkoli publicznych znajdujgcych sie na terenie Gminy Swarzedz.

§ 12.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Swarzedz.

§ 13.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego
i wchodzi w zycie po 14 dni od dnia ogtoszenia z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2011 r.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
22004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) przedszkolem publicznym jest przedszkole, ktére
realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowq
wychowania przedszkolnego, zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie. Jednak w sytuacji, gdy
czas realizacji podstawy programowej zostaje przekroczony, za dodatkowe Swiadczenia ustala
sie optate. Przygotowana uchwata gwarantuje, ze przedszkola publiczne w gminie Swarzedz
zapewniajg bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie. Uchwata zmienia sposéb obliczania optaty za
korzystanie z ustug przedszkoli, ktére wykraczajg poza realizacje podstawy programowe;.
Przyjeto procentowy wskaznik obliczania odptatnosci za dodatkowe swiadczenia w relacji do
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na zasadach iw trybie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 ze
zmianami).

Przyjety sposob obliczania w przypadku korzystania przez dziecko ze swiadczen realizowanych
w wymiarze ponad podstawe programowg przedstawia sie nastepujgco (odptatnosé
miesieczna):

1) 6 godzin dziennie — 9,5% minimalnego wynagrodzenia za prace, co stanowi 131,67 zt
2) 7 godzin dziennie — 10,0% minimalnego wynagrodzenia za prace, co stanowi 138,60 zt
3) 8 godzin dziennie — 10,5% minimalnego wynagrodzenia za prace, co stanowi 145,53 zt
4) 9 godzin dziennie — 11,0% minimalnego wynagrodzenia za prace, co stanowi 152,46 zt
5) 10 godzin dziennie — 11,5% minimalnego wynagrodzenia za prace, co stanowi 159,39 zt
6) 11 godzin dziennie — 12,0% minimalnego wynagrodzenia za prace, co stanowi 166,30 zi.
Wprowadzenie niniejszej uchwaty jest zasadne, gdyz zgonie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r.
0 zmianie ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 148, poz. 991) dotychczasowe uchwaty
organow stanowigcych jednostek samorzadu terytorialnego zachowujg moc do czasu wydania
uchwat przewidzianych art. 14 ust. 5 ustawy o systemie oswiaty, nie dtuzej jednak niz do dnia
31 sierpnia 2011 r.
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