Swarzgdz
e Swarzedz, dnia 29 listopada 2019 r.

W0.210.18.2019-1

Burmistrz Miasta i Gminy Swarze¢dz
oglasza naboér na stanowisko
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
nr ref. 18/2019

1. Stanowisko pracy: Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy

2. Nazwa i adres jednostki: Srodowiskowy Dom Samopomocy, ul. Piaski 4, 62-020
Swarzedz

3. Wymiar czasu pracy: 1/1 etat
4. Niezb¢dne wymagania stawiane kandydatom:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisdw o szkolnictwie wyzszym i nauce,
na kierunku majgcym zastosowanie przy swiadczeniu ustug w srodowiskowym domu
samopomoc,

3) co najmniej 3 letni staz w pomocy spotecznej, w tym co najmniej pdtroczny staz pracy
na stanowisku, na ktérym mial bezposredni kontakt z osobami z zaburzeniami
psychicznymi,

4) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petlni praw
publicznych,

5) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

8) umiejetnosé obstugi komputera,

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

5. Dodatkowe wymagania stawiane kandydatom:
1) znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu:
= ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

= rozporzadzenie z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych domow
samopomocy,

= ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,
* ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy,
= ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

* ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamdwien publicznych,
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2)
3)
4)
=)
6)

= Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

* ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego,
* ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
= ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
komunikatywnos¢,
wysoka kultura osobista,
umiejetnos$¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy,
umiejetnos¢ kierowania zespolem,

doswiadczenie w pracy w administracji publicznej.

6. Zakres wykonywanych zadan:

)
2)
3)

4

3)
6)

7)

8)

9)

nadzorowanie pracy i prawidtowego funkcjonowania placéwki,
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem placowki,

opracowanie ~ wymaganych  przepisami  prawa dokumentow  dotyczacych
funkcjonowania placéwki oraz sporzadzanie sprawozdan,

przestrzeganie dyscypliny finansowej 1 budzetowe] poprzez kontrolowanie
i konsultowanie planu z wydatkami,

zarzgdzanie mieniem wchodzacym w sktad i bedgcym na wyposazeniu placowki,

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami dziatajgcymi
w obszarze pomocy spolecznej,

koordynowanie pracy wszystkich stanowisk pracy, okreslenie zadan 1 poziomu
kompetencji pracownikow placowki,

zapewnienie wlasciwej organizacji dnia podopiecznym Kkorzystajacym z ustug
placéwki z uwzglednieniem ich potrzeb kulturalnych, spotecznych, opiekunczych
1 higienicznych,

ksztalttowanie ~ wlasciwych  stosunkéw  pomiedzy  pracownikami  placowki
a podopiecznymi,

10) opracowywanie rocznego planu pracy i czuwanie nad jego realizacja.

7. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi okreslone
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Miejsce pracy dostosowane do potrzeb osob
niepetnosprawnych.  Stanowisko pracy zwigzane =z pracg przy komputerze,



przemieszczaniem si¢ wewnatrz 1 na zewnatrz budynku, obslugg klientow,
przedsiebiorcow, wystapieniami publicznymi.

. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu niepelnosprawnych wynosil mniej niz 6%.

. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) CV —zdoktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wedlug wzoru
dostgpnego na stronie internetowej Urzgdu Miasta i Gminy w Swarzedzu oraz
w Wydziale Organizacyjnym w pokoju nr 210,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania w zakresie
doswiadczenia zawodowego/ stazu pracy,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymagania wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych,

6) kserokopie dokumentéw poswiadczajace znajomos$¢é jezyka polskiego (dotyczy
obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktorym na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przyshuguje prawo
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej) — zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

7) oswiadczenia kandydata:
* 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

* o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
skarbowe,

= o niekaralnosci,
* o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

* o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy,

= 7e w przypadku wybrania jego oferty zobowigzuje si¢ nie wykonywacl zajeé
pozostajagcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w
ramach obowigzkow stluzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o
stronniczo$¢ lub interesownosé,

= iz nie posiada zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U.
22019 r., poz. 1440 z pdzn. zm.)

= 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie naboru na
stanowisko, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)



2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

8) kopie dokumentéw potwierdzajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci (w przypadku
gdy kandydat chce skorzysta¢ z uprawnien wynikajacych z ustawy),

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
10. Miejsce i termin zlozenia dokumentow

Komplet wymaganych dokumentow aplikacyjnych, w zamknietej kopercie z
dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko — Kierownik Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Swarzgdzu, nr ref. 18/2019” nalezy zlozy¢ osobiscie w Kancelarii
Urzedu lub przesta¢ na adres: Urzad Miasta i Gminy w Swarzedzu, Rynek 1, 62-020
Swarzedz do dnia 10 grudnia 2019 r. (decyduje data wptywu do Urzedu).

Zgloszenia kandydatéw po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu lub
bez kompletu dokumentéw, nie beda brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na Tablicy Ogloszeniowej
w Urzegdzie Miasta i Gminy w Swarzedzu (parter) oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej (www.bip.swarzedz.eu).

Dokumenty aplikacyjne kandydatow przechowuje si¢ przez okres 3 miesiecy od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata. Po uptywie wskazanego okresu dokumenty zostang
przekazane do archiwum w celu wybrakowania.

Burmistrz Miasta i Gminy Swarzedz
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/-/ Marian Szkudlarek



