Swarzedz, dnia 9 czerwca 2017 r.

WO0.210.14.2017

Burmistrz Miasta i Gminy Swarzedz
ogtasza nabér na wolne stanowisko straznika miejskiego
nr ref. 24/2017

Stanowisko pracy: straznik miejski

Nazwa komorki organizacyjnej: Straz Miejska

Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu

Niezbedne wymagania stawiane kandydatom:

2)

8)

obywatelstwo polskie,

ukonczone 21 lat,

korzystanie z petni praw publicznych,

posiadanie co najmniej wyksztatcenia $redniego,

cieszenie sie nienaganng opinia,

sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za $ciganie z oskarzenia publicznego
i umysinie popetnionego przestepstwa lub przestepstwa skarbowego,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej.

Dodatkowe wymagania stawiane kandydatom:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

wyzsze wyksztatcenie - preferowane kierunki prawo i administracja,

doswiadczenie w prowadzeniu czynno$ci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia
i oskarzeniu przed sadami,

ukonczone szkolenie podstawowe dla straznikow gminnych (miejskich),

znajomos¢ ustaw i przepisow wykonawczych: o strazach gminnych, o pracownikach
samorzgdowych, o srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej, o odpadach, prawo
ochrony $rodowiska, kodeks wykroczen oraz przepisy dotyczgce postepowania
w sprawach o wykroczenia,

doswiadczenie w pracy na stanowisku straznika gminnego (miejskiego),

aktualne orzeczenie psychologiczne, o ktérym mowa w art. 24 a ust. 1 ustawy o strazach
gminnych,

znajomo$¢ topografii gminy,

znajomos$¢ obstugi komputera z oprogramowaniem Microsoft Office, OpenOffice i Microsoft
Excel,

prawo jazdy - kat. B,

10) zezwolenie na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym w ruchu drogowym,
11) umiejetnos¢ pracy w zespole, wysoka kultura osobista, dyspozycyjnos¢, sumiennosc,

rzetelnosé, gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji, odpornosé na stres.

Zakres wykonywanych zadan:

1)

2)

4)

5)

6)

8)

prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia, oskarzenie przed
sgdem w sprawach wnioskdw skierowanych przez Straz Miejskg w Swarzedzu,
koordynacja realizacji wnioskow o wykonanie czynnosci wyjasniajgcych kierowanych przez
straze miejskie/gminne na zasadzie okre$lonej w art. 12 a ust. 1 i 2 ustawy o strazach
gminnych,

ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym,

wspotdziatanie z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli,
pomocy W usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk Zzywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen,

zabezpieczanie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo
miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem oséb postronnych lub zniszczeniem
Sladow i dowodow, do momentu przybycia wiasciwych stuzb, a takze ustalenia, w miare
mozliwosci, Swiadkow zdarzenia,

ochrona obiektéw komunalnych i urzgdzen uzytecznosci publicznej,

wspétdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych,

egzekwowanie przepisow prawa miejscowego.



7. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi okreslone
przepisami bezpieczehstwa i higieny pracy. Miejsce pracy niedostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Stanowisko pracy zwigzane z stuzbg patrolowg na terenie gminy
w zmiennych warunkach atmosferycznych. Praca zmianowa w réwnowaznych godzinach
czasu pracy do 12 godzin na dobe, w wymiarze 40 godzin tygodniowo w przecietnie
pieciodniowym tygodniu, w tym praca w porze nocnej, niedziele i Swieta.
8. W miesigcu poprzedzajacym date ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %
o Tak = Nie

9. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV - z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy, dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - wedlug wzoru
dostepnego na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy w Swarzedzu oraz w Wydziale
Organizacyjnym,

4) kserokopie swiadectw pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,

8) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
wykonywacC zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie
o stronniczosé lub interesownosé,

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t.j Dz. U. z 2016 r. poz. 922) do realizacji procesu naboru na wolne
stanowisko pracy,

11) kopie dokumentéw potwierdzajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci w przypadku gdy
kandydat chce skorzysta¢ z uprawnien wynikajgcych z ustawy,

12) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazah do zatrudnienia
na ww. stanowisku.

10. Miejsce i termin ztozenia dokumentow

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem
,Nabor na stanowisko straznika miejskiego nr ref. 24/2017” osobiscie w Kancelarii Urzedu albo
przesta¢ na adres Urzedu Miasta i Gminy w Swarzedzu, Rynek 1, 62-020 Swarzedz, do dnia
22.06.2017 r. (decyduje data wptywu do Urzedu).

Zgtoszenia kandydatéw po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogtoszeniu lub bez
kompletu dokumentow, nie bedg brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na Tablicy Ogtoszeniowej
w Urzedzie Miasta i Gminy w Swarzedzu (parter) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.swarzedz.eu). Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, przechowuje sie przez okres
3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata. Po uptywie wskazanego okresu dokumenty
zostang przekazane do archiwum w celu wybrakowania.

Informacje kontaktowe:
Piotr Kubczak

Komendant Strazy Miejskiej
tel. (061) 65 12 113

Burmistrz Miasta i Gminy Swarzedz

[-/ Marian Szkudlarek



