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Burmistrz Miasta i Gminy Swarzedz
ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Ztobka Miejskiego ,,Macius”
nr ref. 22/2017

Stanowisko pracy: Dyrektor Ztobka Miejskiego ,Macius”

Nazwa komérki organizacyjnej: Ztobek Miejski ,Macius”

Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu

Niezbedne wymagania stawiane kandydatom:

1)
2)

3)
4)

S)
6)
7)

8)
9)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata dodwiadczenia w pracy z dzieCmi lub
wyksztatcenie Srednie i min. 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tj. Dz.U.z 2013 r. poz. 168 z pdzn. zm.),

kandydat nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$ine lub
umysine przestepstwo skarbowe,

kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona ani ograniczona,

kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,
daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

kandydat cieszy sie nieposzlakowang opinia,

10) kandydat posiada obywatelstwo polski.

Dodatkowe wymagania stawiane kandydatom:

1)

2)

3)
4)

znajomosc¢ aktow prawnych dotyczgcych opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, prawa pracy,
finanséw publicznych, zaméwieh publicznych, postepowania administracyjnego, ochrony
danych osobowych, dostepu do informacji publicznej, przepiséw bhp i ppoz,

doswiadczenie w tworzeniu, organizowaniu i zarzadzaniu publicznymi placéwkami
o$wiatowymi,

umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

odpowiedzialnos$¢, systematycznosc, kreatywnosc¢ i komunikatywnos$eé.

Zakres wykonywanych zadan:

1)
2)

kierowanie dziatalnoécig ztobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz Statutu
Ztobka Miejskiego ,Maciu$” i reprezentowanie go na zewnatrz,

zapewnienie dzieciom bezpieczenhstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,
prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentaciji,

pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka,

petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw ztobka,

wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

zarzgdzanie powierzonym majagtkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie
dyscypliny finansow,

terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzgdzanie sprawozdawczosci,
budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w ztobku.



7. Wymagane dokumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu (list motywacyjny),

2) zyciorys,

3) koncepcja funkcjonowania ztobka,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

5) kopie dokumentoéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

6) kopie dokumentoéw potwierdzajgcych wymagany staz,

7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

8) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo umysine lub umy$ine przestepstwo skarbowe,

10) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 168 z p6zn. zm.),

11) odwiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
wykonywa¢ zaje€¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie
o stronniczos¢ lub interesownosé,

12) oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

13) oSwiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego Iub
zatwierdzonego przez sad,

14) podpisana klauzula o tresci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 poz. 922).

8. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem
,Nabor na stanowisko Dyrektora Ztobka Miejskiego nr ref. 22/2017” osobiscie w Kancelarii Urzedu
albo przesta¢ na adres Urzedu Miasta i Gminy w Swarzedzu, Rynek 1, 62-020 Swarzedz, do dnia
19 czerwca 2017 r. (decyduje data wptywu do Urzedu).

Zgtoszenia kandydatéw po terminie, w inny sposdb niz okreslony w ogtoszeniu lub bez
kompletu dokumentdw, nie bedg brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na Tablicy Ogtoszeniowej
w Urzedzie Miasta i Gminy w Swarzedzu (parter) oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j
(www.bip.swarzedz.eu). Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, przechowuje sie przez okres
3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata. Po uptywie wskazanego okresu dokumenty
zostang przekazane do archiwum w celu wybrakowania.

Burmistrz Miasta i Gminy Swarzedz
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